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Tewerkstellingsinitiatieven voor kansengroepen in West-Viaanderen,
cijffermateriaal 2006-2010

WOORD VOORAF

De sociale economie vervult een bijzondere rol in de sociaaleconomische streekontwikkeling van de
provincie West-Vlaanderen. De West-Vlaamse sector van de sociale economie wil zich professioneel
verder uitbouwen en de POM West-VIaanderen ondersteunt haar daarbij door het aanspreekpunt en
kenniscentrum te zijn voor de sociale economie in West-Vlaanderen en via de uitvoering van concrete
projecten.

Om de sector te ondersteunen is het noodzakelijk te beschikken over de nodige cijfergegevens over
het brede werkveld dat de sociale economie beslaat. Dit vertaalt zich onder meer in studiewerk inzake
de tewerkstelling van kansengroepen. Het is in dit kader dat voorliggende inventaris moet worden
gezien.

De publicatie is ondertussen aan haar vijfde editie toe. De structuur van deze geactualiseerde versie
loopt grotendeels parallel met de voorgaande edities maar inzake de voorstelling van het

cijfermateriaal werden nieuwe accenten gelegd.

Voor de update van het cijffermateriaal konden wij rekenen op de medewerking van verschillende
personen en instanties. Wij willen hen graag uitdrukkelijk danken hiervoor.

Wij hopen dat wij u met deze publicatie opnieuw kunnen boeien en wensen u veel leesplezier.

De publicatie is ook digitaal beschikbaar via de website www.pomwyvl.be.

Meer info:

Annelies Demeyere llse Van Houtteghem
Stafmedewerker afdeling Data, Studie en Advies Codérdinator sociale economie
Tel.: 050/40 32 74 Tel.: 050/40 73 57

E-mail: annelies.demeyere@west-vlaanderen.be E-mail: ilse.van_houtteghem@west-vlaanderen.be
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INLEIDING

Hoe en waar worden kansengroepen (her)ingeschakeld in de arbeidsmarkt?
En over hoeveel personen spreken we voor West-Vlaanderen en het Vlaamse Gewest?

Voor u ligt de vierde actualisering van de studie ‘Tewerkstellingsinitiatieven voor kansengroepen in
West-Vlaanderen, cijffermateriaal 2003’ (maart 2005).

Deze geactualiseerde cijferbijdrage gaat dieper in op bovenstaande twee vragen door een waaier van
federale en Vlaamse tewerkstellingsinitiatieven voor kansengroepen onder de loep te nemen.

In deze studie willen we hoofdzakelijk focussen op cijffermateriaal. De beschrijving van de
verschillende werkvormen houden we beperkt. Voor uitgebreide toelichting verwijzen we naar de vier
vorige studies (online beschikbaar op www.pomwvl.be). Waar relevant blikken we bij de beschrijving
kort vooruit op de op stapel staande hervormingen van het Vlaamse beleid sociale economie.

De publicatie bestaat uit twee delen:
- een eerste deel met figuren, tabellen en kaarten met bijhorende toelichting;
- een tweede deel met de meer uitgebreide tabellen over de periode 2006-2010.

Deel 1 is onderverdeeld in vijf hoofdstukken:
- hoofdstuk 1 somt de tewerkstellingsinitiatieven op;
- hoofdstuk 2 tot en met 4 koppelt aan elke maatregel de gecreéerde tewerkstelling voor
kansengroepen;
- hoofdstuk 5 vat samen en besluit.

De tewerkstellingscreatie wordt telkens vermeld voor West-Vlaanderen en het Vlaamse Gewest. Dit
laat toe het West-Vlaams aandeel te berekenen in de totale tewerkstellingscreatie voor Vlaanderen.
Waar nemen we het voortouw? Waar moet een tandje worden bijgezet?

Tot slot nog volgende bemerking: een job hoeft niet noodzakelijkerwijs voltijds te zijn om
kansengroepen het gevoel te geven opnieuw 100% deel uit te maken van de samenleving. Alle
tewerkstellingscijfers worden daarom in eerste instantie in personen uitgedrukt. Waar we over cijfers
in voltijdse equivalenten (VTE) beschikken, hebben we ze in deel 2 toegevoegd.

Op de website van de POM West-Vlaanderen (www.pomwyvl.be) kan u de volledige publicatie ook
digitaal raadplegen.







Tewerkstellingsinitiatieven voor kansengroepen in West-Viaanderen,
cijffermateriaal 2006-2010

DEEL 1 - ANALYSE







Tewerkstellingsinitiatieven voor kansengroepen in West-Viaanderen,
cijffermateriaal 2006-2010

1. ORGANOGRAM TEWERKSTELLINGSINITIATIEVEN VOOR
KANSENGROEPEN

Het gamma van maatregelen om moeilijk plaatsbare werkzoekenden of ‘kansengroepen’ (opnieuw) in
te schakelen in de arbeidsmarkt is zeer uitgebreid.

In deze studie nemen we zowel Vlaamse als federale tewerkstellingsinitiatieven onder de loep.
We kunnen de maatregelen onderbrengen in drie grote categorieén (zie figuur 1.1 )1:
W Categorie 1: Sociale inschakelingeconomie of ‘sociale tewerkstelling’

Dit zijn de initiatieven binnen de sociale economie die via een economische activiteit de
herinschakeling van moeilijk te plaatsen werkzoekenden als voornaamste finaliteit vooropstellen.

Vanuit een trajectbenadering kunnen vier werkvormen onderscheiden worden; elke werkvorm heeft
zijn eigen specificiteit en trekt een min of meer eigen segment van de doelgroep aan:

- Semi-formele sociale tewerkstelling:
= finaliteit is niet volledig duidelijk, terugkeer naar de reguliere economie wordt niet uitgesloten
maar ook niet als doel gesteld;
= bv: PWA en arbeidszorg.

- Permanent gesubsidieerde tewerkstelling:
= voor de doelgroep die het verst van de arbeidsmarkt verwijderd is en voor wie men op korte
termijn geen doorstroming naar reguliere tewerkstelling mogelijk acht;
= bv: sociale en beschutte werkplaatsen.

- Degressief gesubsidieerde tewerkstelling:
= op de brug tussen sociale en reguliere economie, met een degressieve loonkostensubsidie;
= bv: invoegeconomie.

- Tijdelijke tewerkstelling:
= zeven werkvormen die werkervaring en opleiding bezorgen met oog op doorstroom naar
reguliere tewerkstelling.

W Categorie 2: Gesubsidieerde diensteneconomie

Er wordt een (gesubsidieerd) dienstenaanbod uitgebouwd vanuit de overheid dat aanvullend is op het
bestaande reguliere aanbod. Dit wordt gekoppeld aan de creatie van tewerkstelling van hoofdzakelijk
kansengroepen.

De finaliteit van deze initiatieven is niet alleen de socio-professionele inschakeling van kansengroepen
(zoals dat wel het geval is voor de sociale inschakelingeconomie) maar eveneens en evenwaardig,
het leveren van collectieve of individuele diensten aan de lokale gebruiker, in diens fysieke of
figuurlijke nabijheid, die beantwoorden aan (nieuwe) maatschappelijke noden en behoeften.

' Dit schema werd bij de opmaak van de eerste studie (maart 2005) onderworpen aan het kritische oordeel van Prof. dr. Ides Nicaise, onderzoeker
aan het Hoger Instituut voor de Arbeid (HIVA) in Leuven en kan vandaag nog altijd als kapstok dienen voor het overzicht van sociale economie in
(West-)VIaanderen.
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We verstaan hieronder volgende zaken:
- buitenschoolse kinderopvang (BKO);
- de projecten lokale diensteneconomie (LDE);
- activiteiten met dienstencheques.

W Categorie 3: Tewerkstellingsbevorderende maatregelen in het regulier economisch circuit’®
(REC)

Deze studie focust op ‘sociale tewerkstelling’. Niettemin willen we voor de volledigheid vermelden dat
kansengroepen (via overheidsinitiatief) ook in reguliere bedrijven worden tewerkgesteld.

Op www.aandeslag.be of www.werk.be worden ruim 100 loonkostenverlagende maatregelen
omschreven die bedoeld zijn om de tewerkstelling te bevorderen van specifieke doelgroepen zoals
langdurig werklozen, arbeidsgehandicapten of laaggeschoolden.

Bij wijze van voorbeeld lichten we in deze publicatie een vijftal maatregelen toe die gericht zijn op
kansengroepen maar die niet tot het domein van de sociale (inschakeling)economie behoren. We
trachten een inschatting te maken van hoeveel tewerkstelling voor kansengroepen deze vijf
maatregelen in het regulier economisch circuit creéren.

Het gaat om volgende maatregelen:
- individuele beroepsopleiding;
- IBO-interim;
- instapopleiding;
- tewerkstellingspremie voor 50-plussers;
- Vlaamse Ondersteuningspremie.

Tot slot zijn er ook werkgevers die zonder een beroep te doen op specifieke
tewerkstellingsbevorderende maatregelen kansengroepen aanwerven. De omvang van deze groep
werknemers wordt in deze studie niet gemeten.

2 Onder de term ‘regulier economisch circuit’ verstaan we zowel de overheid als de privésector, waar werknemers via een niet-gesubsidieerde
tewerkstelling geacht worden om op een normaal tempo een normale prestatie te leveren.
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2. SOCIALE INSCHAKELINGSECONOMIE

Initiatieven binnen de sociale economie die de herinschakeling van moeilijk te plaatsen
werkzoekenden als voornaamste finaliteit vooropstellen en dat via een economische activiteit.

Vanuit een trajectbenadering onderscheiden we vier werkvormen:

B semiformele sociale tewerkstelling;

B permanent gesubsidieerde tewerkstelling;
B degressief gesubsidieerde tewerkstelling;
M tijdelijke tewerkstelling.
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2.1. Semiformele sociale tewerkstelling
Een terugkeer naar het reguliere circuit wordt niet uitgesloten maar ook niet als doel gesteld.
De arbeid heeft meer een psychosociaal oogmerk: bezigheid, sociaal contact, zingeving, ...

Er wordt geen echt loon noch een arbeidsstatuut aan deze tewerkstelling toegekend.

Werkvormen:

B plaatselijke werkgelegenheidsagentschappen (federale tewerkstellingsmaatregel);
W arbeidszorgcentra (Vlaamse tewerkstellingsmaatregel).
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2.1.1. Plaatselijke werkgelegenheidsagentschappen (PWA'’s)

Plaatselijke werkgelegenheidsagentschappen codrdineren ‘gelegenheidswerk’ van maximaal 45 uur in
de maand. Ze worden opgericht door een gemeente.

PWA'’ers blijven het werkloosheidsstatuut behouden. Sinds 1 oktober 2004 is geen enkele PWA’er
nog vrijgesteld van sollicitatieplicht en wordt elke PWA’er® automatisch ingeschreven als

werkzoekende binnen de VDAB®.

Doelgroep:

- uitkeringsgerechtigde werklozen die minstens twee jaar werkloos zijn;

- mensen met recht op een leefloon.

Tabel 1.1: Gemiddeld aantal personen tewerkgesteld in het PWA-statuut in West-Vlaanderen,
het Vlaamse Gewest en Belgi€, 2009-2010.

2009 2010 2009-2010

M \Y T M \Y T M \% T
West-VIaanderen 521 1.707 2.228 507 1559 2.066 -26% -8,7% -7,3%
Vlaams Gewest 1.588 4.985 6.573 1.555 4570 6.125 -21% -8,3% -6,8%
Belgié 6.364 14.191 20.555 6.099 12.665 18.764 -4,2% -10,8% -8,7%
Aandeel West-Vlaanderen
in Vlaams Gewest 32,8% 34,2% 33,9% 32,6% 34,1% 33,7%
Aandeel West-Vlaanderen
in Belgié 82% 12,0% 10,8% 8,3% 12,3% 11,0%

Bron: RVA, Verwerking: POM West-Vlaanderen.

VASTSTELLINGEN

- In 2010 waren 2.066 werklozen actief binnen het PWA-stelsel in West-Vlaanderen. Dit is een
derde van het Vlaamse totaal.

- Het arrondissement Kortrijk kent het grootste aantal PWA’ers in West-Vlaanderen
(502 personen of 24,3% van het West-Viaamse totaal). In het arrondissement Veurne zijn het
minst PWA’ers actief (61 personen of net geen 3%).

- In 2010 daalde het aantal PWA’ers met 7,3% in West-Vlaanderen en met 6,8% in Vlaanderen.

- Drie op vier PWA’ers in West-Vlaanderen en Vlaanderen zijn vrouwen.

3 Met uitzondering van de personen met een permanente arbeidsongeschiktheid.

* Deze maatregel kadert in de afbouw van het systeem van de PWA'’s en de uitbouw van het systeem van de dienstencheques (ontstaan op 1 mei

2003).
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Figuur

1.2: Evolutie van het gemiddeld aantal personen tewerkgesteld in het PWA-statuut in

West-Vlaanderen, het Vlaamse Gewest en Belgié, 2001-2010.
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Bron: RVA, Verwerking: POM West-Viaanderen.

VASTSTELLINGEN

Over de periode 2001-2010 daalde het aantal tewerkgestelden via het PWA-stelsel met ruim
48% in West-Vlaanderen. Waar er in 2001 nog 3.985 werklozen actief waren binnen PWA, is
dit aantal in 2010 bijna gehalveerd tot 2.066 werklozen.

De daling werd in West-Vlaanderen ingezet vanaf het jaar 2005, terwijl het Vlaamse Gewest
en Belgié reeds in 2004 een lichte daling lieten optekenen.

In Belgié was de daling in relatieve termen het voorbije decennium gelijklopend aan die in
West-Vlaanderen (-50,2%). In Vlaanderen was de daling heel wat meer uitgesproken (-
69,1%). Een administratieve wijziging ligt hier aan de basis (zie hoger en in de voetnoot).
Het aandeel van West-Vlaanderen in het totaal aantal PWA’ers in Vlaanderen nam toe van
21,9% in 2006 naar 33,7% in 2010.

14



Tewerkstellingsinitiatieven voor kansengroepen in West-Viaanderen,
cijffermateriaal 2006-2010

Kaart 1.1: Gemiddeld aantal personen tewerkgesteld in het PWA-statuut, gemeenten van West-
Vlaanderen, 2010.
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2.1.2. Arbeidszorg

Arbeidszorg (AZ) is begeleide onbezoldigde tewerkstelling - zonder arbeidscontract - op maat van
personen die vanwege persoonsgebonden kenmerken niet meer of (nog) niet in het betaalde reguliere
of aangepaste tewerkstellingscircuit terecht kunnen. In een arbeidszorgproject maken zij kennis met
het verrichten van arbeid op een gestructureerde manier binnen een arbeidsmatige setting, maar
zonder dat de druk aanwezig is die een betaalde job kenmerkt. Zo ervaren zij de latente voordelen
van arbeid: sociaal contact, zingeving, verhoogde eigenwaarde, participatie in de samenleving, ...

Er zijn geen subsidies van de Vlaamse overheid voor de doelgroepwerknemers, maar wel voor het
omkaderingspersoneel dat naast arbeidsbegeleiding ook zorgbegeleiding biedt.
De doelgroepwerknemers behouden hun uitkering of vervangingsinkomen.

Doelgroep:

personen die omwille van persoonsgebonden kenmerken zoals psychische problemen, extreem lage
stressbestendigheid, een handicap, gebrek aan zelfvertrouwen, ... niet (meer) kunnen werken onder
een arbeidscontract in het reguliere of beschermende tewerkstellingscircuit.

Arbeidszorgprojecten bestaan al enkele jaren in diverse domeinen: de geestelijke gezondheidszorg,
de gehandicaptensector, het algemeen welzijnswerk en de sociale economie. In Vlaanderen is
arbeidszorg vandaag enkel structureel verankerd in de regelgeving van de sociale werkplaatsen, de
regelgeving ‘begeleid werken’ van het Vlaams Agentschap voor Personen met een Handicap (VAPH)
en in de Groene Zorg’.

Naar analogie met de vorige editie van de studie belichten we vooreerst arbeidszorg verbonden aan
sociale werkplaatsen omdat voor deze sector cijffermateriaal systematisch wordt bijgehouden (door het
Vlaams Subsidieagentschap voor Werk en Sociale Economie) en we evoluties kunnen schetsen.

Deze gegevens tonen slechts een fragmentarisch beeld.

In 2010 ontwikkelde de Universiteit Hasselt in opdracht van het Provinciaal Steunpunt Arbeidszorg
Limburg en met de steun van CERA, een Vlaams (online) registratiesysteem. Hieruit kunnen we

tewerkstellingscijfers putten voor 2010 en over alle sectoren van arbeidszorg heen®.

Hervorming Vlaams beleid sociale economie

In uitvoering van het Vlaams Regeerakkoord 2010-2014 hebben de ministers van Sociale Economie,
Werk en Welzijn een visietekst opgesteld waarin ze de samenwerking tussen deze beleidsdomeinen
willen versterken om vorm te geven aan geintegreerde werk-welzijntrajecten voor personen die niet,
niet meer of nog niet kunnen participeren op de arbeidsmarkt. Het uitgangspunt is dat mensen
ondanks hun handicap, hun beperkingen en hun problemen ook competenties hebben en kunnen
groeien in hun functioneren. De visietekst gaat dan ook verder dan arbeidszorg, ook de trajecten voor
personen met een behoefte aan werk en zorg (MMPP, personen in armoede, enz.) worden hierdoor
gevat. Verder wil de Vlaamse Regering ook de link versterken met de evoluties in de geestelijke
gezondheidszorg naar zorgcircuits en zorgnetwerken.

® Daarnaast zijn er (gefinancierde) experimenten in het kader van het Meerbanenplan, waarbij sociale en beschutte werkplaatsen en
welzijnspartners betrokken zijn.

® Eind 2010 werd aan alle Viaamse arbeidszorginitiatieven die voldoen aan de criteria - opgesteld door de Ronde Tafel Arbeidszorg - gevraagd
om in het online-systeem alle arbeidszorgmedewerkers te registreren die in dat jaar actief waren (geweest). Voor meer info over de opbouw van
het registratiesysteem, de criteria voor het arbeidszorginitiatief, de manier waarop de gegevens werden verzameld of voor de meer uitgebreide
resultaten verwijzen we naar het rapport ‘De Vlaamse arbeidszorgmedewerker in beeld, Ronde Tafel Arbeidszorg, rapport betreffende het
werkingsjaar 2010’ en de website www.arbeidszorg.be.
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De Vlaamse Regering heeft zich op 1 juli 2011 achter de principes van de visietekst ‘Conceptnota: van
arbeidszorg naar een nieuw geintegreerd beleidskader: W? geschaard. Sinds het najaar 2011 alsook
nog volledig 2012 is er overleg met de stakeholders binnen beide beleidsdomeinen om de principes te
operationaliseren. 2013 en 2014 worden overgangsjaren voor de toepassing op de werkvloer om dan
in 2015 effectief van start te gaan met het nieuw uitgestippelde beleidskader arbeidszorg.

Dit alles past binnen de hervorming van de sociale economie. Men wil komen tot een vereenvoudiging
van de sociale economie tot twee pijlers (maatwerk bij collectieve inschakeling en lokale diensten), het
hertekenen van de ondersteuningsstructuur en het creéren van een eenduidig kader voor arbeidszorg.
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Tabel 1.2: Tewerkstelling in arbeidszorg binnen sociale werkplaatsen in West-Vlaanderen en het

Vlaamse Gewest, 2009-2010.

Aandeel
West-Vlaanderen
West-VIaanderen Vlaams Gewest in Vlaams Gewest
2009 2010 2009-2010 2009 2010 2009-2010 2009 2010
Doelgroepwerknemers 298 327 +9,7% 1.460 1.513 +3,6% 20,4% 21,6%
Omkaderingspersoneel 27 33 +22,2% 118 138 +16,9% 229%  23,9%
Totale tewerkstelling 325 360 +10,8% 1.578 1.651 +4,6% 20,6% 21,8%

Bron: Vlaams Subsidieagentschap voor Werk en Sociale Economie, Verwerking: POM West-
Vlaanderen.

Figuur 1.3: Evolutie van het aantal arbeidszorgmedewerkers (doelgroep) binnen sociale
werkplaatsen in West-Vlaanderen en het Vlaamse Gewest (1), 2006-2010.
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(1) Locatie op basis van postcode werkgever, behalve voor het jaar 2008: locatie op basis van
postcode werknemer.

Bron: Viaams Subsidieagentschap voor Werk en Sociale Economie, Verwerking: POM West-
Vlaanderen.
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Tewerkstellingsinitiatieven voor kansengroepen in West-Viaanderen,
cijffermateriaal 2006-2010

Kaart 1.2: Geografische spreiding van de promotoren arbeidszorg binnen sociale werkplaatsen
in West-Vlaanderen (1), 31 december 2010.
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(1) Op basis van toegekende erkende VTE op 31 december 2010.

Bron: Vlaams Subsidieagentschap voor Werk en Sociale Economie.
Verwerking: POM West-Vlaanderen.
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VASTSTELLINGEN

- In 2010 bereikten de sociale werkplaatsen in West-Vlaanderen 327 arbeidszorgmedewerkers
of 21,6% van het Vlaamse totaal. In West-Vlaanderen bieden dertien van de twintig sociale
werkplaatsen arbeidzorg aan. In Vlaanderen zijn er 60 sociale werkplaatsen met arbeidszorg
op een totaal van 97 sociale werkplaatsen.

- In 2010 waren er in de West-Vlaamse sociale werkplaatsen 9,7% meer
arbeidszorgmedewerkers actief in vergelijking met 2009. In Vlaanderen bedroeg de stijging
3,6%.

- De voorbije 5 jaar nam het aantal arbeidszorgmedewerkers in West-Vlaanderen en
Vlaanderen toe met respectievelijk +67,7% en +66,8%.

- Zes op de tien arbeidszorgmedewerkers in West-Vlaanderen zijn tewerkgesteld in de regio
Brugge of Kortrijk. Blinde vlekken - geen sociale werkplaatsen met arbeidszorgmedewerkers -
zijn er in de arrondissementen Oostende, Tielt en Veurne.

De cijffergegevens van het Vlaams Subsidieagentschap voor Werk en Sociale Economie tonen enkel
de tewerkstellingsgegevens voor arbeidszorg verbonden aan sociale werkplaatsen. Dankzij het
registratiesysteem dat de Universiteit Hasselt ontwikkelde, zijn er nu (voor 2010) ook
tewerkstellingsgegevens beschikbaar over alle sectoren van arbeidszorg heen. Dit geeft ons een
vollediger beeld van de sector van arbeidszorg.
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Figuur 1.4: Aantal arbeidszorgmedewerkers in West-Vlaanderen en het Vlaamse Gewest naar
sector, 2010.

West-Viaanderen

2071(23,6%)

413 (47,1%)

193 [22%)

G3(7,2%)

Vlaams Gewest

1.377(30,4%)

2.020(44,7%)

356 (8,5%)

741 16.4%)

B Geestelijke gezondheidszorg
B VIxams Agentichap voor Personen met een Handicap
B Algemesn welzijinswerk

| Sociale Economie

Bron: Ronde Tafel Arbeidszorg, Verwerking: POM West-Viaanderen.

VASTSTELLINGEN

- In 2010 waren in totaal 876 personen actief in één van de 22 West-Vlaamse
arbeidszorginitiatieven.

- 47,1% werkt in een initiatief dat ontstaan is vanuit de geestelijke gezondheidszorg en 23,6% in
een arbeidszorginitiatief binnen de sociale economie. Ook in Vlaanderen zijn de geestelijke
gezondheidszorg (44,7%) en de sociale economie (30,4%) de twee grootste sectoren die
arbeidszorg aanbieden.
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Kaart 1.3: Geografische spreiding van de arbeidszorginitiatieven in West-Vlaanderen, 2010.
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Tewerkstellingsinitiatieven voor kansengroepen in West-Viaanderen,

cijffermateriaal 2006-2010
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Bron: Ronde Tafel Arbeidszorg.
Verwerking: POM West-Viaanderen.
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Tewerkstellingsinitiatieven voor kansengroepen in West-Viaanderen,
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2.2. Permanent gesubsidieerde tewerkstelling

Tewerkstellingsinitiatieven voor personen met een arbeidshandicap voor wie men op korte termijn
geen doorstroming naar reguliere tewerkstelling mogelijk acht.

De werknemers krijgen een arbeidsovereenkomst van onbepaalde duur.
Werkvormen:
W beschutte werkplaatsen;

W sociale werkplaatsen.

Hervorming Vlaams beleid sociale economie

2012 wordt een belangrijk jaar voor de sociale economie. De voorbije twee jaar werden er
voorbereidingen getroffen om de vereenvoudiging van de sociale economie naar twee pijlers te
realiseren:

- een pijler maatwerk, voor mensen met een grote afstand tot de arbeidsmarkt, rekening houdend met
het principeakkoord maatwerk’;

- een pijler lokale diensten, voor ondersteuning in het aanbieden van maatschappelijk verantwoorde
diensten die economisch niet rendabel zijn.

Met de pijler maatwerk wordt concreet de ontwikkeling van een afgestemd kader beoogd waarin de
belangrijkste doelstellingen en principes van de bestaande regelgeving beschutte werkplaatsen,
sociale werkplaatsen en de invoegmaatregel een plaats krijgen.

Binnen de pijler maatwerk is er een onderscheid tussen:

- Maatwerkbedrijven:

dit zijn organisaties/ondernemingen die hun kerntaak leggen bij de inschakeling van mensen met een
grote afstand tot de arbeidsmarkt en economische activiteiten ontwikkelen om deze doelstelling te
realiseren. Hoogstwaarschijnlijk zal een bedrijf het label maatwerkbedrijf kunnen krijgen als het aantal
VTE met arbeidsbeperking door handicap (pmah) en/of psycho-sociale problematiek (psp) minstens
75% bedraagt van het totaal personeelsbestand.

- Maatwerkafdelingen:

dit zijn bedrijven die inschakeling niet als kernactiviteit beschouwen, maar wel kiezen om binnen de
eigen reguliere activiteit collectief (minstens 5 VTE op dezelfde werkvloer) mensen met nood aan
ondersteuning in te schakelen.

" Het principeakkoord maatwerk werd op 13 januari 2009 door de Vlaamse Regering en de sociale partners ondertekend om op termijn te kunnen
komen tot een structurele verankering van het principe maatwerk en maatwerkbedrijven. Dit houdt onder meer in een gelijke financiering van de
doelgroepwerknemer met een even verre afstand tot de arbeidsmarkt, een screening- en inschalinginstrument om te komen tot een inschatting
van het nodige ondersteuning- en begeleidingspakket, een kwaliteitsvolle doorstroom binnen de sociale economie en instroom in het reguliere
circuit met de nodige tijdelijke of permanente werkvloerbegeleiding, ...
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Samen met de minister van Werk werd een transparant kader voor tewerkstellingsmaatregelen voor
alle werkgevers, inclusief de sociale economie, gecreéerd dat afgestemd is op de Europese
Groepsvrijstellingsverordening staatssteun. Deze matrix van vier modules is de volgende:

- opleiding op de werkvloer;

- begeleiding op de werkvloer (omkadering);

- een loonpremie (op basis van de afstand tot de arbeidsmarkt);

- aanpassing van de werkplek / arbeidsomgeving.

Deze modules zijn onderling combineerbaar naargelang de individuele noden van de werknemer en
hangen samen met de afstand tot de arbeidsmarkt. De tewerkstellingsmatrix is van toepassing op alle
werkgevers die met mensen uit de doelgroep aan de slag willen gaan. De modules kunnen collectief
ingezet worden vanuit Sociale economie of individueel vanuit Werk.

Mensen kunnen dus op basis van hun inschaling een persoonlijk werkondersteuningspakket (WOP)
krijgen. Deze WOP gaat samen met een competentieprofiel in de rugzak (‘rugzakfinanciering’).

De conceptnota ‘decreet maatwerk in kader van collectieve inschakeling’ werd op 21 oktober 2011
goedgekeurd door de Vlaamse Regering. De vertaling naar een voorontwerp van decreet is voorzien
tegen de zomer van 2012 om daarna in het najaar van 2012 het definitief door de Vlaamse Regering
goedgekeurde decreet te kunnen indienen in het Vlaams Parlement.

2013 wordt een overgangsjaar waar de bestaande ondernemingen (beschutte en sociale
werkplaatsen en invoegbedrijven) worden overgeheveld naar het nieuwe decreet. De planning op
vandaag is dat vanaf 2014 het nieuwe decreet effectief in uitvoering zal zijn.
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2.2.1. Beschutte werkplaatsen

Beschutte werkplaatsen zijn wellicht de oudste ondernemingsvorm in de sociale economie. Ze
bestonden al in de jaren ‘50 maar werden voor het eerst gereglementeerd in 1963°%.

In 2006 werden de beschutte werkplaatsen overgeheveld van het beleidsdomein Welzijn naar Sociale
Economie.

Een beschutte werkplaats is een bedrijf voor werkwillige personen met een arbeidshandicap die
tijdelijk of definitief niet in het regulier economisch circuit terecht kunnen. Het ondersteund werken in
een werkplaats op maat laat deze personen toe een beroepsactiviteit uit te oefenen in
overeenstemming met hun wensen, behoeften en mogelijkheden.

Arbeid staat centraal. Finaal doel is de tewerkstelling van personen met een arbeidshandicap met het
00g op hun verbeterde integratie in de maatschappij. Het rendementsverlies voor de werkgever wordt
gecompenseerd door overheidssubsidies”®.

Doelgroep:
- personen met een arbeidshandicap die (nog) niet regulier kunnen werken.

Sinds 1 oktober 2008 bepaalt de VDAB welke personen met een arbeidshandicap voor subsidies in
aanmerking komen. Naast deze doelgroep kan een beschutte werkplaats ook nog ander personeel in
dienst nemen, al dan niet gesubsidieerd uit andere bronnen zoals CAO2610, moeilijk te plaatsen
werklozen (meer dan vijf jaar inactief), progressief tewerkgestelden na ziekte, SINE-medewerkers,
enzovoort.

8 Door het toenmalige Rijksfonds voor de Sociale Reclassering van Mindervaliden.
° Sinds april 2006 zijn deze afkomstig van het Viaams Subsidieagentschap voor Werk en Sociale Economie (VSAWSE).

'% Personen met een handicap die verwezen zijn naar het normaal economisch circuit.
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Kaart 1.4: Geografische spreiding van de beschutte werkplaatsen in West-Vlaanderen, 2010.
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Bron: BW-West.
Verwerking: POM West-Vlaanderen.
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Tewerkstellingsinitiatieven voor kansengroepen in West-Viaanderen,
cijffermateriaal 2006-2010

VASTSTELLINGEN

- In 2010 telde Vlaanderen 67 beschutte werkplaatsen waarvan acht in West-Vlaanderen''.

- Eind 2010 stelden de West-VIaamse beschutte werkplaatsen 5.551 personen tewerk. Dit is
27,8% van het Vlaamse totaal en een stijging met 185 werknemers of 3,4% in vergelijking met
het jaar ervoor.

- De grootste beschutte werkplaats in (West-)Vlaanderen is WAAK in Kuurne met 1.834
werknemers of één derde van de totale tewerkstelling binnen de West-Vlaamse beschutte
werkplaatsen. De 5.551 werknemers in de West-Vlaamse beschutte werkplaatsen waren
samen goed voor 4.900 voltijdse equivalenten. Dit betekent dat een werknemer gemiddeld
88% van een voltijds uurrooster werkt.

- 16.903 van de 19.963 werknemers in de 67 Vlaamse beschutte werkplaatsen waren
doelgroepwerknemers. De acht West-VIaamse beschutte werkplaatsen hebben een behoorlijk
hoog aandeel in de doelgroeptewerkstelling van de 67 Vlaamse beschutte werkplaatsen,
namelijk 27,1%. In de categorie ‘anderen’ loopt dit percentage op tot bijna 80%.

- De tewerkstelling per beschutte werkplaats ligt in West-Vlaanderen een heel stuk hoger dan in
het Vlaamse Gewest. Waar een West-Vlaamse beschutte werkplaats in 2010 gemiddeld
513,3 personen met een arbeidshandicap tewerkstelde, haalt een Vlaamse beschutte
werkplaats gemiddeld slechts 243,2 personen.

" De twee beschutte werkplaatsen in Veurne en Diksmuide behoren tot één en dezelfde juridische entiteit.
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Tewerkstellingsinitiatieven voor kansengroepen in West-Viaanderen,
cijffermateriaal 2006-2010

VASTSTELLINGEN

- Over de periode 2006-2010 is de doelgroeptewerkstelling in de West-Vlaamse beschutte
werkplaatsen toegenomen met 6,2%. Dat is minder sterk dan de relatieve toename van het
aantal doelgroepwerknemers in de Vlaamse beschutte werkplaatsen over diezelfde periode
(+8,4%).

- Van de 1.316 extra doelgroepwerknemers in Vlaanderen in de voorbije vijf jaar neemt West-
Vlaanderen er 267 of 20,3% voor haar rekening.

- In West-Vlaanderen (net als in Vlaanderen) was er in de jaren 2008 en 2009 enige
achteruitgang. Beschutte werkplaatsen zijn door de aard van de activiteiten immers
conjunctuurgevoeliger dan andere werkvormen'?.

2 OVER WERK, Tijdschrift van het Steunpunt WSE, 3/2010.
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Tewerkstellingsinitiatieven voor kansengroepen in West-Viaanderen,
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2.2.2. Sociale werkplaatsen

De eerste sociale werkplaatsen zijn in de loop van de jaren tachtig opgestart met ad hoc financiering.
Ze werden voor het eerst gereglementeerd in 1994 op experimentele basis via de GESCO-wetgeving.
In 1998 kwam een decretale regeling tot stand.

Een sociale werkplaats is een erkend initiatief dat een bedrijfsactiviteit ontwikkelt en dat
werkgelegenheid creéert in een beschermde werkomgeving op maat van de mogelijkheden van zeer
moeilijk tot onbemiddelbare werkzoekenden. De werknemers worden er intensief begeleid door
gespecialiseerd omkaderingspersoneel.

De tewerkstelling wordt gefinancierd met:

- Vlaamse loonsubsidies;

- omkaderingssubsidies;

- vermindering van bepaalde werkgeversbijdragen (RSZ);

en aangevuld met eigen opbrengsten van de sociale werkplaats.

Doelgroep:

de moeilijkst te plaatsen groep van werklozen: minimum vijf jaar werkloos en kortgeschoold13.

Vaak gaan deze formele criteria ook samen met een problematiek van fysieke, sociale of psychische
aard.

'3 Diploma niet hoger dan lager secundair onderwijs, buitengewoon secundair onderwijs of hoger secundair beroepsonderwijs.
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Kaart 1.5: Geografische spreiding van de sociale werkplaatsen in West-Vlaanderen (1), 2010.
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(1) Op basis van de toegekende erkende VTE op 31 december 2010.

Bron: Vlaams Subsidieagentschap voor Werk en Sociale Economie.
Verwerking: POM West-Vlaanderen.
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Tewerkstellingsinitiatieven voor kansengroepen in West-Viaanderen,
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VASTSTELLINGEN

- Eris een duidelijke concentratie van sociale werkplaatsen in het zuiden van de provincie. In
de Westhoek (inclusief Westkust) zijn de sociale werkplaatsen ondervertegenwoordigd“.

" De sociale werkplaatsen zijn gelokali d via hun maatschappelijke zetel, niet volgens hun werkingsgebied. Kringloopcentrum
Westkust/Westhoek heeft bijvoorbeeld vier locaties in de Westhoek (in Veurne, Diksmuide, Poperinge en leper) maar staat slechts eenmaal op de
kaart.
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Tewerkstellingsinitiatieven voor kansengroepen in West-Viaanderen,
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VASTSTELLINGEN

- In 2010 bedroeg de totale tewerkstelling in de 20 West-Vlaamse sociale werkplaatsen
1.110 personen, dat is een stijging met 72 personen of 6,9% ten opzichte van 2009. Van deze
1.110 werknemers behoorden er 924 of 83,2% tot de doelgroep.

- Het arrondissement Brugge kent het grootste aantal werknemers in sociale werkplaatsen
(383 personen of 34,5% van het West-Vlaamse totaal). Op de tweede plaats staat Kortrijk met
272 personen of 24,5%. Samen zijn deze twee arrondissementen goed voor bijna 60% van de
totale tewerkstelling in de West-Vlaamse sociale werkplaatsen.

- Het aandeel van West-Vlaanderen in het Vlaamse Gewest inzake de doelgroeptewerkstelling
in de sociale werkplaatsen bedroeg 18,9% in 2010.

- De gemiddelde (gesubsidieerde) tewerkstelling in een Vlaamse sociale werkplaats bedroeg
61,3 personen of 50,3 erkende doelgroepwerknemers. De gemiddelde tewerkstelling in een
West-Vlaamse sociale werkplaats ligt iets lager: gemiddeld 55,5 personen waarvan
46,2 doelgroepwerknemers.
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Tewerkstellingsinitiatieven voor kansengroepen in West-Viaanderen,
cijffermateriaal 2006-2010

VASTSTELLINGEN

- Over een periode van vijf jaar nam de totale tewerkstelling (doelgroep en omkadering) in de
West-Vlaamse sociale werkplaatsen toe met 289 personen of 35,2% en de
doelgroeptewerkstelling met 235 personen of 34,1%. In Vlaanderen waren er in 2010 de helft
meer tewerkgestelden en ook bijna de helft meer doelgroepwerknemers dan in 2006.

- We merken voor de sociale werkplaatsen geen enkele achteruitgang op in de crisisjaren 2008-
2009 en dit in tegenstelling tot de beschutte werkplaatsen. Wellicht is de verklaring hiervoor
deels te vinden in de contingentering (slechts uitbreiden als er een call is vanuit Vlaanderen)
alsook in de soort van activiteiten die worden aangeboden. Sociale werkplaatsen zijn heel wat
minder afhankelijk van de industriéle sector voor hun activiteiten.
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Tewerkstellingsinitiatieven voor kansengroepen in West-Viaanderen,
cijffermateriaal 2006-2010

2.3. Degressief gesubsidieerde tewerkstelling

Bij degressief gesubsidieerde tewerkstelling wordt in de startfase een tijdelijke en degressieve
subsidiéring gegeven in afwachting dat de doelgroep en het bedrijf kunnen concurreren op de
reguliere (arbeids)markt.

Werkvormen:

m inschakelingbedrijven (federaal) en invoegbedrijven (Vlaams)®.

s Invoegbedrijven en inschakelingbedrijven vallen meestal samen. Een inschakelingbedrijf is een soortgelijk initiatief als het invoegbedrijf, met dit
verschil dat de federale overheid de initiatiefnemer is van deze werkvorm (sinds 1995) en dat de subsidiéring anders verloopt. De federale
erkenning als inschakelingbedrijf is noodzakelijk voor de Vlaamse erkenning als invoegbedrijf. Deze erkenning geeft recht op de tewerkstelling
van moeilijk bemiddelbare werklozen door middel van de tewerkstellingsmaatregel SINE (sociale inschakelingeconomie).
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Tewerkstellingsinitiatieven voor kansengroepen in West-Viaanderen,
cijffermateriaal 2006-2010

2.3.1. Invoegbedrijven

Het invoegprogramma beoogt de duurzame tewerkstelling van kansengroepen binnen de reguliere
economie. De eerste experimentele regeling omtrent invoegbedrijven dateert van 1994. Een
definitieve regeling kwam er in 2000.

Invoegbedrijven zijn ondernemingen die bereid zijn om aan kansengroepen een duurzame
tewerkstelling te garanderen met aandacht voor opleiding en begeleiding in een arbeidsomgeving
waar Maatschappelijk Verantwoord Ondernemen (MVO) centraal staat.

Voor de indienstneming van invoegwerknemers ontvangen deze bedrijven een tijdelijke en
degressieve loonkostensubsidie.

Doelgroep:

personen met hoogstens een diploma hoger secundair onderwijs (HSO) die daags voor de
aanwerving beantwoorden aan één van volgende kenmerken:

- jonger dan 50 jaar en minstens 12 maand inactief;

- ouder dan 50 jaar en minstens 6 maand inactief;

- minstens 6 maand leefloongerechtigd;

- minstens zes maand werkzoekend met een arbeidshandicap;

- deeltijds werkzoekende leerling van het deeltijds beroepssecundair onderwijs (BSO).

Vanaf januari 2008 werd de collectieve invoeg overgeheveld naar de lokale diensteneconomie en
bestaat het invoegprogramma nog uit twee segmenten:

- het commerciéle segment;

- het segment dienstenchequebedrijven.

Vanaf 2009 kunnen dienstenchequeondernemingen geen subsidies meer ontvangen voor nieuwe
invoegwerknemers.

Hervorming Vlaams beleid sociale economie

Het Vlaamse Regeerakkoord 2009-2014 voorziet de hervorming van de sociale economie in twee
pijlers. Maatwerk is hier één van en de huidige invoegbedrijven worden maatwerkafdelingen. Voor
meer uitleg over deze hervorming en het maatwerk, zie onder 2.2.

Op 28 oktober 2011 keurde de Vlaamse Regering het ontwerpdecreet goed over de ondersteuning
van het ondernemerschap op het vlak van sociale economie en stimulering van het maatschappelijk
verantwoord ondernemen. Het gaat om een grondige hervorming van de bestaande
ondersteuningsstructuur. Het ontwerpdecreet moet nog worden goedgekeurd door het Vlaams
Parlement.

De startcentra sociale economie, een huidig instrument in de ondersteuningstructuren met onder meer
als doelstelling bedrijven te ondersteunen bij hun aanvraag tot invoegbedrijf, worden in het nieuwe
decreet niet meer erkend en aldus ook niet meer gesubsidieerd®.

'® Startcentra sociale economie worden nog erkend en gesubsidieerd tot 30 juni 2012.
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Het is positief dat de Vlaamse Regering werk maakt van een stroomlijning van de
ondersteuningsstructuren voor de sociale economie en van afstemming met de Europese regelgeving.
De regelgeving voor de ondersteuningsstructuur wordt echter al vastgelegd op een moment dat de
hervormingen in de sociale economie nog niet af zijn. Het nieuwe decreet maatwerk is nog volop in
voorbereiding en ook aan een nieuw kader voor de lokale diensteneconomie wordt nog gewerkt. Het

is belangrijk dat alles goed op elkaar wordt afgestemd.
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Kaart 1.6: Geografische spreiding van de invoegbedrijven (en -afdelingen) in
West-Vlaanderen (1), 2010.
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Bron: Viaams Subsidieagentschap voor Werk en Sociale Economie.
Verwerking: POM West-Viaanderen.
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VASTSTELLINGEN

- Eind 2010 telde West-Vlaanderen 63 erkende en operationele invoegbedrijven. De grootste
concentratie van invoegbedrijven is er in de regio’s Brugge, Oostende en Zuid-West-
Vlaanderen. Het aantal invoegbedrijven is ondervertegenwoordigd in de Westhoek.
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Tewerkstellingsinitiatieven voor kansengroepen in West-Viaanderen,
cijffermateriaal 2006-2010

VASTSTELLINGEN

In 2010 werden in totaal 309 invoegwerknemers via de 63 West-Vlaamse invoegbedrijven
bereikt, dat is een daling van 23,1% ten opzichte van 2009. Binnen deze invoegtewerkstelling
vindt 60,8% plaats in het segment van de dienstenchequeondernemingen.

In Vlaanderen nam de tewerkstelling in de invoegbedrijven eveneens af maar minder sterk
dan in West-Vlaanderen. Het aandeel van West-Vlaanderen in de Vlaamse
invoegtewerkstelling liep terug van 14,1% in 2009 naar 11,6% in 2010.

Het arrondissement Kortrijk spant de kroon met 105 invoegwerknemers of 34% van het West-
Vlaamse totaal.

De West-Vlaamse invoegwerknemer presteert gemiddeld 0,7 VTE. In Vlaanderen is dat
gemiddeld 0,64 VTE.

Figuur 1.7: Evolutie van de invoegtewerkstelling in West-Vlaanderen en het Vlaamse Gewest,
2006-2010.
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Bron: Vlaams Subsidieagentschap voor Werk en Sociale Economie, Verwerking: POM West-
Vlaanderen.

VASTSTELLINGEN

Het aantal invoegwerknemers in West-Vlaanderen nam van 2006 tot 2008 toe maar vertoonde
nadien een dalende trend. De invoegtewerkstelling in West-Vlaanderen lag in 2010 zelfs een
eind onder het niveau van 2006; in Vlaanderen waren er in 2010 nog steeds 411 invoegwerk-
nemers meer dan in 2006.
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2.4. Tijdelijke tewerkstelling

Hieronder vallen diverse werkvormen die aan kansengroepen werkervaring bezorgen, al dan niet
gekoppeld aan een formele opleiding, met het oog op doorstroming naar de reguliere arbeidsmarkt.

Tijdelijke tewerkstelling verschilt op dit vlak dus van de vorige drie werkvormen die weél als doel
hadden kansengroepen tewerk te stellen voor onbepaalde duur, weliswaar met mogelijkheid tot
doorstroming naar een job in het regulier economisch circuit.

In deze studie bespreken we zeven federale of Vlaamse werkvormen die op één of andere manier
tijdelijke werkervaring bezorgen aan kansengroepen om ze klaar te stomen voor de (reguliere)
arbeidsmarkt:

W art. 60 §7 van de OCMW-wetgeving;

W art. 61 van de OCMW-wetgeving;

B werkervaring—plus (WEP-plus, een Vlaamse tewerkstellingsmaatregel);

B GESCO-opleidingsprojecten (Vlaamse tewerkstellingsmaatregel);

B brugprojecten (Vlaamse tewerkstellingsmaatregel);

B invoeginterim (federaal tewerkstellingsprogramma in samenwerking met de uitzendsector);
W activiteitencodperatieve.
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2.4.1. Art. 60 §7 van de OCMW-wetgeving'”

Het OCMW bezorgt een baan aan iemand die uit de arbeidsmarkt is gestapt of gevallen om die
persoon opnieuw werkervaring te laten opdoen (arbeidsmarktervaring, arbeidsattitudes, ...) en ervoor
te zorgen dat hij of zij terug een beroep kan doen op een sociale uitkering.

De werknemer ontvangt een arbeidscontract van bepaalde duur waarvan de duur niet langer kan zijn
dan de periode die nodig is om zich terug in orde te stellen met de sociale zekerheid. Hij of zij doet
werkervaring op en kan na de periode van tewerkstelling genieten van volledige sociale uitkeringen.

Het OCMW is altijd de juridische werkgever en kan de betrokkene in zijn eigen diensten tewerkstellen
of ter beschikking stellen van een derde werkgever, zoals bijvoorbeeld een gemeente, een vzw, een
ander OCMW, een partner (bv. een private onderneming) met wie het OCMW een overeenkomst
heeft, enzovoort.

De werkgever ontvangt een toelage van de federale overheid (POD maatschappelijke integratie) en
geniet van een vrijstelling van werkgeversbijdragenm.

Doelgroep:

iedereen die tegelijkertijd aan de volgende voorwaarden voldoet:

- gerechtigd zijn op maatschappelijke integratie (leefloon) of op financiéle maatschappelijke hulp;
- ingeschreven zijn in het bevolkingsregister of het vreemdelingenregister;

- niet gerechtigd zijn op volledige sociale uitkeringen.

v Organieke Wet van 8 juli 1976 betreffende de openbare centra voor maatschappelijk welzijn.

'8 Wanneer een werknemer in het kader van een art. 60 §7 ter beschikking wordt gesteld van een erkende sociale economieonderneming, dan
wordt de federale toelage verhoogd.
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Figuur 1.8: Evolutie van het aantal personen tewerkgesteld via art. 60 §7 van de OCMW-
wetgeving in West-Vlaanderen en het Vlaamse Gewest, 2006-2010.

120

115

=100)

105

Index (2006

100

a0
2005 007 002 2008 2010

——West-Viaanderen  =f=\laams Gewest —&— Belgié

Bron: POD Maatschappelijke Integratie, Armoedebestrijding, Sociale Economie en Grootstedenbeleid,
Verwerking: POM West-Viaanderen.

VASTSTELLINGEN

- In West-Vlaanderen werden in 2010 gemiddeld 862 personen geactiveerd via de maatregel
art. 60 §7 van de OCMW-wetgeving, in Vlaanderen 4.708 en in Belgié 11.469.

- Het aandeel van West-Vlaanderen in het Vlaamse totaal van via deze maatregel geactiveerde
leefloners of personen met recht op financiéle maatschappelijke hulp nam toe van 17,6% in
2009 naar 18,3% in 2010.

- De tewerkstellingsmaatregel wordt zowel in West-Vlaanderen, Vlaanderen als Belgié veel
beter benut vanaf 2008. Dankzij sterke toenames in 2009 en 2010 was de groei van het aantal
tewerkgestelden via deze maatregel in de periode 2006-2010 het sterkst in West-VIaanderen

(+15%).
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2.4.2. Art. 61 van de OCMW-wetgeving

Aanvullend met art. 60 §7 kan het OCMW een overeenkomst sluiten met een derde werkgever voor
het realiseren van zijn tewerkstellingsopdracht. Indien het OCMW voor het tewerkstellen van zijn
gerechtigden samenwerkt met een private werkgever, ontvangt het van de federale overheid een
toelage voor de omkadering en eventuele opleiding van de tewerkgestelde persoon. Deze toelage is
de zogenoemde ‘omkaderings- en opleidingspremie’ (OOP).

Doelgroep:
- personen met recht op maatschappelijke integratie (leefloners);
- personen met recht op financiéle maatschappelijke hulp (vreemdelingen).
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Figuur 1.9: Evolutie van het aantal personen tewerkgesteld via art. 61 van de OCMW-wetgeving
in West-Vlaanderen en het Vlaamse Gewest, 2006-2010.
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Bron: POD Maatschappelijke Integratie, Armoedebestrijding, Sociale Economie en Grootstedenbeleid,
Verwerking: POM West-Viaanderen.

VASTSTELLINGEN

- De maatregel art. 61 is minder populair dan art. 60 §7. In 2010 werden in West-Vlaanderen
gemiddeld zeven personen met recht op een leefloon of financiéle maatschappelijke hulp
geactiveerd via art. 61 van de OCMW-wetgeving, dat is één persoon meer dan in 2009.

- De maatregel won de voorbije vijf jaar amper aan belang. In 2010 waren er in West-
Vlaanderen slechts drie personen meer dan in 2006.
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2.4.3. Werkervaringsprojecten

Op 10 juli 2008 keurde de Vlaamse Regering het nieuwe besluit betreffende werkervaringsprojecten
goed (voorheen: Werkervaringsplan-plus of WEP-plus).

Het programma biedt langdurige werkzoekenden een begeleide competentieversterkende leerervaring
aan met het oog op uitstroom naar de reguliere arbeidsmarkt. Een werkervaringstraject duurt

12 maanden, maar kan ook worden beperkt tot zes maanden of verlengd tot 18 maanden al
naargelang de noden van de werkzoekende. De maatregel is bij voorkeur gericht naar laaggeschoolde
werkzoekenden.

Sinds de inwerkingtreding van het nieuwe besluit op 1 januari 2009 bestaat het stelsel van de
werkervaring uit twee modules die gelijktijdig lopen:

- de werkervaringmodule:
deze omvat een leerwerkervaring op één of meer werkplekken van minimaal zes en maximaal
12 maanden waarbij de werkzoekende op de werkvloer begeleid wordt door een
werkervaringpromotor;

- de inschakelingmodule:
deze is gericht op de versterking van de generieke competenties van de werkzoekende met
het oog op een duurzame uitstroom van de doelgroepwerknemer naar de reguliere
arbeidsmarkt. Deze module wordt verzorgd door het leerwerkbedrijf.

Het Vlaams Subsidieagentschap voor Werk en Sociale Economie is het aanspreekpunt voor
promotoren, werkzoekenden worden door de VDAB toegeleid. Promotoren behoren tot de niet-
commerciéle sector en de overheid.

De financiering gebeurt gedeeltelijk door een activering van de werkloosheidsuitkering of het leefloon
(federale middelen). Voor werkzoekenden die geen werkloosheidsuitkering of leefloon ontvangen,
gebeurt de financiering via het GESCO-stelsel (Vlaamse middelen). Daarnaast krijgen
werkervaringpromotoren ook nog een financiering voor de omkadering en kunnen leerwerkbedrijven
een aanvullende omkaderingspremie, een inschakelingvergoeding en desgevallend een
nazorgvergoeding ontvangen.

Doelgroep:

langdurig werkzoekenden:

- op moment van indiensttreding 24 maanden uitkeringsgerechtigd werkloos of ingeschreven als niet-
werkende werkzoekende;

- gerechtigden van leefloon of maatschappelijke hulp die minimum één jaar ingeschreven zijn als
werkzoekende.
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VASTSTELLINGEN

- In 2010 waren er in West-Vlaanderen in totaal 659 begunstigden in werkervaringsplaatsen,
dat zijn 36 begunstigden of 5,8% meer dan het jaar voordien. In Vlaanderen steeg het aantal
begunstigden in 2010 met 1,9% tot 5.565 personen.

- Het aandeel van West-Vlaanderen in het aantal Vlaamse begunstigden bedroeg 11,8% in
2010.

- 37,5% van de personen in een arbeidstraject in West-Vlaanderen doorloopt zijn leerervaring in
het arrondissement Kortrijk en 24,4% in de regio Brugge.
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Figuur 1.10: Evolutie van het aantal begunstigden in werkervaringsplaatsen in West-
Vlaanderen en het Vlaamse Gewest, 2006-2010.
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Bron: Viaams Subsidieagentschap voor Werk en Sociale Economie, Verwerking: POM West-
Viaanderen.

VASTSTELLINGEN

- In 2010 waren er in Vlaanderen 5,7% minder deelnemers aan werkervaring dan in 2006. In
West-Vlaanderen viel het aantal deelnemers over diezelfde periode terug met 6,1%.
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2.4.4. GESCO-opleidingsprojecten

GESCO, het veralgemeend stelsel van gesubsidieerde contractuelen werd in 1989 opgestart“’. Via
GESCO wil de Vlaamse overheid arbeidsplaatsen scheppen in de niet-commerciéle sector®® met als
doel langdurige en meestal laaggeschoolde werkzoekenden aan een job te helpen.

Een GESCO-werknemer heeft een gewoon arbeidscontract van bepaalde of onbepaalde duur en
ontvangt hetzelfde loon als een andere werknemer met eenzelfde functie bij dezelfde werkgever. De
werkgever ontvangt voor een voltijdse GESCO een loonpremie en geniet een vermindering van de
RSZ-werkgeversbijdragen. De loonpremie is hoger als iemand uit de risicogroepen21 als GESCO
wordt aangeworven. Wanneer de werkgever een vacante overeenstemmende niet-gesubsidieerde
functie wil laten invullen, moet hij voorrang geven aan de GESCO-werknemer.

Doelgroep:
minimum één jaar werkloos en maximaal een diploma LSO.

Opmerking: met ingang van 1 januari 2009 is de regelgeving voor de opleidingsprojecten veranderd.
Hierdoor zijn voor het jaar 2008 (overgangsjaar) geen gegevens over het aantal cursisten
beschikbaar.

Tabel 1.9: Aantal cursisten die vorming en werkervaring opdoen in de GESCO-
opleidingsprojecten in West-Vlaanderen en het Vlaamse Gewest, 2009-2010.

2009 2010 2009-2010
West-Vlaanderen 129 205 +58,9%
Vlaams Gewest 1.517 2.453 +61,7%
Aandeel West-Vlaanderen in Vlaams Gewest 8,5% 8,4%

Bron: Vlaams Subsidieagentschap voor Werk en Sociale Economie, Verwerking: POM West-
Vlaanderen.

VASTSTELLINGEN

- In 2009 waren er in totaal 1.517 cursisten in een GESCO-opleidingsproject in Vlaanderen die
tot de doelgroep behoorden. 129 of 8,5% van deze personen is uit West-Vlaanderen
afkomstig.

- Voor 2010 ligt het aantal cursisten aanzienlijk hoger (+61,7% in Vlaanderen) omdat naar
aanleiding van de nieuwe regelgeving de doelstelling in verband met het aantal deelnemers
naar boven werd opgetrokken. 205 of 8,4% van de 2.453 doelgroepcursisten in 2010 kwam uit
West-Vlaanderen.

9 GESCO verving volgende tewerkstellingsprogramma'’s: Bijzonder Tijdelijk Kader (BTK), Derde Arbeidscircuit (DAC), Interdepartementaal
Begrotingsfonds (IBF) en Tewerkgestelde Werklozen.

2 De niet-commerciéle sector is van sociaal, openbaar of cultureel belang, beoogt geen winst en voldoet aan collectieve behoeften waaraan
anders niet had kunnen worden voldaan.

% Die risicogroepen zijn: werklozen die op de dag voor de indiensttreding minstens 1 jaar uitkeringsgerechtigd volledig werkloos zijn, niet-
werkende werkzoekenden die op de dag voor de indiensttreding minstens 1 jaar als werkzoekende ingeschreven zijn bij de VDAB en maximum
een einddiploma, studiegetuigschrift of getuigschrift bezitten van het algemeen, technisch, kunst- of beroepssecundair onderwijs, kansengroepen
en OCMW-steuntrekkers (leefloon of financiéle maatschappelijke hulp).
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2.4.5. Brugprojecten

Brugprojecten zijn gericht op het bijbrengen van arbeidsattitudes aan jongeren die schoolmoe zijn om
hen klaar te stomen voor de arbeidsmarkt. Jongeren doen via een begeleide praktijkopleiding
werkervaring op bij een promotor (gemeentebestuur, Provinciebestuur, OCMW, vzw, ...) en dit
gedurende 20 uur per week voor maximaal 9 maanden.

Brugprojecten worden beschouwd als een vooropleiding en een opstap naar een klassieke arbeids- of
leerovereenkomst.

Doelgroep:
- jongeren van minstens 16 jaar uit het deeltijds onderwijs die de essentiéle basisattitudes missen
(niet-arbeidsrijp of niet-arbeidsbereid) om een job te vinden en te houden.

Tabel 1.10: Gemiddeld aantal leerlingen in een brugproject in West-Vlaanderen en het Vlaamse
Gewest, schooljaren 2009-2010 en 2010-2011 (1).

Evolutie over

schooljaar

2009-2010 en

Schooljaar Schooljaar schooljaar

2009-2010 2010-2011 2010-2011

West-Vlaanderen 173 195 +12,7%
Vlaams Gewest 938 929 -1,0%

Aandeel West-VIaanderen in Vlaams Gewest 18,4% 21,0%

(1) Voor het schooljaar 2009-2010 betreft het een gemiddelde van vier metingen (per kwartaal). Vanaf
het schooljaar 2010-2011 zijn er tien metingen (per maand).

Bron: Departement Onderwijs en Vorming, Verwerking: POM West-Viaanderen.

VASTSTELLINGEN

- In het schooljaar 2010-2011 waren gemiddeld 195 leerlingen in West-Vlaanderen actief in een
brugproject, dat is 12,7% meer dan het schooljaar ervoor. In Vlaanderen liep het gemiddeld
aantal brugjongeren lichtjes terug (-1%).

- West-Vlaanderen is met een aandeel van 21% goed vertegenwoordigd in het aantal Vlaamse
brugjongeren.

- Veruit het grootste aantal leerlingen in een brugproject wordt geteld in de regio Zuid-West-
Vlaanderen: gemiddeld 113 leerlingen of 57,9% van het West-Vlaamse totaal. Op de tweede
plaats staat regio Brugge met 31 leerlingen. De participatie is het laagst in Midden-West-
Vlaanderen (16 leerlingen).

- Voor de volledigheid geven we in de cijferbijlage per regio ook de gegevens weer die we
ontvingen van de Regionale Overlegplatformen® (ROP’s) in West-Vlaanderen. Door de
andere methodiek die werd gebruikt om de gegevens te verzamelen, zijn de statistieken van
de ROP’s niet te vergelijken met de gegevens van het Departement Onderwijs en Vorming.

2pe Regionale Overlegplatformen werden opgericht door het Decreet van 10 juli 2008 betreffende het stelsel van leren en werken in de Vlaamse
Gemeenschap.
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2.4.6. Invoeginterim

Met deze activeringsmaatregel wil de federale overheid moeilijk te plaatsen werknemers via
uitzendkantoren inschakelen op de arbeidsmarkt.

Een uitzendkantoor sluit een overeenkomst met de minister van Maatschappelijke Integratie, waarbij
ze zich voor dit tewerkstellingsprogramma engageert. Dit engagement houdt in dat het uitzendkantoor
werknemers uit de doelgroep met een voltijdse arbeidsovereenkomst van onbepaalde duur zal
aanwerven. In de loop van de arbeidsovereenkomst probeert het uitzendkantoor de werknemers aan
de hand van uitzendopdrachten werkervaring aan te reiken en op termijn een blijvende tewerkstelling
bij een derde werkgever. Tevens moet het kantoor de werknemer de nodige opleiding en omkadering
bieden. In ruil voor dit engagement krijgt het uitzendkantoor een loonsubsidie gedurende twee jaar.

Doelgroep:

- leefloners;

- gerechtigden op financiéle steun;

- degenen die in het kader van art. 60 §7 worden tewerkgesteld.

Vanaf 2007 maakt niemand in West-Vlaanderen nog van deze werkvorm gebruik. Ook in Vlaanderen
zijn er in 2008, 2009 en 2010 via invoeginterim geen extra intreders op de arbeidsmarkt.
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2.4.7. Activiteitencodperatie

Een activiteitencoOperatie coacht niet-werkende werkzoekenden naar zelfstandig ondernemerschap.
Ze geeft mensen de kans om — mits aan bepaalde voorwaarden is voldaan?®® — zonder risico hun
ondernemingsidee in de markt uit te testen met het oog op de uitbouw van een rendabele zelfstandige
activiteit. Hierbij behouden ze gedurende een periode van maximaal 18 maanden hun
werklozenstatuut en uitkering, terwijl de activiteitencotperatie hen de nodige begeleiding en coaching
biedt, zowel individueel als collectief. Op basis van hun reéle ervaringen kunnen de kandidaat-
ondernemers dan beslissen of hun ondernemersproject in de praktijk haalbaar is en of ze de stap
zetten naar het statuut van zelfstandige.

In Belgié zijn er 12 activiteitencodperaties die onder de federale wetgeving vallen.
De Vlaamse activiteitencodperaties (vijf sedert eind 2009) zijn erkend en worden gesubsidieerd door
de Vlaamse overheid, meer bepaald door de minister van Sociale Economie.

Doelgroep:

kandidaat-ondernemers die op het ogenblik van de ondertekening van hun overeenkomst met de
activiteitencodperatie:

- volledig uitkeringsgerechtigd werkloos zijn (drie tot zes maand naargelang ouder of jonger dan
50 jaar);

- recht hebben op maatschappelijke integratie (leefloon) of;

- recht hebben op financiéle maatschappelijke hulp.

Het idee om werklozen te helpen zelfstandige te worden, kwam overgewaaid vanuit Frankrijk. In
Belgié zagen de eerste activiteitencodperaties het levenslicht in Wallonié. Lange tijd werkten ze in het
experimentele kader dat werd uitgetekend in een rondschrijven van minister Onkelinx (maart 2001).
De activiteitencodperaties in Belgié kregen een wettelijke basis door de Programmawet (Belgisch
Staatsblad, 14 maart 2007, ‘Titel VIl - Werk - Hoofdstuk | - Activiteitencodperaties’). In een bijhorend
Koninklijk Besluit (15 juni 2009) werden de krachtlijnen van de wet concreet gemaakt24.

% Zie www.activiteitencodperaties.be onder doelgroep.

2 Koninklijk besluit houdende diverse bepalingen betreffende het statuut van kandidaat-ondernemers in een activiteitencodperatie (doelgroep,
voorwaarden, toepassingsmodaliteiten, bedrag van de vergoedingen die de ‘kandidaat-ondernemers’ bovenop hun sociale uitkeringen kunnen
ontvangen).
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Tabel 1.11: Aantal personen actief in een traject van een activiteitencooperatie in West-
Vlaanderen en het Vlaamse Gewest, 2009-2010.

Aandeel
West-
Vlaanderen
West-Vlaanderen in Vlaams
(1) Vlaams Gewest Gewest

2009- 2009-
2009 2010 2010 2009 2010 2010 2009 2010

Waarvan traject gestart voor

jaar x (2) nvt 13 nvt 71 98 +38,0% nvt 13,3%
Waarvan traject gestart in

jaar x nvt 35 nvt 110 143 +30,0% nvt 24,5%
Aantal mensen actief in traject nvt 48 nvt 181 241 +33,1% nvt 19,9%

(1) De West-Viaamse activiteitencobperatie Gusto is pas eind 2009 gestart.
(2) Een aantal trajecten loopt over twee jaar.

Bron: Viaamse activiteitencobperaties, Verwerking: POM West-Viaanderen.

VASTSTELLINGEN

- Met de erkenning en opstart van de nieuwe activiteitencodperatie in West-Vlaanderen eind
2009, heeft iedere Vlaamse provincie terug één activiteitencodperatie: Gusto in West-
Vlaanderen, De Punt in Oost-Vlaanderen, Co & Go! in Vlaams-Brabant, Co-Actief in
Antwerpen en Ondernemers Atelier in Limburg.

- In 2010 begeleidde de West-VIlaamse activiteitencodperatie 48 werkzoekenden die een eigen
zaak wilden starten, dat is 19,9% van het Vlaamse totaal.

- 58% van de personen die in 2010 in West-Vlaanderen de werking van de
activiteitencotperatie verlieten, stroomden uit naar werk en 42% nam effectief het statuut van
zelfstandige aan (in hoofd- of bijberoep). West-Vlaanderen scoort daarin beter dan alle vijf de
Vlaamse activiteitencodperaties samen (respectievelijk 50,4% en 34,5%).
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3. GESUBSIDIEERDE DIENSTENECONOMIE

Het doel van de gesubsidieerde diensteneconomie is dienstverlening aan de lokale gemeenschap (in
fysieke/figuurlijke nabijheid van de gebruiker) gekoppeld met de creatie van tewerkstelling voor
(hoofdzakelijk) kansengroepen.

Werkvormen:

B Buitenschoolse Kinderopvang (BKO);

B Lokale diensteneconomieprojecten (LDE-projecten, de vroegere buurt- en nabijheiddiensten of
BND);

W het stelsel van de dienstencheques (DC).

De gesubsidieerde diensteneconomie staat niet toevallig in het midden van het organogram (zie
hoofdstuk 1) tussen de sociale inschakelingeconomie en de tewerkstellingsbevorderende maatregelen
in het regulier economisch circuit. We kunnen ze bestempelen als een stukje grijze zone. Het leveren
van lokale diensten in een gesubsidieerde vorm gekoppeld aan tewerkstelling van (voornamelijk)
kansengroepen kan immers zowel binnen de sociale economie als binnen de reguliere economie
plaatsvinden.
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3.1. Buitenschoolse kinderopvang

De buitenschoolse kinderopvang, die door kansengroepen wordt verzorgd, biedt opvang voor en na
de schooluren en tijdens schoolvakanties. Kind en Gezin is bevoegd om de initiatieven voor
buitenschoolse opvang te erkennen. Werkgevers zijn gemeentebesturen, OCMW’s en vzw’s. De
doelgroepwerknemers worden tewerkgesteld met GESCO?**-statuten.

Doelgroep:

- uitkeringsgerechtigde volledig werklozen;

- niet-werkende werkzoekenden;

- leefloners;

- begunstigden van de sociale bijstand met maximum een diploma HSO.

Tabel 1.12: Tewerkstelling in de buitenschoolse kinderopvang (1) in West-Vlaanderen en het
Vlaamse Gewest, 2009-2010.

2009 2010 2009-2010
West-Vlaanderen 476 480 +0,8%
Vlaams Gewest 3.103 3.096 -0,2%
Aandeel West-Vlaanderen in Vlaams Gewest 15,3% 15,5%

(1) Het VSAWSE maakt een opsplitsing in de projecten BKO, BKO occasionele kinderopvang en
BKO Viaams Werkgelegenheidsakkoord. De tabel geeft deze projecten gebundeld weer.

Bron: Viaams Subsidieagentschap voor Werk en Sociale Economie, Verwerking: POM West-
Vlaanderen.

VASTSTELLINGEN

- In 2010 waren in West-Vlaanderen 480 personen uit kansengroepen tewerkgesteld via
buitenschoolse kinderopvang, dat is 15,5% van het Vlaamse totaal.

- De meeste tewerkstelling voor kansengroepen via buitenschoolse kinderopvang wordt
gecreéerd in het arrondissement Brugge (109 personen of 22,7% van het West-Vlaamse
totaal).

- Eén VTE buitenschoolse kinderopvang wordt ingevuld door gemiddeld twee personen (1,95
voor West-Vlaanderen en 1,97 voor Vlaanderen).

% Gesubsidieerde contractuelen.
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Figuur 1.11: Evolutie van de tewerkstelling in de buitenschoolse kinderopvang (1) in West-
Vlaanderen en het Vlaamse Gewest, 2006-2010.
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(1) Het VSAWSE maakt een opsplitsing in de projecten BKO, BKO occasionele kinderopvang en
BKO Vlaams Werkgelegenheidsakkoord. De figuur geeft deze projecten gebundeld weer.

Bron: Vlaams Subsidieagentschap voor Werk en Sociale Economie, Verwerking: POM West-
Viaanderen.

VASTSTELLINGEN

- Over de periode 2006-2010 steeg de tewerkstelling in buitenschoolse kinderopvang in West-
Vlaanderen met 1,7%. In Vlaanderen was er over dezelfde periode een toename van 4,7%.
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3.2. Lokale diensteneconomie

Met het programma Lokale Diensteneconomie (LDE) wordt vanuit de overheid een dienstenaanbod
uitgebouwd dat aanvullend is op het bestaande reguliere aanbod en dat nauw aansluit op de
maatschappelijke noden en trends zoals de vergrijzing, de combinatie arbeid-gezin, versterking van
de sociale cohesie en milieubeleid.

Het programma is lokaal verankerd en realiseert een win-win situatie voor mens, maatschappij en
milieu door de toepassing van de principes van Maatschappelijk Verantwoord Ondernemen (MVO) en
de inschakeling van kansengroepen.

Verschillende belanghebbenden (Vlaamse overheid, federale overheid, lokale dienstverlenende
overheid en de klanten) dragen bij tot (klaverblad)financiering.

De dienstverlening kan individueel of collectief zijn26.

De doelgroepwerknemers worden in dienst genomen voor onbepaalde duur.

Doelgroep:

- minstens 1 jaar niet-werkend werkzoekend of;
- uitkeringsgerechtigd werkloos of;

- minstens 6 maanden leefloongerechtigd;

en

- hoogstens diploma secundair onderwijs.

Begin 2008 werd de experimentele periode met LDE afgesloten en werd het een regulier

programma27. Verschillende lopende projecten en het programma collectieve invoeg (zie 2.3.1.)
werden overgedragen naar het LDE-programma.

Hervorming Vlaams beleid sociale economie

Het Vlaamse Regeerakkoord 2009-2014 stelt de lokale diensteneconomie voorop als één van de twee
pijlers van de sociale economie. De lokale diensteneconomie kan deze rol enkel ten volle spelen als
ze versterkt wordt.

Op 1 januari 2008 trad het structurele kader voor de LDE in werking. Een goed jaar later bleek dat de
basis weliswaar stevig is maar dat de maatregel nog een aantal kinderziekten vertoont, onder andere
inzake de complexe procedure en interpretatie van de criteria.

Op basis van een grondige evaluatie werd de bestaande regelgeving bijgestuurd met het oog op een
maximale tegemoetkoming aan lokale en bovenlokale maatschappelijke noden. Dat gebeurde binnen
het kader van Diensten van Algemeen Economisch Belang. Dit zijn diensten die een overheid wenst
te organiseren in het kader van het algemeen belang en die de markt niet, onvoldoende of op onjuiste
wijze, voorziet.

% |ndividuele dienstverlening: aanvullende kinderopvang, vervoerdienst, ... Collectieve dienstverlening: sociaal restaurant, onderhoud van fiets-
en wandelpaden, ...

" Decreet houdende Lokale Diensteneconomie van 22 december 2006 en Uitvoeringsbesluit van 5 oktober 2007.
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De hervorming van de sociale economie tot de maatwerkpijler en de bijsturing van de lokale
diensteneconomie mag er niet toe leiden dat mensen in de kou blijven staan. Met de Europese
regelgeving rond werkgelegenheidssteun indachtig wordt onderzocht welke kwetsbare mensen door
de mazen van het Europese net vallen. Zo wordt de nood en aard van een herdefiniéring van de
doelgroep van werknemers in de LDE bekeken zodat zij evenveel kansen krijgen op duurzaam werk.
Mensen die hiervoor in aanmerking zouden kunnen komen, zijn bijvoorbeeld ex-gedetineerden en
gestraften, artikel 60-ers, mensen in armoede.

De goedkeuring van het nieuwe decreet LDE is voorzien voor 2013 om in voege te kunnen treden op
1 januari 2014.
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Kaart 1.7: Geografische spreiding van de initiatieven lokale diensteneconomie in West-
Vlaanderen, 31 december 2010 (1).
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(1) Op basis van de toegekende erkende VTE op 31 december 2010.

Bron: Viaams Subsidieagentschap voor Werk en Sociale Economie.
Verwerking: POM West-Viaanderen.
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VASTSTELLINGEN

- Op 31 december 2010 waren in West-Vlaanderen 92 initiatieven lokale diensteneconomie
erkend bij in totaal 49 promotoren28: 26 initiatieven die vanuit de experimenten werden
overgeheveld naar het decreet LDE, 32 initiatieven die werden erkend via de open
projectoproepen en 34 via een gesloten of thematische oproep.

- West-Vlaanderen vertegenwoordigt een aandeel van 20,1% in het Vlaamse totaal
(457 erkende initiatieven).

- De meeste initiatieven in West-Vlaanderen liggen in of nabij de centrumsteden Kortrijk,
Oostende en Brugge.

Tabel 1.13: Tewerkstelling in de lokale diensteneconomie in West-Vlaanderen en het Vlaamse
Gewest, 2009-2010.

Aandeel

West-

Vlaanderen

in Vlaams

West-VIaanderen Vlaams Gewest Gewest

2009- 2009-

2009 2010 2010 2009 2010 2010 2009 2010
Doelgroepwerknemers 261 295 +13,0% 1.713 2206 +28,8% 152% 13,4%
Omkaderingspersoneel 63 84 +33,3% 358 530 +48,0% 17,6% 15,8%
Totale tewerkstelling 324 379 +17,0% 2.071 2736 +32,1% 15,6% 13,9%

Bron: Viaams Subsidieagentschap voor Werk en Sociale Economie, Verwerking: POM West-
Vlaanderen.

VASTSTELLINGEN

- In 2010 waren er in West-Vlaanderen 295 personen tewerkgesteld in de lokale
diensteneconomie, dat is 13% meer dan in 2009. De totale tewerkstelling (doelgroep en
omkadering) steeg met 17%. In Vlaanderen groeide het aantal werknemers in de lokale
diensteneconomie nog sterker met respectievelijk 28,8% en 32,1%.

- Het aandeel van West-Vlaanderen in het Vlaamse Gewest bedroeg 13,4% voor de
doelgroepwerknemers en 13,9% voor de totale tewerkstelling.

- 42,7% van de West-Vlaamse doelgroeptewerkstelling in de lokale diensteneconomie situeert
zich in het arrondissement Kortrijk en 27,8% in het arrondissement Brugge. Bij gebrek aan
erkende initiatieven is er geen tewerkstelling in de lokale diensteneconomie in het
arrondissement Tielt.

- In West-Vlaanderen en het Vlaamse Gewest wordt 1 VTE doelgroeptewerkstelling in LDE
door gemiddeld 1,2 personen ingevuld.

% Het aantal promotoren werd geteld volgens (uniek) ondernemingsnummer.

70



Tewerkstellingsinitiatieven voor kansengroepen in West-Viaanderen,
cijffermateriaal 2006-2010

Figuur 1.12: Evolutie van de tewerkstelling in de lokale diensteneconomie in West-Vlaanderen
en het Vlaamse Gewest, 2008-2010.
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Bron: Vlaams Subsidieagentschap voor Werk en Sociale Economie.

VASTSTELLINGEN

- De lokale diensteneconomie kende sinds de inwerkingtreding van het Decreet LDE eind 2007
een forse groei. In amper drie jaar tijd groeide het aantal doelgroepwerknemers en
omkaderingspersoneel met ongeveer 150% in zowel West-Vlaanderen als het Vlaamse
Gewest.
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3.3. Stelsel van de dienstencheques

Het stelsel van de dienstencheques maakt het voor particulieren mogelijk om een erkende
onderneming te betalen voor hulp van huishoudelijke aard.

De dienstencheques zijn een initiatief van de federale regering ter bevordering van de buurtdiensten
en -banen. De doelstelling is dubbel: het creéren van arbeidsplaatsen en het bestrijden van
zwartwerk.

Doelgroep:

in principe komt iedereen die ingeschreven is als werkzoekende in aanmerking voor een
tewerkstelling in het kader van dienstencheques, bijvoorbeeld:

- werkzoekenden met een werkloosheidsuitkering, leefloon of recht op financiéle maatschappelijk
hulp;

- mensen die voorheen gewoon thuis waren, zonder werk en zonder uitkering;

- personen die in het zwart werkten zonder dat ze een sociale uitkering ontvingen en hun toestand
willen regulariseren;

Tabel 1.14: Aantal werknemers geteld in het stelsel van de dienstencheques in West-
Vlaanderen, het Vlaamse Gewest en Belgié (1), 2009-2010.

2009 2010 2009-2010
West-Vlaanderen 15.976 17.270 +12,3%
Vlaams Gewest 72.281 81.667 +14,1%
Belgié 120.324 136.915 +16,3%
Aandeel West-Vlaanderen in Vlaams Gewest 22,1% 21,1%
Aandeel West-Vlaanderen in Belgié 13,3% 12,6%

(1) Verdeling volgens de exploitatiezetel van de onderneming.

Bron: RVA, Verwerking: POM West-Viaanderen.

VASTSTELLINGEN

- In 2010 ontvingen 17.270 personen in West-Vlaanderen een inkomen via het systeem van de
dienstencheques, dat is 21,1% van het Vlaamse totaal.

- Het arrondissement Kortrijk staat op kop wat betreft het aantal werknemers in het stelsel van
de dienstencheques (5.347 personen of 31% van het West-Vlaamse totaal). Diksmuide en
Veurne staan onderaan de rangorde van de arrondissementen met respectievelijk 667 en
678 werknemers (of 3,9%).

- In alle arrondissementen, behalve in Oostende (-5,8% in 2010), nam de tewerkstelling met
dienstencheques toe. De arrondissementen Tielt, Diksmuide en Veurne kennen de grootste
relatieve stijgingen (respectievelijk +53,9%, +21,1% en +18,1%).
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Figuur 1.13: Evolutie van de tewerkstelling met dienstencheques in West-Vlaanderen, het
Vlaamse Gewest en Belgié (1), 2006-2010.
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Bron: RVA, Verwerking: POM West-Vlaanderen.

VASTSTELLINGEN

- De stijgende trend sinds de opstart van het systeem in januari 2004 zet zich voort. Over de
periode 2006-2010 was de groei in West-Vlaanderen nagenoeg gelijklopend aan deze in
Vlaanderen (respectievelijk +90,1% en +95%) maar minder sterk dan de groei in Belgié
(+121,7%).
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Dienstenchequejobs staan open voor alle werkzoekenden, ongeacht diploma of werkloosheidsduur. In
deze studie zijn we in de eerste plaats geinteresseerd in de jobcreatie voor kansengroepen.

Er zijn drie mogelijkheden om in het dienstenchequestelsel de tewerkstelling van kansengroepen te
berekenen: op basis van het type onderneming, in functie van het profiel van de werknemer of
naargelang de vroegere beroepscategorie van de dienstenchequewerknemerzg.

1. Type onderneming

In het stelsel van de dienstencheques zijn diverse types bedrijven actief. We veronderstellen dat enkel
de private non-profit- en de publieke ondernemingen30 het systeem van de dienstencheques hanteren
als een middel om werk te verschaffen aan kansengroepen. Dit houdt in dat we veronderstellen dat
alle gerealiseerde jobs dan ook voor kansengroepen bedoeld zijn en we houden enkel rekening met
de tewerkstelling van deze bedrijven®".

2. Profiel van de werknemer

We kijken enkel naar de laaggeschoolde tewerkstelling. In 2010 was 59% van de
dienstenchequewerknemers in Vlaanderen en 62% van de dienstenchequewerknemers in Belgié
laaggeschoold (maximum diploma lager secundair onderwijs)32. Om de tewerkstellingscreatie van
kansengroepen in West-Vlaanderen te berekenen®, gebruiken we het percentage van Vlaanderen.

3. Vroegere beroepscategorie

Dienstenchequewerknemers die instromen vanuit ander betaald werk of vanuit een opleiding, rekenen
we niet tot de kansengroepen; aangezien ze ‘roteren’ staan ze niet verder van de arbeidsmarkt dan
andere werknemers.

Zij die werkzoekend of niet-beroepsactief waren (leefloon, invaliditeitsuitkering, opvang van kinderen
thuis, ...) worden via het stelsel van de DC (terug) geactiveerd; van deze groep nemen we aan dat ze
tot de kansengroepen behoren®.

In 2007 was 46% voor intrede in het dienstenchequestelsel werkzoekend en 9% was niet
beroepsactief35; we maken de assumptie dat 55% van de dienstenchequewerknemers tot de
kansengroepen behoort.

2 Zie ook de studie “Tewerkstellingsinitiatieven voor kansengroepen in West-Vlaanderen, cijffermateriaal 2003-2007 (September 2008)".
%0 Non-profitondernemingen: invoegondernemingen, vzw’s en PWA'’s. Publieke ondernemingen: gemeenten en OCMW's.

¥ Deze werkwijze maakt abstractie van de private profit ondernemingen, die echter ook personeelsleden die behoren tot de kansengroepen
(laaggeschoolden, ouderen, allochtonen) kunnen aanwerven.

*Bron: RVA.

% Niet alle werknemers die instromen in het stelsel van de dienstencheques waren voorheen werkzoekend. In die zin geldt niet voor alle
laaggeschoolde werknemers in het stelsel van de dienstencheques dat zij ‘een grotere afstand hebben tot de arbeidsmarkt dan de gemiddelde
werkzoekende’ en dus tot de ‘kansengroepen’ behoren.

* We corrigeren niet meer verder naar bijvoorbeeld ‘al of niet laaggeschoold’ omdat we ervan uitgaan dat de grootste groep van deze
tewerkgestelden voldoet aan één of meerdere criteria (laaggeschoold, allochtoon, langdurig werkloos, ...).

% Zie ook de studie “Tewerkstellingsinitiatieven voor kansengroepen in West-Vlaanderen, cijfermateriaal 2003-2007 (September 2008), p. 66".
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Tabel 1.15: Geraamde tewerkstelling van kansengroepen binnen het stelsel van
dienstencheques, 2010.

Berekening
Berekening volgens profiel Berekening
Totale volgens type van de volgens vroegere
tewerkstelling onderneming werknemer beroepscategorie
Arr. Brugge 3.408 2.252 2.012 1.874
Arr. Diksmuide 667 274 394 367
Arr. leper 1.217 227 718 669
Arr. Kortrijk 5.347 2.032 3.157 2.941
Arr. Oostende 1.162 614 686 639
Arr. Roeselare 3.337 1.736 1.970 1.835
Arr. Tielt 1.454 379 858 800
Arr. Veurne 678 97 400 373
West-Vlaanderen 17.270 7.611 10.195 9.499
Vlaams Gewest 81.667 33.284 48.213 44,917
Belgié 136.915 48.971 80.828 75.303

Bron: RVA, Verwerking: POM West-Vlaanderen.

VASTSTELLINGEN

- Naargelang de berekeningswijze die werd toegepast, varieert de jobcreatie voor
kansengroepen via het stelsel van de dienstencheques in West-Vlaanderen tussen de 7.600
en 10.300 arbeidsplaatsen (ten opzichte van een totale jobcreatie van
17.270 arbeidsplaatsen).

Voor de raming van de totale tewerkstelling van kansengroepen in de sociale economie (zie 5. Besluit)
zullen we verder werken met de assumptie dat 55% van de werknemers in het stelsel van de
dienstencheques tot de kansengroepen behoort, aangezien zij voor hun tewerkstelling werkzoekend
of niet-beroepsactief waren
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4. TEWERKSTELLINGSBEVORDERENDE MAATREGELEN VOOR
KANSENGROEPEN IN HET REGULIER ECONOMISCH CIRCUIT

Onder tewerkstellingsbevorderende maatregelen in het regulier economisch circuit (REC) vallen
diverse initiatieven die hoofdzakelijk de tewerkstelling van langdurig en/of laaggeschoolde werklozen
en andere specifieke kansengroepen beogen, maar niet tot het domein van de sociale
(inschakelings)economie behoren. Het betreft de individuele inschakeling, met overheidssteun, in
reguliere bedrijven van bepaalde doelgroepen die zich niet meten aan de basisprincipes van de
sociale economie.

Op www.aandeslag.be of www.werk.be staat een overzicht van alle loonkostenverlagende
maatregelen waarop deze ondernemingen een beroep kunnen doen. Aangezien de focus van deze
studie ligt op ‘sociale tewerkstelling’, nemen we in dit hoofdstuk enkel de volgende steunmaatregelen
op:

W Individuele Beroepsopleiding (IBO);

B [BO-interim (sinds juli 2006);

B Instapopleiding (sinds 1 september 2005);

W Tewerkstellingspremie voor 50-plussers (sinds 1 april 2006);
B De Viaamse Ondersteuningspremie (VOP).

Er zijn tot slot ook nog werkgevers die zonder een beroep te doen op specifieke
tewerkstellingsbevorderende maatregelen kansengroepen aanwerven, maar in voorliggende studie
wordt die groep niet gemeten.
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4.1. Individuele Beroepsopleiding (IBO)

De individuele beroepsopleiding in de onderneming (IBO) is een opleiding waarbij een cursist op de
werkplek wordt getraind en begeleid. Het bedrijf betaalt geen loon of RSZ-bijdrage, enkel een
productiviteitspremie. Na de opleiding is het bedrijf verplicht om de cursist aan te werven met een
contract voor onbepaalde duur. De werkzoekende krijgt tijdens de opleiding een premie bovenop zijn
uitkering waardoor het inkomen vergelijkbaar is met een nettoloon®®.

In onze inventaris brengen we enkel de laaggeschoolde IBO’ers in rekening. In de cijferbijlage nemen

we voor de volledigheid ook de andere categorieén op.

Tabel 1.16: Aantal laaggeschoolde IBO’ers in West-Vlaanderen en het Vlaamse Gewest (1),
2009-2010.

2009 2010 2009-2010
West-Vlaanderen 820 837 +2,1%
Vlaams Gewest 4.022 4.346 +8,1%
Aandeel West-Vlaanderen in Vlaams Gewest 20,4% 19,3%

(1) Ingedeeld naar regio van de dossierbeheerder, dit komt meestal overeen met de regio van de
bedrijfsvestiging.

Bron: VDAB, Verwerking: POM West-Vlaanderen.

% |n 2008 werden een aantal specificke IBO’s gelanceerd, zoals de Gespecialiseerde IBO (GIBO) voor personen met een arbeidshandicap en
IBOT, een IBO met taalondersteuning voor anderstaligen. Er is ook nog een derde variant op de klassieke IBO, dat is de IBO-interim, een IBO
voor kansengroepen gecombineerd met een interimjob (zie verder).
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Figuur 1.14: Evolutie van het aantal laaggeschoolde IBO’ers in West-Vlaanderen en het
Vlaamse Gewest (1), 2006-2010.
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Bron: VDAB, Verwerking: POM West-Viaanderen.

VASTSTELLINGEN

- Op 31 december 2010 telde West-Vlaanderen 837 laaggeschoolde werkzoekenden die via
IBO werden opgeleid.

- Het arrondissement Brugge heeft het grootste aantal opgestarte IBO-contracten voor
laaggeschoolden (215 in 2010 of 26,1% van het West-Vlaamse totaal). De arrondissementen
Diksmuide, Tielt en Veurne bengelen onderaan met respectievelijk 34, 36 en 45
laaggeschoolde IBO’ers die er van start zijn gegaan.

- Ten opzichte van 2009 nam het aantal laaggeschoolde IBO’ers in West-Vlaanderen toe met
17 personen of 2,1%. De relatieve stijging in Vlaanderen is bijna vier keer zo sterk (+8,1%). In
absolute termen gaat het om 324 IBO’ers meer in 2010 dan het jaar ervoor.

- Over een periode van vijf jaar nam het aantal laaggeschoolde IBO’ers af met 35,4% in West-
Vlaanderen en met 30,9% in Vlaanderen.
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4.2. IBO-interim

De IBO-interim is een uitbreiding van de klassieke IBO. Deze maatregel is gestart in juli 2006. De IBO-
interim is specifiek gericht naar kansengroepen (50-plussers, allochtonen en personen met een
arbeidshandicap).

De IBO-interim maakt de combinatie tussen uitzendarbeid (maximaal vier weken) en een klassieke
IBO bij dezelfde werkgever.

Tabel 1.17: Doelgroeptewerkstelling via IBO-interim in West-Vlaanderen en het Vlaamse
Gewest, 2009-2010.

2009 2010  2009-2010
West-Vlaanderen 3 2 -33,3%
Vlaams Gewest 84 51 -39,3%
Aandeel West-Vlaanderen in Vlaams Gewest 3,6% 3,9%

Bron: VDAB, Verwerking: POM West-Vlaanderen.

Figuur 1.15: Evolutie van de doelgroeptewerkstelling via IBO-interim in West-Vlaanderen en het
Vlaamse Gewest, 2006-2010.
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Bron: VDAB, Verwerking: POM West-Viaanderen.
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VASTSTELLINGEN

- Slechts twee personen uit de kansengroepen konden in 2010 via IBO-interim herintreden op
de arbeidsmarkt in West-Vlaanderen. In 2009 waren dat er drie.

- Inde rest van Vlaanderen weet de maatregel in verhouding heel wat meer mensen uit
kansengroepen te activeren, maar ook daar is de doelgroeptewerkstelling via IBO-interim in
2010 gedaald (33 personen minder dan in 2009).

- Het systeem van IBO-interim heeft nooit goed gewerkt (de piek in 2008 in Vlaanderen komt
vanwege één bedrijf in Gent met 114 contracten). Belangrijkste reden is dat een interim-
kantoor een klant moet begeleiden die ze na maximum acht weken interim toch verliest aan
de klassieke IBO.
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4.3. Instapopleiding

Een instapopleiding is een tewerkstellingsmaatregel waarbij de beroepsopleiding of studie
bedrijfsgericht wordt afgewerkt. Dergelijke instapopleiding duurt twee maanden en moet starten
binnen de vier maanden na het einde van de beroepsopleiding of studie.

Doelgroep:
- laaggeschoolde schoolverlaters/werkzoekenden (om te verhinderen dat ze langdurig werkloos
worden).

Tabel 1.18: Doelgroeptewerkstelling via instapopleiding in West-Vlaanderen en het Vlaamse
Gewest, 2009-2010.

2009 2010  2009-2010

West-Vlaanderen 19 25 +31,6%
Vlaams Gewest 191 168 -12,0%
Aandeel West-VIaanderen in Vlaams Gewest 9,9% 14,9%

Bron: VDAB, Verwerking: POM West-Viaanderen.

Figuur 1.16: Evolutie van de doelgroeptewerkstelling via instapopleiding in West-Vlaanderen
en het Vlaamse Gewest, 2006-2010.
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Bron: VDAB, Verwerking: POM West-Viaanderen.
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VASTSTELLINGEN

- In 2010 bereikte de instapopleiding 168 schoolverlaters in Vlaanderen, waarvan slechts
25 personen of 14,9% in West-Vlaanderen.

- In West-Vlaanderen nam de populariteit van de maatregel vanaf 2008 af maar in 2010 waren
er opnieuw meer schoolverlaters die voor een instapopleiding kozen dan het jaar ervoor; in
Vlaanderen zette de daling die eveneens in 2008 was gestart zich ook in 2010 voort.
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4.4. Tewerkstellingspremie voor 50-plussers

De tewerkstellingspremie voor 50-plussers bestaat sinds april 2006. Met deze tewerkstellingspremie
wordt gedurende vier kwartalen de loonkost gedrukt voor werkgevers die een niet-werkende
werkzoekende vijftigplusser aanwerven met een contract van onbepaalde duur.

Tabel 1.19: Aantal goedgekeurde premies voor 50-plussers in West-Vlaanderen en het Vlaamse
Gewest, 2009-2010.

2009 2010 2009-2010
West-Vlaanderen 476 561 +17,9%
Vlaams Gewest 2.086 2.484 +19,1%
Aandeel West-Vlaanderen in Vlaams Gewest 22,8% 22,6%

Bron: VDAB, Verwerking: POM West-Vlaanderen.

Figuur 1.17: Evolutie van de doelgroeptewerkstelling met premie voor 50-plussers in West-
Vlaanderen en het Vlaamse Gewest, 2006-2010.
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Bron: VDAB, Verwerking: POM West-Vlaanderen.
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VASTSTELLINGEN

- In 2010 werden in het Vlaamse Gewest 2.484 premies goedgekeurd voor de tewerkstelling
van een niet-werkende werkzoekende 50-plusser. Met 561 goedgekeurde premies is West-
Vlaanderen goed voor 22,6% van het Vlaamse totaal.

- De arrondissementen Brugge en Kortrijk zijn goed voor de helft van het aantal goedgekeurde
premies in West-Vlaanderen. In één arrondissement, leper, liep de tewerkstelling met premies
voor 50+ terug in 2010 (-15 goedgekeurde premies of -38,5%).

- De Vlaamse regering besliste begin 2008 om de aanvraagprocedure van de premie
eenvoudiger en aantrekkelijker te maken®’. Het aantal premies voor 50-plussers blijft
sindsdien continu toenemen.

3 Sinds 1 januari 2008 werd het criterium van 14 dagen werkloosheid teruggebracht tot één dag en de duurtijd waarin werkgevers de premie
kunnen aanvragen werd verlengd tot 3 maanden.
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4.5. Vlaamse Ondersteuningspremie (VOP)

De federale CAO26 - in voege vanaf de jaren zeventig - en de Vlaamse Integratiepremie - in voege
vanaf 1 januari 1999, werden samengevoegd in de Vlaamse Ondersteuningspremie (VOP). De
vroegere begunstigden werden overgedragen naar dit nieuwe stelsel.

Vanaf juli 2008 kunnen werkgevers die een persoon met een handicap aanwerven enkel en alleen
nog de VOP aanvragen.

Het toepassingsgebied van de private sector werd verruimd (inclusief uitzendarbeid) tot het onderwijs
en de lokale besturen (dit laatste enkel voor nieuwe indienstnemingen). Er is ook een VOP voor
zelfstandige arbeid.

Tabel 1.20: Doelgroeptewerkstelling met Vlaamse Ondersteuningspremie in West-Vlaanderen
en het Vlaamse Gewest, 2009-2010.

2009 2010 2009-2010
West-Vlaanderen 1.634 1.901 +16,3%
Vlaams Gewest 7.537 8.693 +15,3%
Aandeel West-Vlaanderen in Vlaams Gewest 21,7% 21,9%

Bron: VDAB, Verwerking: POM West-Vlaanderen.

Figuur 1.18: Evolutie van de doelgroeptewerkstelling met Vlaamse Ondersteuningspremie in
West-Vlaanderen en het Vlaamse Gewest, 2008-2010 (1).
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(1) Voor 2008 werd enkel naar de betalingen van het laatste kwartaal gekeken.

Bron: VDAB, Verwerking: POM West-Viaanderen.
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VASTSTELLINGEN

- In 2010 werden in Vlaanderen 8.693 personen met een arbeidshandicap via VOP
tewerkgesteld. In West-VIaanderen werden 1.901 personen via deze maatregel geactiveerd
(of 21,9% van het Vlaamse totaal).

- In het arrondissement Kortrijk werden de meeste personen geteld die via VOP werden
tewerkgesteld (493 personen of 25,9% van het West-Vlaamse totaal). Ook inzake groei spant
Kortrijk de kroon (+85 personen of +20,8% in 2010).

- Zowel in West-Vlaanderen als in het Vlaamse Gewest nam de doelgroeptewerkstelling via
VOP fors toe met respectievelijk +57,5% en +53,1% over de periode 2008-2010.
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Ter afsluiting van dit hoofdstuk bekijken we voor de vijf tewerkstellingsbevorderende maatregelen die
er werden besproken het aandeel van West-VIaanderen in het Vlaamse Gewest.

Figuur 1.19: Aandeel West-Vlaanderen in doelgroeptewerkstelling in het Vlaamse Gewest voor
tewerkstellingsbevorderende maatregelen in het regulier economisch circuit (in %).
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Bron: VDAB, Verwerking: POM West-Viaanderen.

VASTSTELLINGEN

- West-Vlaanderen laat de overheidssteunmaatregelen voor kansengroepen niet links liggen.
De tewerkstellingspremie voor 50-plussers, VOP en IBO (voor laaggeschoolden) worden
relatief goed benut.

- Wat betreft de instapopleiding scoort West-VIaanderen minder sterk.

- De IBO-interimmaatregel deed het aanvankelijk, bij de opstart van de maatregel, zeer goed in
West-Vlaanderen, maar verloor de laatste jaren fors terrein, zowel absoluut als relatief, aan de
rest van Vlaanderen.
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5. BESLUIT

Hoe en waar worden kansengroepen (her)ingeschakeld in de arbeidsmarkt?
En over hoeveel personen spreken we voor West-Vlaanderen en het Vlaamse Gewest?

Het gamma aan maatregelen om moeilijk plaatsbare werklozen (opnieuw) in te schakelen is zeer
uitgebreid. Om in die veelheid van maatregelen enige structuur aan te brengen, werden ze
onderverdeeld in drie categorieén: de sociale inschakelingseconomie, de gesubsidieerde
diensteneconomie en de tewerkstellingsbevorderende maatregelen in het regulier economisch circuit.

Gebruik makend van diverse gegevensbronnen, koppelden we aan iedere maatregel de gecreéerde
tewerkstelling van kansengroepen.

De tabel op de volgende pagina geeft ons een beeld van hoeveel kansengroepen er worden
tewerkgesteld in de sector van de sociale economie in West-Vlaanderen en Vlaanderen over de
periode 2009-2010. We cumuleren hiervoor de tewerkstelling van kansengroepen binnen de sociale
inschakelingseconomie en de tewerkstelling van kansengroepen binnen de gesubsidieerde
diensteneconomie. Om niet dubbel te tellen, corrigeren we met de tewerkstelling voor invoeg in
combinatie met dienstencheques.

Om volledig te zijn plaatsen we in dit overzicht ook de tewerkstellingscijfers voor de vijf
tewerkstellingsbevorderende maatregelen in het reguliere economisch circuit die in deze studie aan
bod kwamen. We maken echter geen optelsom over de drie categorieén heen. We weten immers niet
hoeveel kansengroepen er exact in het reguliere bedrijfsleven werken.
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Tewerkstellingsinitiatieven voor kansengroepen in West-Viaanderen,
cijffermateriaal 2006-2010

In 2010 waren in West-Vlaanderen 20.268 kansengroepen aan het werk via de sociale economie
op een totaal van 94.393 tewerkgestelde kansengroepen in de sociale economie in Vlaanderen.

Dit komt voor West-Vlaanderen overeen met 4% van alle werkenden tussen 15 en 64 jaar en 3,8%
van de beroepsbevolking (werkende en niet-werkende werkzoekenden).

Het totale aantal doelgroepwerknemers in de sociale inschakelingseconomie en de gesubsidieerde
diensteneconomie steeg in 2010 met 5,9% in West-Vlaanderen en met 8,9% in Vlaanderen.

Over een periode van 5 jaar groeide de tewerkstelling van kansengroepen in de sociale economie in
West-Vlaanderen en Vlaanderen even sterk (respectievelijk +28,3% en +27,6%).

De groei van de tewerkstelling van kansengroepen in de sociale economie is hoofdzakelijk toe te
schrijven aan de forse stijging in het stelsel van de dienstencheques (+90,1% doelgroepwerknemers
in West-Vlaanderen en +95% in Vlaanderen over de periode 2006-2010). In vijf jaar tijd verdubbelde
daarmee bijna, zowel in West-Vlaanderen als in Vlaanderen, de tewerkstelling van kansengroepen in
de gesubsidieerde diensteneconomie (respectievelijk +82,8% en +86,7%).

De doelgroeptewerkstelling in de sociale inschakelingseconomie kende in de (crisis)jaren 2008 en
2009 enige terugval maar bereikte in 2010, zowel in West-Vlaanderen als in Vlaanderen, nagenoeg
opnieuw het niveau van 2006.

Hoe presteert West-Vlaanderen in vergelijking met het Vlaamse Gewest?

Van zodra het aandeel van West-Vlaanderen in het Vlaamse Gewest voor een bepaalde
tewerkstellingsbevorderende maatregel hoger is dan 18,4%°® kunnen we spreken over een goede
benutting van deze maatregel in West-Vlaanderen.

Algemeen mogen we stellen dat de sociale inschakelingseconomie en de gesubsidieerde
diensteneconomie vrij sterk ontwikkeld zijn in West-Vlaanderen. Vergeleken met het Vlaamse
Gewest had West-Vlaanderen in 2010 een aandeel van 21,5% in de totale Vlaamse sociale
economie (een aandeel van 22,1% in de Vlaamse sociale inschakelingseconomie en een aandeel
van 20,5% in de Vlaamse gesubsidieerde diensteneconomie).

Tussen de verschillende werkvormen zijn er evenwel duidelijke verschillen hoe West-Vlaanderen
presteert ten opzichte van Vlaanderen.

Maatregelen waar West-Vlaanderen een grote vertegenwoordiging (21% tot 41,7%) in heeft zijn:
- artikel 61 van de OCMW-wetgeving (maar het betreft hier heel lage absolute aantallen, bijna
verwaarloosbaar);

- plaatselijke werkgelegenheidsagentschappen;

- beschutte werkplaatsen;

- arbeidszorg binnen sociale werkplaatsen;

- stelsel van de dienstencheques;

- brugprojecten.

% 20% van de Vlaamse tewerkstelling voor een bepaalde maatregel binnen West-Vlaanderen is een referentiepunt inzake al of niet goede
benutting van deze maatregel voor de tewerkstellingscreatie van kansengroepen of niet. Andere referenties zijn onder meer het aandeel van
West-Vlaanderen in het Vlaamse Gewest voor wat de totale bevolking betreft, meer bepaald 18,5% op 1 januari 2010, of het aandeel van West-
Vlaanderen in het Vlaamse Gewest voor wat de beroepsbevolking betreft, namelijk 18,4% op 31 december 2009, of het aandeel van West-
Vlaanderen in het Vlaamse Gewest voor wat de loontrekkende tewerkstelling betreft, zijnde 18,7% op 31 december 2009.
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Maatregelen die goed benut worden in West-Vlaanderen (van 18,3% tot 19,9% vertegenwoordiging)
zijn:

- activiteitencotperatie;

- sociale werkplaatsen;

- art. 60 § 7 van de OCMW-wetgeving.

De laagste aandelen (8,4% tot 15,5%) vinden we binnen de tijdelijke tewerkstelling, de degressief
gesubsidieerde tewerkstelling en de gesubsidieerde diensteneconomie, meer bepaald bij volgende
werkvormen:

- GESCO-opleidingsprojecten;

- invoegbedrijven;

- werkervaringsprojecten;

- lokale diensteneconomie;

- buitenschoolse kinderopvang.

Deze maatregelen zijn minder sterk aanwezig in West-Vlaanderen en bieden zeker nog
mogelijkheden aan de sociale economie in West-Vlaanderen om te groeienag.

De cijfergegevens over het aantal tewerkgestelde kansengroepen in de sociale economie in
West-Vlaanderen leren ons dat de sociale economie in onze provincie heel wat expertise en
kennis heeft verzameld om haar opdracht inzake het (her)inschakelen van kansengroepen in de
arbeidsmarkt effectief waar te maken. Er is zeker ook nog ruimte voor verdere groei.

De POM West-Vlaanderen hoopt dat haar onderzoek ‘Tewerkstellingsinitiatieven voor kansengroepen’
opnieuw een nuttige bijdrage levert tot de verdere werking, uitbouw en versteviging van de sociale
economie in haar provincie.

% Nieuwe invoegbedrijven kunnen nog slechts tot juni 2012 worden goedgekeurd.
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DEEL 2 - TABELLEN
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OVERZICHTSLIJST VAN DE OPGENOMEN TABELLEN

Tabel 2.1: Gemiddeld aantal personen tewerkgesteld in het PWA-statuut, gemeenten van West-
Vlaanderen, 2006-2010.

Tabel 2.2: Tewerkstelling in arbeidszorg binnen sociale werkplaatsen, arrondissementen van West-
Vlaanderen, 2010.

Tabel 2.3: Aantal promotoren en tewerkstelling in arbeidszorg binnen sociale werkplaatsen in West-
Vlaanderen en het Vlaamse Gewest, 2006-2010.

Tabel 2.4: Verdeling van het aantal arbeidszorginitiatieven naar sector, arrondissementen van West-
Vlaanderen (1), 2010.

Tabel 2.5: Verdeling van het aantal arbeidszorgmedewerkers naar sector, arrondissementen van
West-Vlaanderen (1), 2010.

Tabel 2.6: Tewerkstelling in beschutte werkplaatsen, arrondissementen van West-Vlaanderen, 2010.

Tabel 2.7: Tewerkstelling in beschutte werkplaatsen in West-VIaanderen en het Vlaamse Gewest,
2006-2010.

Tabel 2.8: Tewerkstelling in sociale werkplaatsen (1), arrondissementen van West-Vlaanderen, 2010.

Tabel 2.9: Aantal sociale werkplaatsen en effectieve tewerkstelling (exclusief arbeidszorg) binnen
sociale werkplaatsen in West-Vlaanderen en het Vlaamse Gewest, 2006-2010.

Tabel 2.10: Aantal doelgroepmedewerkers in invoegbedrijven, arrondissementen van West-
Vlaanderen, 2010.

Tabel 2.11: Invoegtewerkstelling in West-Vlaanderen en het Vlaamse Gewest, 2006-2010.

Tabel 2.12: Gemiddeld aantal personen tewerkgesteld via art. 60 § 7 van de OCMW-wetgeving in
West-Vlaanderen, het Vlaamse Gewest en Belgié, 2006-2010.

Tabel 2.13: Gemiddeld aantal personen tewerkgesteld via art. 61 van de OCMW-wetgeving in West-
Vlaanderen, het Vlaamse Gewest en Belgi€, 2006-2010.

Tabel 2.14: Aantal begunstigden in werkervaringsplaatsen, arrondissementen van West-Vlaanderen,
2010.

Tabel 2.15: Aantal begunstigden in werkervaringsplaatsen in West-Vlaanderen en het Vlaamse
Gewest, 2006-2010.

Tabel 2.16: Aantal cursisten die vorming en werkervaring opdoen in GESCO-opleidingsprojecten in
West-Vlaanderen en het Vlaamse Gewest, 2006-2010.

Tabel 2.17: Gemiddeld aantal leerlingen (1) in een brugproject in West-Vlaanderen en het Vlaamse
Gewest, schooljaar 2008-2009 tot en met schooljaar 2010-2011.

Tabel 2.18: Aantal leerlingen in een brugproject in West-Vlaanderen, schooljaar 2007-2008 tot en met
schooljaar 2010-2011.
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Tabel 2.19: Gemiddeld aantal begunstigden in invoeginterim in West-Vlaanderen, het Vlaamse
Gewest en Belgié, 2006-2010.

Tabel 2.20: Werking Vlaamse activiteitencodperaties, 2009-2010.

Tabel 2.21: Tewerkstelling in buitenschoolse kinderopvang, arrondissementen van West-Vlaanderen,
2010.

Tabel 2.22: Tewerkstelling in buitenschoolse kinderopvang in West-Vlaanderen en het Vlaamse
Gewest, 2006-2010.

Tabel 2.23: Tewerkstelling in lokale diensteneconomie, arrondissementen van West-Vlaanderen,
2010.

Tabel 2.24: Aantal erkende initiatieven en effectieve tewerkstelling in lokale diensteneconomie in
West-Vlaanderen en het Vlaamse Gewest, 2008-2010.

Tabel 2.25: Aantal werknemers in het stelsel van de dienstencheques in West-Vlaanderen, het
Vlaamse Gewest en Belgié (1), 2006-2010.

Tabel 2.26: Aantal gestarte IBO-contracten, arrondissementen van West-VIaanderen, 2008-2010.

Tabel 2.27: Aantal IBO’ers naar kansengroepen in West-Vlaanderen en het Vlaamse Gewest (1),
2006-2010 (2).

Tabel 2.28: Doelgroeptewerkstelling met premie voor 50-plussers, arrondissementen van West-
Vlaanderen, 2008-2010.

Tabel 2.29: Aantal personen voor wie minimum één Vlaamse Ondersteuningspremie (VOP) werd
uitbetaald, arrondissementen van West-Vlaanderen, 2008-2010 (1).

Tabel 2.30: Doelgroeptewerkstelling in personen voor vijf tewerkstellingsbevorderende maatregelen in
het regulier economisch circuit in West-VIaanderen en het Vlaamse Gewest, 2006-2010.

Tabel 2.31: Doelgroeptewerkstelling in sociale inschakelingseconomie en gesubsidieerde
diensteneconomie, regio’s van West-Vlaanderen, 2010 (in personen).

Tabel 2.32: Doelgroeptewerkstelling in sociale inschakelingseconomie en gesubsidieerde
diensteneconomie in West-Vlaanderen en het Vlaamse Gewest, 2006-2010 (in personen).
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Tewerkstellingsinitiatieven voor kansengroepen in West-Viaanderen,
cijffermateriaal 2006-2010

Tabel 2.1: Gemiddeld aantal personen tewerkgesteld in het PWA-statuut, gemeenten van West-

Vlaanderen, 2006-2010.

2006 2007 2008 2009 2010
Beernem 64 59 54 46 41
Blankenberge 82 79 71 67 59
Brugge 215 183 158 135 134
Damme 41 36 30 25 23
Jabbeke 30 28 26 27 24
Knokke-Heist 52 41 37 34 28
Oostkamp 86 84 77 73 66
Torhout 70 58 50 43 39
Zedelgem 54 51 42 40 36
Zuienkerke 6 5 5 4 4
Arr. Brugge 700 625 551 495 454
Diksmuide 42 37 34 33 28
Houthulst 38 36 36 34 32
Koekelare 47 41 37 35 35
Kortemark 42 39 35 32 27
Lo-Reninge 4 4 3 2 1
Arr. Diksmuide 172 158 146 136 124
Heuvelland 25 21 19 16 15
leper 164 146 129 119 108
Langemark-Poelkapelle 30 24 18 17 14
Mesen 7 5 3 3 2
Poperinge 83 74 65 58 51
Vleteren 11 10 8 8 7
Wervik 87 82 75 72 60
Zonnebeke 35 29 27 25 25
Arr. leper 442 390 344 318 283
Anzegem 43 41 37 34 35
Avelgem 45 48 42 34 31
Deerlijk 24 23 19 18 18
Harelbeke 79 74 65 62 57
Kortrijk 126 115 98 91 87
Kuurne 39 38 34 26 23
Lendelede 22 19 16 13 13
Menen 89 84 83 78 72
Spiere-Helkijn 6 6 6 6 6
Waregem 99 93 82 78 76
Wevelgem 66 57 49 43 42
Zwevegem 65 59 50 47 45
Arr. Kortrijk 703 656 582 530 502
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Tewerkstellingsinitiatieven voor kansengroepen in West-Viaanderen,
cijffermateriaal 2006-2010

Tabel 2.1: Gemiddeld aantal personen tewerkgesteld in het PWA-statuut, gemeenten van West-
Vlaanderen, 2006-2010 (vervolg 1).

2006 2007 2008 2009 2010
Bredene 28 25 22 22 22
De Haan 19 14 15 13 14
Gistel 43 43 41 41 38
Ichtegem 57 54 47 46 43
Middelkerke 48 45 40 34 32
Oostende 136 124 115 110 104
Oudenburg 33 32 34 34 32
Arr. Oostende 363 336 315 300 285
Hooglede 21 20 17 16 14
Ingelmunster 32 28 25 18 17
Izegem 66 55 49 45 45
Ledegem 18 15 12 13 12
Lichtervlede 20 16 14 11 10
Moorslede 20 19 17 15 13
Roeselare 138 117 101 94 91
Staden 23 20 17 12 10
Arr. Roeselare 338 291 251 224 211
Ardooie 33 29 20 16 15
Dentergem 19 15 13 11 11
Meulebeke 30 22 18 14 15
Oostrozebeke 12 10 10 8 8
Pittem 23 19 18 14 11
Ruiselede 9 8 6 4 2
Tielt 51 45 36 23 21
Wielsbeke 40 36 33 31 28
Wingene 53 45 42 39 34
Arr. Tielt 271 229 196 160 146
Alveringem 11 9 8 9 10
De Panne 24 19 18 18 16
Koksijde 28 25 21 16 13
Nieuwpoort 17 14 12 10 9
Veurne 21 18 14 13 13
Arr. Veurne 100 85 73 65 61
Regio Brugge 700 625 551 495 454
Regio Midden-West-Vlaanderen 610 520 447 384 356
Regio Oostende 363 336 315 300 285
Regio Westhoek 714 632 563 519 468
Regio Zuid-West-Vlaanderen 703 656 582 530 502
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Tewerkstellingsinitiatieven voor kansengroepen in West-Viaanderen,
cijffermateriaal 2006-2010

Tabel 2.1: Gemiddeld aantal personen tewerkgesteld in het PWA-statuut, gemeenten van West-

Vlaanderen, 2006-2010 (vervolg 2).

2006 2007 2008 2009 2010
WEST-VLAANDEREN 3.089| 2.770| 2.458| 2.228| 2.066
VLAAMS GEWEST 14.122| 12.184| 10.364| 6.573| 6.125
BELGIE 29.892 | 26.450| 23.298| 20.555| 18.764
Aandeel West-Vlaanderen in Vlaams Gewest (in %) 21,9 22,7 23,7 33,9 33,7
Aandeel West-Vlaanderen in Belgié (in %) 10,3 10,5 10,5 10,8 11,0

Bron: RVA, Verwerking: POM West-Viaanderen.
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Tewerkstellingsinitiatieven voor kansengroepen in West-Viaanderen,
cijffermateriaal 2006-2010

Tabel 2.2: Tewerkstelling in arbeidszorg binnen sociale werkplaatsen, arrondissementen van

West-Vlaanderen, 2010.

Doelgroep- Omkaderings- Totale

medewerkers personeel | tewerkstelling
In personen
Arr. Brugge 106 11 117
Arr. Diksmuide 29 3 32
Arr. leper 38 4 42
Arr. Kortrijk 96 12 108
Arr. Oostende 0 0 0
Arr. Roeselare 58 3 61
Arr. Tielt 0 0 0
Arr. Veurne 0 0 0
Regio Brugge 106 11 117
Regio Midden-West-Vlaanderen 58 3 61
Regio Oostende 0 0 0
Regio Westhoek 67 7 74
Regio Zuid-West-Vlaanderen 96 12 108
WEST-VLAANDEREN 327 33 360
VLAAMS GEWEST 1.513 138 1.651
Aandeel West-Vlaanderen in Vlaams Gewest
(in %) 21,6 23,9 21,8
In VTE
Arr. Brugge 100,0 6,2 106,2
Arr. Diksmuide 28,7 1,4 30,0
Arr. leper 37,3 2,3 39,5
Arr. Kortrijk 95,7 7,0 102,7
Arr. Oostende 0,0 0,0 0,0
Arr. Roeselare 58,0 1,8 59,8
Arr. Tielt 0,0 0,0 0,0
Arr. Veurne 0,0 0,0 0,0
Regio Brugge 100,0 6,2 106,2
Regio Midden-West-Vlaanderen 58,0 1,8 59,8
Regio Oostende 0,0 0,0 0,0
Regio Westhoek 65,9 3,7 69,6
Regio Zuid-West-Vlaanderen 95,7 7,0 102,7
WEST-VLAANDEREN 319,6 18,7 338,2
VLAAMS GEWEST 1.451,4 76,8 1.528,2
Aandeel West-Vlaanderen in Vlaams Gewest
(in %) 22,0 243 22,1

Bron: Viaams Subsidieagentschap voor Werk en Sociale Economie, Verwerking: POM West-

Vlaanderen.




Tewerkstellingsinitiatieven voor kansengroepen in West-Viaanderen,
cijffermateriaal 2006-2010

Tabel 2.3: Aantal promotoren en tewerkstelling in arbeidszorg binnen sociale werkplaatsen in

West-Vlaanderen en het Vlaamse Gewest, 2006-2010.

2006 2007 2008 2009 2010
WEST-VLAANDEREN
Aantal promotoren (toestand op 31 december) 12 13 13 13 13
Doelgroepwerknemers - in personen 195 238(1) 278 (1) 298 327
Doelgroepwerknemers - in VTE n.b. n.b. n.b. n.b. 319,6
Omkaderingspersoneel - in personen 19 22 23 27 33
Omkaderingspersoneel - in VTE 10,3 13,4 13,6 15,9 18,7
Totale tewerkstelling - in personen 214 260 301 325 360
Totale tewerkstelling -in VTE n.b. n.b. n.b. n.b. 338,2
VLAAMS GEWEST
Aantal promotoren (toestand op 31 december) 51 56 56 56 60
Doelgroepwerknemers - in personen 907 1.121 1.286 1.460 1.513
Doelgroepwerknemers - in VTE n.b. n.b. n.b. n.b. 14514
Omkaderingspersoneel - in personen 82 96 113 118 138
Omkaderingspersoneel - in VTE 49,8 56,4 65,8 66,8 76,8
Totale tewerkstelling - in personen 989 1.217 1.399 1.578 1.651
Totale tewerkstelling - in VTE n.b. n.b. n.b. n.b. 1.528,2

(1) Locatie op basis van postcode werknemer in plaats van postcode werkgever.

Bron: Viaams Subsidieagentschap voor Werk en Sociale Economie, Verwerking: POM West-

Vlaanderen.
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Tewerkstellingsinitiatieven voor kansengroepen in West-Viaanderen,
cijffermateriaal 2006-2010

Tabel 2.8: Tewerkstelling in sociale werkplaatsen (1), arrondissementen van West-Vlaanderen,

2010.
Doelgroep- Omkaderings- Totale

medewerkers personeel | tewerkstelling
In personen
Arr. Brugge 314 69 383
Arr. Diksmuide 58 8 66
Arr. leper 111 23 134
Arr. Kortrijk 226 46 272
Arr. Oostende 46 9 55
Arr. Roeselare 169 31 200
Arr. Tielt 0 0 0
Arr. Veurne 0 0 0
Regio Brugge 314 69 383
Regio Midden-West-Vlaanderen 169 31 200
Regio Oostende 46 9 55
Regio Westhoek 169 31 200
Regio Zuid-West-Vlaanderen 226 46 272
WEST-VLAANDEREN 924 186 1.110
VLAAMS GEWEST 4.883 1.063 5.946
Aandeel West-Vlaanderen in Vlaams Gewest
(in %) 18,9 17,5 18,7
In VTE
Arr. Brugge 252,6 44,7 297.,4
Arr. Diksmuide 54,7 7,3 62,0
Arr. leper 94,3 18,7 113,0
Arr. Kortrijk 197,0 37,7 2347
Arr. Oostende 46,0 9,0 55,0
Arr. Roeselare 137,1 22,6 159,8
Arr. Tielt 0,0 0,0 0,0
Arr. Veurne 0,0 0,0 0,0
Regio Brugge 252,6 447 297.,4
Regio Midden-West-VIaanderen 1371 22,6 159,8
Regio Oostende 46,0 9,0 55,0
Regio Westhoek 149,1 26,0 175,0
Regio Zuid-West-Vlaanderen 197,0 37,7 234,7
WEST-VLAANDEREN 781,8 140,0 921,9
VLAAMS GEWEST 4.281,4 827,2 5.108,5
Aandeel West-Vlaanderen in Vlaams Gewest
(in %) 18,3 16,9 18,0

(1) Tewerkstelling zonder arbeidszorg: doelgroepwerknemers, doelgroepwerknemers kringloop,
doelgroepwerknemers supported employment en doelgroepwerknemers VIA.

Bron: Vlaams Subsidieagentschap voor Werk en Sociale Economie, Verwerking: POM West-

Vlaanderen.




Tewerkstellingsinitiatieven voor kansengroepen in West-Viaanderen,
cijffermateriaal 2006-2010

Tabel 2.9: Aantal sociale werkplaatsen en effectieve tewerkstelling (exclusief arbeidszorg)
binnen sociale werkplaatsen in West-Vlaanderen en het Vlaamse Gewest, 2006-2010.

2006 2007 2008 2009 2010
WEST-VLAANDEREN
Aantal erkende sociale werkplaatsen
(toestand op 31 december) 20 21 20 20 20
Doelgroepwerknemers - in personen 689 750 801 859 924
Doelgroepwerknemers - in VTE 580 637 676 729 782
Omkaderingspersoneel - in personen 132 148 164 179 186
Omkaderingspersoneel - in VTE 106 116 126 137 140
Totale tewerkstelling - in personen 821 898 965 1.038 1.110
Totale tewerkstelling - in VTE 686 753 802 866 922
VLAAMS GEWEST
Aantal erkende sociale werkplaatsen
(toestand op 31 december) 99 98 97 97 97
Doelgroepwerknemers - in personen 3.266 3.658 4.100 4.511 4.883
Doelgroepwerknemers - in VTE 2.875 3.215 3.616 3.965 4.281
Omkaderingspersoneel - in personen 686 804 914 994 1.063
Omkaderingspersoneel - in VTE 554 643 720 780 827
Totale tewerkstelling - in personen 3.952 4.462 5.014 5.505 5.946
Totale tewerkstelling - in VTE 3.429 3.858 4.335 4.745 5.109

Bron: Vlaams Subsidieagentschap voor Werk en Sociale Economie, Verwerking: POM West-Viaanderen.
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Tewerkstellingsinitiatieven voor kansengroepen in West-Viaanderen,

cijffermateriaal 2006-2010

Tabel 2.10: Aantal doelgroepmedewerkers in invoegbedrijven, arrondissementen van West-

Vlaanderen, 2010.

Invoegbedrijven,
dienstencheque-

Commerciéle

ondernemingen invoegbedrijven Totaal
In personen
Arr. Brugge 19 29 48
Arr. Diksmuide 0 1 1
Arr. leper 37 7 44
Arr. Kortrijk 62 43 105
Arr. Oostende 69 17 86
Arr. Roeselare 1 13 14
Arr. Tielt 0 11 11
Arr. Veurne 0 0 0
Regio Brugge 19 29 48
Regio Midden-West-Vlaanderen 1 24 25
Regio Oostende 69 17 86
Regio Westhoek 37 8 45
Regio Zuid-West-Vlaanderen 62 43 105
WEST-VLAANDEREN 188 121 309
VLAAMS GEWEST 1.837 838 2.675
Aandeel West-Vlaanderen in Vlaams
Gewest (in %) 10,2 14,4 11,6
In VTE
Arr. Brugge 9,6 28,8 38,4
Arr. Diksmuide 0,0 1,0 1,0
Arr. leper 19,5 4,7 24,2
Arr. Kortrijk 29,8 37,7 67,5
Arr. Oostende 419 17,0 58,9
Arr. Roeselare 1,0 11,5 12,5
Arr. Tielt 0,0 9,5 9,5
Arr. Veurne 6,4 0,0 6,4
Regio Brugge 9,6 28,8 38,4
Regio Midden-West-Vlaanderen 1,0 21,0 22,0
Regio Oostende 41,9 17,0 58,9
Regio Westhoek 25,9 5,7 31,6
Regio Zuid-West-Vlaanderen 29,8 37,7 67,5
WEST-VLAANDEREN 108,3 110,1 218,5
VLAAMS GEWEST 1.012,0 699,7 1.711,7
Aandeel West-Vlaanderen in Vlaams
Gewest (in %) 10,7 15,7 12,8

Bron: Vlaams Subsidieagentschap voor Werk en Sociale Economie, Verwerking: POM West-Vlaanderen.
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Tewerkstellingsinitiatieven voor kansengroepen in West-Viaanderen,
cijffermateriaal 2006-2010

Tabel 2.11: Invoegtewerkstelling in West-Vlaanderen en het Vlaamse Gewest, 2006-2010.

2006 2007 2008 2009 2010

WEST-VLAANDEREN
Doelgroepwerknemers in collectieve invoegbedrijven 10 11 (1)
Invoegbedrijven, dienstenchequeondernemingen 205 237 287 263 188

Commerciéle invoegbedrijven

281 266 231 139 121

Totale tewerkstelling (in personen)

496 514 518 402 309

Totale tewerkstelling (in VTE)

389 396 381 280 219

VLAAMS GEWEST
Doelgroepwerknemers in collectieve invoegbedrijven 326 384 (1)
Invoegbedrijven, dienstenchequeondernemingen 765 1.286 1.731 1919 1.837

Commerciéle invoegbedrijven

1.173 1.243 1.191 938 838

Totale tewerkstelling (in personen)

2.264 2913 2922 2857 2.675

Totale tewerkstelling (in VTE)

1.757 2127 1.957 1.830 1.712

(1) Vanaf januari 2008 werd de collectieve invoeg overgeheveld naar de lokale diensteneconomie en
bestaat het invoegprogramma nog uit twee segmenten: het commerciéle segment en het segment

dienstenchequebedrijven.

Bron: Vlaams Subsidieagentschap voor Werk en Sociale Economie, Verwerking: POM West-

Vlaanderen.
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Tewerkstellingsinitiatieven voor kansengroepen in West-Viaanderen,
cijffermateriaal 2006-2010

Tabel 2.12: Gemiddeld aantal personen tewerkgesteld via art. 60 §7 van de OCMW-wetgeving in
West-Vlaanderen, het Vlaamse Gewest en Belgié, 2006-2010.

2006 2007 2008 2009 2010
WEST-VLAANDEREN
Arr. Brugge 122 105 103 112 151
Arr. Diksmuide 13 13 6 5 10
Arr. leper 45 45 52 58 66
Arr. Kortrijk 236 243 231 244 279
Arr. Oostende 206 207 189 192 203
Arr. Roeselare 81 83 82 85 99
Arr. Tielt 10 9 12 18 26
Arr. Veurne 37 26 24 23 28
Personen met recht op maatschappelijke hulp (MH) 105 133 155 145 212
Personen met recht op maatschappelijke integratie (MI) 644 598 544 592 650
Totaal aantal begunstigden 749 731 700 737 862
VLAAMS GEWEST
Personen met recht op maatschappelijke hulp (MH) 772 830 832 938 1.165
Personen met recht op maatschappelijke integratie (Ml) 3.339 3.334 3135 3.247 3.543
Totaal aantal begunstigden 4111 4164 3.966 4.185 4.708
BELGIE
Personen met recht op maatschappelijke hulp (MH) 1696 1841 1.850 1.905 2.188
Personen met recht op maatschappelijke integratie (M) 8.829 8.732 8492 8.772 9.281
Totaal aantal begunstigden 10.525 10.573 10.342 10.676 11.469

Bron: POD Maatschappelijke Integratie, Armoedebestrijding, Sociale Economie en Grootstedenbeleid,

Verwerking: POM West-Viaanderen.
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Tewerkstellingsinitiatieven voor kansengroepen in West-Viaanderen,
cijffermateriaal 2006-2010

Tabel 2.13: Gemiddeld aantal personen tewerkgesteld via art. 61 van de OCMW-wetgeving in
West-Vlaanderen, het Vlaamse Gewest en Belgié, 2006-2010.

2006 2007 2008 2009 2010
WEST-VLAANDEREN
Arr. Brugge 0,7 0,2 0,0 0,0 0,0
Arr. Diksmuide 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Arr. leper 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Arr. Kortrijk 3,4 7,4 5,8 5,6 6,6
Arr. Oostende 0,0 0,0 0,3 0,0 0,0
Arr. Roeselare 0,0 0,0 1,1 0,0 0,1
Arr. Tielt 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Arr. Veurne 0,2 0,0 0,0 0,0 0,0
Personen met recht op maatschappelijke hulp (MH) 2,2 2,3 1,0 0,4 0,3
Personen met recht op maatschappelijke integratie (MI) 2,1 5,3 6,3 5,2 6,4
Totaal aantal begunstigden 4,3 7,6 7,3 5,6 6,7
VLAAMS GEWEST
Personen met recht op maatschappelijke hulp (MH) 3,4 4,3 3,0 1,1 1,5
Personen met recht op maatschappelijke integratie (M) 15,2 17,2 15,1 10,3 14,5
Totaal aantal begunstigden 18,6 21,4 18,1 11,4 16,0
BELGIE
Personen met recht op maatschappelijke hulp (MH) 40,9 61,6 48,7 23,9 27,7
Personen met recht op maatschappelijke integratie (MI)| 2475 241,8 198,4 141,8 121,2
Totaal aantal begunstigden 2884 3034 2471 165,7 148,8

Bron: POD Maatschappelijke Integratie, Armoedebestrijding, Sociale Economie en Grootstedenbeleid,

Verwerking: POM West-Viaanderen.

113



Tewerkstellingsinitiatieven voor kansengroepen in West-Viaanderen,
cijffermateriaal 2006-2010

Tabel 2.14: Aantal begunstigden in werkervaringsplaatsen, arrondissementen van West-
Vlaanderen, 2010.

Werkervarings-

WEP-plus projecten Totaal
In personen
Arr. Brugge 1 160 161
Arr. Diksmuide 2 71 73
Arr. leper 2 81 83
Arr. Kortrijk 0 247 247
Arr. Oostende 0 20 20
Arr. Roeselare 0 46 46
Arr. Tielt 0 15 15
Arr. Veurne 0 14 14
Regio Brugge 1 160 161
Regio Midden-West-Vlaanderen 0 61 61
Regio Oostende 0 20 20
Regio Westhoek 4 166 170
Regio Zuid-West-Vlaanderen 0 247 247
WEST-VLAANDEREN 5 654 659
VLAAMS GEWEST 51 5.514 5.565
Aandeel West-Vlaanderen in Vlaams Gewest (in %) 9,8 11,9 11,8
In VTE
Arr. Brugge 1,0 136,1 137,1
Arr. Diksmuide 2,0 67,4 69,4
Arr. leper 1,6 63,8 65,4
Arr. Kortrijk 0,0 211,8 211,8
Arr. Oostende 0,0 17,7 17,7
Arr. Roeselare 0,0 38,1 38,1
Arr. Tielt 0,0 11,5 11,5
Arr. Veurne 0,0 14,0 14,0
Regio Brugge 1,0 136,1 1371
Regio Midden-West-Vlaanderen 0,0 49,6 49,6
Regio Oostende 0,0 17,7 17,7
Regio Westhoek 3,6 145,2 148,8
Regio Zuid-West-Vlaanderen 0,0 211.8 211,8
WEST-VLAANDEREN 4,6 560,4 565,0
VLAAMS GEWEST 45,9 4.639,4| 4.685,3
Aandeel West-Vlaanderen in Vlaams Gewest (in %) 10,0 12,1 12,1

Bron: Vlaams Subsidieagentschap voor Werk en Sociale Economie, Verwerking: POM West-Viaanderen.
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Tabel 2.15: Aantal begunstigden in werkervaringsplaatsen in West-Vlaanderen en het Vlaamse

Gewest, 2006-2010.

2006 2007 2008 2009 2010
WEST-VLAANDEREN
WEP-plus - in personen 702 710 643 271 5
WEP-plus - in VTE 568 580 537 227 5
Werkervaringsprojecten - in personen 352 654
Werkervaringsprojecten - in VTE 303 560
Totale tewerkstelling - in personen 702 710 643 623 659
Totale tewerkstelling - in VTE 568 580 537 530 565
VLAAMS GEWEST
WEP-plus - in personen 5.902 5.932 5.628 2.527 51
WEP-plus - in VTE 4.609 4.613 4.433 2.005 46
Werkervaringsprojecten - in personen 2.932 5.514
Werkervaringsprojecten - in VTE 2.443 4.639
Totale tewerkstelling - in personen 5.902 5.932 5.628 5.459 5.565
Totale tewerkstelling - in VTE 4.609 4.613 4.433 4.448 4.685

Bron: Vlaams Subsidieagentschap voor Werk en Sociale Economie, Verwerking: POM West-

Vlaanderen.
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Tabel 2.16: Aantal cursisten die vorming en werkervaring opdoen in GESCO-opleidingstrajecten in
West-Vlaanderen en het Vlaamse Gewest, 2006-2010.

2006 2007 2008 2009 (1) 2010
WEST-VLAANDEREN 142 124 n.b.(2) 129 205
VLAAMS GEWEST 1.686 1.268 n.b.(2) 1.517 2.453
Aandeel West-Vlaanderen in Vlaams Gewest (in %) 8,4 9,8 n.b. (2 8,5 8,4

(1) Vanaf 1 januari 2009 is een nieuwe regelgeving voor de opleidingsprojecten in voege.
(2) Voor het overgangsjaar 2008 heeft het Vlaams Subsidieagentschap voor Werk en Sociale
Economie geen gegevens inzake het aantal cursisten bij de opleidingsprojecten opgevraagd.

Bron: Vlaams Subsidieagentschap voor Werk en Sociale Economie, Verwerking: POM West-
Vlaanderen.
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Tabel 2.17: Gemiddeld aantal leerlingen (1) in een brugproject in West-Vlaanderen en het
Vlaamse Gewest, schooljaar 2008-2009 tot en met schooljaar 2010-2011.

2008-2009 2009-2010 2010-2011
Regio Brugge 22 26 31
Regio Midden-West-Vlaanderen 17 21 16
Regio Oostende 16 17 30
Regio Westhoek 18 20 24
Regio Zuid-West-Vlaanderen 97 113 113
WEST-VLAANDEREN 147 173 195
VLAAMS GEWEST 875 938 929
Aandeel West-Vlaanderen in Vlaams Gewest (in %) 16,8 18,4 21,0

(1) Voor de schooljaren 2008-2009 en 2009-2010 betreft het een gemiddelde van vier meetpunten
(per kwartaal).Vanaf het schooljaar 2010-2011 zijn er 10 metingen (maandelijks) waarvan het gemiddelde
wordt genomen.

Bron: Departement Onderwijs en Vorming, Dienst Beroepsopleiding, Verwerking: POM West-Viaanderen.

Tabel 2.18: Aantal leerlingen in een brugproject in West-Vlaanderen, schooljaar 2007-2008 tot
en met schooljaar 2010-2011.

2007-2008 2008-2009 2009-2010 2010-2011
Regio Brugge n.b. n.b. n.b. 89
Regio Midden-West-Vlaanderen 36 36 52 60
Regio Oostende n.b. n.b. n.b. 55
Regio Westhoek n.b. n.b. n.b. 52
Regio Zuid-West-Vlaanderen 190 221 244 239

Bron: Regionale Overlegplatformen West-Vlaanderen, Verwerking: POM West-Viaanderen.
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Tabel 2.19: Gemiddeld aantal begunstigden in invoeginterim in West-Vlaanderen, het Vlaamse

Gewest en Belgié, 2006-2010.

2006 2007 2008 2009 2010
WEST-VLAANDEREN
Arr. Brugge 0 0 0 0 0
Arr. Diksmuide 0 0 0 0 0
Arr. leper 0 0 0 0 0
Arr. Kortrijk 1 0 0 0 0
Arr. Oostende 0 0 0 0 0
Arr. Roeselare 0 0 0 0 0
Arr. Tielt 0 0 0 0 0
Arr. Veurne 0 0 0 0 0
Personen met recht op maatschappelijke hulp (MH) 0 0 0 0 0
Personen met recht op maatschappelijke integratie (MI) 1 0 0 0 0
Totaal aantal begunstigden 1 0 0 0 0
VLAAMS GEWEST
Personen met recht op maatschappelijke hulp (MH) 0 0 0 0 0
Personen met recht op maatschappelijke integratie (MI) 6 2 0 0 0
Totaal aantal begunstigden 6 2 0 0 0
BELGIE
Personen met recht op maatschappelijke hulp (MH) 0 0 0 0 0
Personen met recht op maatschappelijke integratie (MI) 24 11 2 2 1
Totaal aantal begunstigden 24 11 2 2 1

Bron: POD Maatschappelijke Integratie, Armoedebestrijding, Sociale Economie en Grootstedenbeleid,

Verwerking: POM West-Viaanderen.
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Tabel 2.20: Werking Vlaamse activiteitencodperaties, 2009-2010.

WEST-
VLAANDEREN VLAAMS GEWEST

2010 2009 2010
Aantal infosessies totaal 27 50 81
Aantal werkzoekenden op infosessie 216 433 964
Aantal intakegesprekken 61 168 350
Aantal mensen actief in traject 48 181 241
waarvan traject gestart voor jaar X 13 71 98
waarvan traject nieuw gestart in jaar X 35 110 143
Totaal in facturatiefase in jaar X 17 46 121
Uitstroom in jaar X 26 81 119
zelfstandig hoofdberoep 6 20 29
loontrekkend + zelfstandig bijberoep 4 6 9
ziekte-uitkering + zelfstandig bijberoep 1 4 3
loontrekkend 4 8 19
langdurig ziek/zwangerschap 2 1 9
uitgeschreven als werkzoekende 0 2 3
werkloos of onbekend 9 40 47

Aandeel in functie van afgeronde trajecten (uitstroom)
uitstroom naar werk 57, 7% 46,9% 50,4%
uitstroom zelfst. statuut (hoofd/bijberoep) 42,3% 37,0% 34,5%
terugkeer naar werkloosheid of onbekend 34,6% 49,4% 39,5%
overige (ziekte, zwanger, uitgeschreven,...) 7,7% 3,7% 10,1%

Bron: Vlaamse activiteitencodperaties, Verwerking: POM West-Vlaanderen.

119



Tewerkstellingsinitiatieven voor kansengroepen in West-Viaanderen,
cijffermateriaal 2006-2010

Tabel 2.21: Tewerkstelling in buitenschoolse kinderopvang, arrondissementen van West-

Vlaanderen, 2010.

In personen In VTE
Arr. Brugge 109 571
Arr. Diksmuide 25 12,7
Arr. leper 42 21,0
Arr. Kortrijk 52 26,2
Arr. Oostende 96 46,4
Arr. Roeselare 65 33,5
Arr. Tielt 57 29,6
Arr. Veurne 34 19,5
Regio Brugge 109 571
Regio Midden-West-Vlaanderen 122 63,1
Regio Oostende 96 46,4
Regio Westhoek 101 53,2
Regio Zuid-West-Vlaanderen 52 26,2
WEST-VLAANDEREN 480 246,0
VLAAMS GEWEST 3.096 1.569,0
Aandeel West-Vlaanderen in Vlaams Gewest (in %) 15,5 15,7

Bron: Vlaams Subsidieagentschap voor Werk en Sociale Economie, Verwerking: POM West-

Vlaanderen.
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Tabel 2.22: Tewerkstelling in buitenschoolse kinderopvang in West-Vlaanderen en het Vlaamse
Gewest, 2006-2010.

2006 2007 2008 2009 2010

In personen
West-Vlaanderen 472 473 470 476 480
Vlaams Gewest 2.958 3.066 3.090 3.103 3.096

Aandeel West-Vlaanderen in Vlaams Gewest (in %) 16,0 15,4 15,2 15,3 15,5

In VTE

West-Vlaanderen 246 246 243 245 246
Vlaams Gewest 1.521 1.566 1.563 1.574 1.569

Aandeel West-Vlaanderen in Vlaams Gewest (in %) 16,2 15,7 15,5 15,6 15,7

Bron: Vlaams Subsidieagentschap voor Werk en Sociale Economie, Verwerking: POM West-
Vlaanderen.
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Tabel 2.23: Tewerkstelling in lokale diensteneconomie, arrondissementen van West-

Vlaanderen, 2010.

Doelgroep- Omkaderings- Totale

medewerkers personeel | tewerkstelling
In personen
Arr. Brugge 82 28 110
Arr. Diksmuide 4 1 5
Arr. leper 34 8 42
Arr. Kortrijk 126 29 155
Arr. Oostende 21 7 28
Arr. Roeselare 26 9 35
Arr. Tielt 0 0 0
Arr. Veurne 2 2 4
Regio Brugge 82 28 110
Regio Midden-West-Vlaanderen 26 9 35
Regio Oostende 21 7 28
Regio Westhoek 40 11 51
Regio Zuid-West-Vlaanderen 126 29 155
WEST-VLAANDEREN 295 84 379
VLAAMS GEWEST 2.206 530 2.736
Aandeel West-Vlaanderen in Vlaams
Gewest (in %) 13,4 15,8 13,9
In VTE
Arr. Brugge 60,9 22,8 83,7
Arr. Diksmuide 3,0 1,0 4.0
Arr. leper 29,1 6,8 35,9
Arr. Kortrijk 99,3 25,1 124,5
Arr. Oostende 20,5 6,2 26,7
Arr. Roeselare 22,2 6,9 291
Arr. Tielt 0,0 0,0 0,0
Arr. Veurne 1,5 2,0 3,5
Regio Brugge 60,9 22,8 83,7
Regio Midden-West-VIaanderen 22,2 6,9 291
Regio Oostende 20,5 6,2 26,7
Regio Westhoek 33,6 9,8 43,4
Regio Zuid-West-Vlaanderen 99,3 251 124,5
WEST-VLAANDEREN 236,5 70,8 307,4
VLAAMS GEWEST 1.839,6 398,6 2.238,1
Aandeel West-Vlaanderen in Vlaams
Gewest (in %) 12,9 17,8 13,7

Bron: Vlaams Subsidieagentschap voor Werk en Sociale Economie, Verwerking: POM West-

Vlaanderen.
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Tabel 2.24: Aantal erkende initiatieven en effectieve tewerkstelling in lokale diensteneconomie
in West-Vlaanderen en het Vlaamse Gewest, 2008-2010.

2008 2009 2010

WEST-VLAANDEREN

Aantal erkende initiatieven (toestand op 31 december) 54 80 92
Doelgroepwerknemers - in personen 117 261 295
Doelgroepwerknemers - in VTE 98 214 237
Omkaderingspersoneel - in personen 33 63 84
Omkaderingspersoneel - in VTE 26 52 71
Totale tewerkstelling - in personen 150 324 379
Totale tewerkstelling - in VTE 124 266 307
VLAAMS GEWEST

Aantal erkende initiatieven (toestand op 31 december) 268 416 457

Doelgroepwerknemers - in personen
Doelgroepwerknemers - in VTE

967 1.713 2.206
843 1.447 1.840

Omkaderingspersoneel - in personen
Omkaderingspersoneel - in VTE

139 358 530
112 269 399

Totale tewerkstelling - in personen
Totale tewerkstelling - in VTE

1.106 2.071 2.736
955 1.715 2.238

Bron: Vlaams Subsidieagentschap voor Werk en Sociale Economie, Verwerking: POM West-

Vlaanderen.
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Tabel 2.25: Aantal werknemers in het stelsel van de dienstencheques in West-Vlaanderen, het

Vlaamse Gewest en Belgié (1), 2006-2010.

2006 2007 2008 2009 2010
Arr. Brugge 1.848 2.856 2.748 3.197 3.408
Arr. Diksmuide 220 306 426 551 667
Arr. leper 626 732 883 1.175 1.217
Arr. Kortrijk 3.392 4.306 5.273 5.132 5.347
Arr. Oostende 600 826 1.023 1.233 1.162
Arr. Roeselare 1.748 2272 2623 3169  3.337
Arr. Tielt 411 589 749 945 1.454
Arr. Veurne 241 385 497 574 678
Regio Brugge 1.848 2.856 2.748 3.197 3.408
Regio Midden-West-Vlaanderen 2.159 2.861 3.372 4114 4.791
Regio Oostende 600 826 1.023 1.233 1.162
Regio Westhoek 1.087 1.423 1.806 2.300 2.562
Regio Zuid-West-Vlaanderen 3.392 4.306 5.273 5.132 5.347
WEST-VLAANDEREN 9.086 12.272 14.222 15.976 17.270
VLAANDEREN 41.872 57.679 63.372 72.281 81.667
BELGIE 61.759 87.152 103.437 120.324 136.915
Aandeel van West-Vlaanderen in Vlaams
Gewest (in %) 21,7 21,3 22,4 22,1 21,1
Aandeel van West-Vlaanderen in Belgié (in %) 14,7 14,1 13,7 13,3 12,6

(1) Verdeling volgens de exploitatiezetel van de onderneming.

Bron: RVA, Verwerking: POM West-Vlaanderen.
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Tabel 2.26: Aantal gestarte IBO-contracten, arrondissementen van West-Vlaanderen, 2008-
2010.

2008 2009 2010
IBO
Arr. Brugge 578 472 544
Arr. Diksmuide 128 123 117
Arr. leper 248 223 197
Arr. Kortrijk 498 400 442
Arr. Oostende 433 370 416
Arr. Roeselare 260 239 246
Arr. Tielt 131 133 119
Arr. Veurne 134 106 119
Regio Brugge 578 472 544
Regio Midden-West-Vlaanderen 391 372 365
Regio Oostende 433 370 416
Regio Westhoek 510 452 433
Regio Zuid-West-Vlaanderen 498 400 442
WEST-VLAANDEREN 2.410 2.066 2.200
VLAAMS GEWEST 12.316 10.470 11.801
Aandeel West-Vlaanderen in Vlaams Gewest (in %) 19,6 19,7 18,6
Laaggeschoolde IBO's
Arr. Brugge 245 196 215
Arr. Diksmuide 50 41 34
Arr. leper 96 83 70
Arr. Kortrijk 211 174 152
Arr. Oostende 194 159 176
Arr. Roeselare 85 75 96
Arr. Tielt 58 47 36
Arr. Veurne 65 48 45
Regio Brugge 245 196 215
Regio Midden-West-Vlaanderen 143 122 132
Regio Oostende 194 159 176
Regio Westhoek 211 172 149
Regio Zuid-West-Vlaanderen 211 174 152
WEST-VLAANDEREN 1.004 823 824
VLAAMS-GEWEST 5.025 4.022 4.346
Aandeel West-Vlaanderen in Vlaams Gewest (in %) 20,0 20,5 19,0

(1) Op basis van de NIS-code van het bedrijf. Deze cijfers wijken af van de gegevens op basis
van de regio van de dossierbeheerder.

Bron: VDAB, Verwerking: POM West-Viaanderen.
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Tabel 2.27: Aantal IBO'ers naar kansengroepen in West-Vlaanderen en het Vlaamse
Gewest (1), 2006-2010 (2).

2006 2007 2008 2009 2010
WEST-VLAANDEREN
Laaggeschoolden 1.295 1.163 1.033 820 837
Ouderen 76 79 45 50 63
Langdurig werkzoekenden 536 421 342 259 336
Personen met een arbeidshandicap 166 182 177 161 161
Allochtonen 205 196 200 141 169
Totaal (3) 3.005 2.759 2.454 2.046 2171
VLAAMS GEWEST
Laaggeschoolden 6.285 5.984 5.025 4.022 4.346
Ouderen 349 394 310 273 352
Langdurig werkzoekenden 3.229 2.765 1.922 1.399 2129
Personen met een arbeidshandicap 824 838 817 710 799
Allochtonen 2.335 2173 1.873 1.325 1.528
Totaal (3) 15.466 14.718 12.316 10.470 11.801

(1) Op basis van de regio van de dossierbeheerder.

(2) Toestand op 31 december.

(3) Merk op dat het totaal aantal IBO'ers niet de optelsom is van de voorgaande rijen. Een
laaggeschoolde kan ook langdurig werkzoekende zijn en in beide categorieén worden meegerekend.
Er zijn ook IBO'ers die in geen enkele categorie zitten.

Bron: VDAB, Verwerking: POM West-Viaanderen.
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Tabel 2.28: Doelgroeptewerkstelling met premie voor 50-plussers, arrondissementen van West-

Vlaanderen, 2008-2010.

2008 2009 2010
Arr. Brugge 102 128 154
Arr. Diksmuide 9 14 14
Arr. leper 36 39 24
Arr. Kortrijk 99 107 132
Arr. Oostende 39 38 67
Arr. Roeselare 68 76 94
Arr. Tielt 30 45 45
Arr. Veurne 21 29 31
Regio Brugge 102 128 154
Regio Midden-West-Vlaanderen 98 121 139
Regio Oostende 39 38 67
Regio Westhoek 66 82 69
Regio Zuid-West-Vlaanderen 99 107 132
WEST-VLAANDEREN 404 476 561
VLAAMS GEWEST 1.902 2.086 2.484
Aandeel West-Vlaanderen in Vlaams Gewest (in %) 21,2 22,8 22,6

Bron: VDAB, Verwerking: POM West-Vlaanderen.
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Tabel 2.29: Aantal personen voor wie minimum één Vlaamse Ondersteuningspremie (VOP)
werd uitbetaald, arrondissementen van West-Vlaanderen, 2008-2010 (1).

2008 2009 2010
Arr. Brugge 313 401 466
Arr. Diksmuide 47 65 74
Arr. leper 78 120 144
Arr. Kortrijk 290 408 493
Arr. Oostende 105 145 174
Arr. Roeselare 232 298 324
Arr. Tielt 104 143 161
Arr. Veurne 38 54 65
Regio Brugge 313 401 466
Regio Midden-West-Vlaanderen 336 441 485
Regio Oostende 105 145 174
Regio Westhoek 163 239 283
Regio Zuid-West-Vlaanderen 290 408 493
WEST-VLAANDEREN 1.207 1.634 1.901
VLAAMS GEWEST 5.678 7.537 8.693
BELGIE 6.027 7.964 9.164
Aandeel West-Vlaanderen in Vlaams Gewest (in %) 21,3 21,7 21,9
Aandeel West-Vlaanderen in Belgié (in %) 20,0 20,5 20,7

(1) Voor 2008 werd enkel naar de betalingen van het laatste kwartaal gekeken (maatregel is pas in
voege sinds 1 oktober 2008).

Bron: VDAB, Verwerking: POM West-Viaanderen.
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Tabel 2.30: Doelgroeptewerkstelling in personen voor vijf tewerkstellingsbevorderende
maatregelen in het regulier economisch circuit in West-Vlaanderen en het Vlaamse Gewest,
2006-2010.

2006 2007 2008 2009 2010

WEST-VLAANDEREN

Individuele beroepsopleiding (laaggeschoolde IBO's) 1.295 1.163 1.033 820 837
IBO-interim 6 14 22 3 2
Instapopleiding 36 78 40 19 25
Tewerkstellingspremie 50+ 175 324 404 476 561
VIP 710 738 nvt nvt nvt
CAO 26 406 370 nvt nvt nvt
Vlaamse Ondersteuningspremie (1) (2) nvt nvt 1.207 1.634 1.901
VLAAMS GEWEST

Individuele beroepsopleiding (laaggeschoolde IBO's) 6.285 5.984 5.025 4.022 4.346
IBO-interim 18 106 268 84 51
Instapopleiding 438 515 267 191 168
Tewerkstellingspremie 50+ 870 1.497 1.902 2.086 2.484
VIP 2.428 2.847 nvt nvt nvt
CAO 26 2345 2333 nvt nvt nvt
Vlaamse Ondersteuningspremie (1) (2) nvt nvt 5.678 7.537 8.693

(1) Voor 2008 werd enkel naar de betalingen van het laatste kwartaal gekeken.
(2) Sinds 1 oktober 2008 zijn de VIP en CAO 26 dossiers omgezet in VOP-dossiers.

Bron: VDAB, Verwerking: POM West-Viaanderen.
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Tewerkstellingsinitiatieven voor kansengroepen in West-Viaanderen,
cijffermateriaal 2006-2010

ANDERE PUBLICATIES

Naast ‘Tewerkstellingsinitiatieven voor kansengroepen in West-Vlaanderen’ maakt de POM West-
Vlaanderen ook nog een aantal andere publicaties op die eveneens beschikbaar zijn via
www.pomwvl.be.

West-Vlaanderen Ontcijferd — Sociaaleconomisch profiel van de provincie

In deze jaarlijkse publicatie wordt het sociaaleconomisch profiel van West-Vlaanderen geschetst. De
thema’s die aan bod komen zijn: demografie, huisvesting en ruimtelijke ordening, welvaart,
arbeidsmarkt en opleiding, de indicatoren van economische activiteit en blik op sectoren. Het
naslagwerk is gespreid over twee boekdelen. Het eerste boekdeel bevat figuren en kaarten met
beknopte toelichting. Het tweede boekdeel bundelt tabellen tot op gemeentelijk niveau.

Gemeentelijke steekkaarten

De gemeentelijke steekkaarten worden jaarlijks geactualiseerd. Ze zijn een aanvulling op de publicatie
“West-Vlaanderen Onicijferd - Sociaaleconomisch profiel van de provincie”.

De steekkaarten van de 64 West-Vlaamse gemeenten bevatten kenmerkende getallen voor de
gemeente, het arrondissement, West-Vlaanderen en het Vlaamse Gewest.

Onderwerpen die in de steekkaarten aan bod komen zijn: demografie, huisvesting en ruimtelijke
ordening, welvaart, arbeidsmarkt en opleiding, indicatoren van economische activiteit en land- en
tuinbouw.

Dataset voor de Regionale Sociaaleconomische Overlegcomités (RESOC’s)

In samenspraak met de RESOC’s werd een selectie gemaakt van sociaaleconomische gegevens die
relevant zijn voor de dagelijkse RESOC-werking. Deze dataset wordt digitaal ter beschikking gesteld
van de RESOC'’s en wordt jaarlijks geactualiseerd.

De statistieken worden op arrondissementeel én op RESOC-niveau weergegeven, met telkens ook
opgave van het West-Vlaamse en Vlaamse cijfer.

Onderwerpen die in de RESOC-dataset aan bod komen zijn: demografie, huisvesting en ruimtelijke
ordening, welvaart, arbeidsmarkt en opleiding, indicatoren van economische activiteit en land- en
tuinbouw.

Conjunctuuranalyses

Trimestrieel (maart - juni - september - december) worden conjunctuuranalyses voor West-Vlaanderen
opgemaakt. Aan de hand van een aantal arbeidsmarktindicatoren en indicatoren die het producenten-
en consumentenvertrouwen weerspiegelen, wordt de recente economische evolutie in West-
Vlaanderen onderzocht.
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Colofon

‘Tewerkstellingsinitiatieven voor kansengroepen in West-Vlaanderen, cijffermateri-
aal 2006-2010’ werd samengesteld en uitgegeven door de POM West-Vlaanderen,
Koning Leopold lll-laan 66, 8200 Brugge.

Gegevens uit deze publicatie mogen gebruikt worden mits uitdrukkelijke vermelding
van de bron.

In deze publicatie streefde de POM West-Vlaanderen naar de meest correcte infor-
matie. Zij kan echter niet aansprakelijk gesteld worden voor informatie van derden
en eventuele fysieke vergissingen bij het zetten en drukken van de gegevens.

De studie (in pdf-versie) is ook terug te vinden op de website van de POM West-
Vlaanderen (www.pomwvl.be).
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