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INLEIDING

In dit prodiet wordt het berosp ‘hegelsid(stjer in de kinderopvang’ beschraven.

In Hoofdstuk 1 bakenen we het berosp begeleid{st}ar in de kinderapvang af. Qp de
eerste plaats wordt het domein van de kindaropvang verkend. Daarna wolgt een
afbakening woor de verdere uitwerking van het berogpsprofiel.  Waar is de
begeleid{stjar tewerkgesteld? Op weke wijze onderscheidt het beroep zich van
andera berogpen in de kinderopvang? Vervolgens wordt de bercapsinhoud nader
omschreven, Een laatste paragraaf is gewijd aan de doorgrosimogsiijkheden de
eventueel voorkomen.

In Hootdstuk 2 komen we ot de eigenlijke kern van het beroepsprofiel. Wij gaan
dieper in op da activiteiten en competenties van da begaleid(stier. Het onderliggends
doal van de gedetalleerde takenanalyse is het detecteren van de onderliggende
competentios die verskst 2jn voor de uitcefening van het barcep, W_p wensen or de
aandachi op te vestigen dal deze bercapsprofisien staan op de doorsnes
beroepsuitoetening.  Hierbij maken we abstractie van wverschillen die kunnen
vporkomen verbonden met de opvangvootzieningan die begeleic{stiers tewerkstellen,
In de tabellen wordt tevens aangeduid welke adcliviteitan” asn beginnende
beroapsbeoefenaar uitvoert en ovar welke compelenties hij of zii most beschikken na
het volgen van san basizsoplaiding.

In hootdstuk 3 wordt een overzicht gamaakt van de versiste campetenties aan bod. Er
wordt ook een overzicht gemaekt van de algemene bercepskennis en de
sleUtelvaardigheden die nocdzakelik zijn om het beroap van bogeleid{stier te kunnen
Litvosren.

Hoofdstuk 4 maakt meiding van de bijzondere arsidsomstandigheden die meat het
uitoefenan van het beroep gepaard gaan. De mate waarin het werk kan lgiden ot
lichamelijke en psychische belasting en mogelike voorzorgsmaatregelen worden
beschreven.

De arbeidsorganisatie waarmee de begelsid(stier te maken krijgt, bespraken we in
hoofdstukk 5. Hierbij wordt weer abstractie gemaakt van de eigenhaid van elke
opyangyoorzisning.

Inleiding



Hoofdstuk & behandelt de knelpunten die voor het berdep van begeleid(st)er in da
kinderopvang worden aangetroffen. Er tekent Zich daarbij zowel een kwantitatief als

eon kwalitatief probleem af.

Wat de toekomstige evoluties voor het beroep van de begeleid{sfier betreit, verwijzen
we naar haofdstuk 7.

tnl=iding




1. AFBAKENING EN OMSCHRIJVING

1.7

Dormeln. schets van het opvangiandachap

De opvang van kinderen door andere personen dan de ouders is al lang gon
maatschappslijk aanvaarde reaiiteit. Maar da manler waarop deze kinderapvang
georganiseerd en gelngtitutionaliseerd is, svolueart,

Hiema schetsen we het huidige kinderopvangiandschap. Dit landschap krligt vorm
vanuit de verschillende opvangnedsn. Kinderopvang is veelal nedig omdat ouders
een optimala combinatie zoeken tussen gezin en arbeid. Maar meer en maer wordt
vastgesteld dat kinderopvang ook nuimare funclies npneemt. Soms geat het om
opveedings - en gezinsondersteuning of richt de aangacht zich naar specificke
doelgroepen.  Er groeit ook behoeite nmar kinderopvang op onregelmatige
Hjdstippen, gedurende de dag, de nacht, in de week of in hat weekend. .

¥oor al deze cpvangnoden kunnen de ouders beroep doen op uiteanlopende
varmen van kinderapvang, Het Infermele circuit {grootoudars Bijvc?meeld] heeft
nog stesds een belangijk aendesl binnen de opvang. Daarnaast bedtaat een
tarmesl circult, waar opvang zowel in groepsverband als in gezinsverband wordt
aangabaden.

ledaresn die op een systematische manter kinderen cpvangt buiten het thuismilieu
en geen familie is, moet dit minstens melden aan Kind en Gezin. Als Viaamse
openbare instelling hesft Kind en Gezin de opdracht om ‘de zorg voor en het welzijn
van hel jonge kind in Viaandaren en in Brussel te behartigen’.

Kird en Gezin heeft een rol binnen het sfimuleren en bewaken van de kwaliteit van
Kinderopvang. Dit wordh geconcretiseerd in een attest van toezicht of een arkenning
dle Kind en Gezin toskant. in hel eerste geval gaat het om de particuliere sector,
In het tweede geval spreken we van de erkende sector. Aan deze erkenning kan
cen subsidiéring verbonden zin; deze erkenning is wel sen voorwaards voor
subsidiéring.

1.1.1 Formele kinderapvang

Kindardagverbliiven:

Het gaat om opvang in groepsverband erkend an gesubsidieerd deoar Kind en
Gezin. Erzin twee soorten kinderdagverblijven: enerzijds de craches die vaorzien
in opvang wen kinderen voor ze naar de basisschool gash en in de
overgangsperiode tussen de Kinderopvang en de basisschool, met ean minimurn
capaciteit van 23 plaatsen; en anderzijds de pewtertuinen die voorzien in DRYEng
van kinderen vaor ze naar de basisschool gaan en in da overgangsperioda tussen
de kinderopvang en de basisschool, en dit voor kinderen vanaf 18 maanden, mat
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gen minimum capaciteit van 20 plaatsen. Sommige kinderdagverbliiven hebben
gen bijkomend aanbod voor builenschoolse kinderopwang, ofwel in dezelfde
lokalen (kinderen uit het kleuteronderwijs), ofwel in aparta lokalen {kinderen van de
basisschool).

i M1 VoOr oovan IHIEN:
Het gaat om opvang in gezinsverband, gecrganiseerd vanuit een dienst die door
Kind en Gezin erkend en gesubsidiserd is. De dienst groepsert minimum 14
opvanggezinnen. Bk opvanggezin kan maximum B Kindjes gelijiktiidig opvangen,
en gemiddeld 4 valtjds. De dienst zorgt voor vorming en begeleiding van de
apvanggezinnen. Diensten voor opvanggezinnen yvoorzien in opvang van kinderen
voor ze naar de basisschool gaan en in de overgangsperiode tussen de
kinderopvang en de basisschoal. Ze Kunnen ook kmderen van de basisschool
buitenschools opvangen. Flexibele dag — en nachtopvang en weekendapyang zijn
mogelijk.
Particuliere opvangvoorZieniingen: Vs
Particuliera opvanginstetiingen {POI's) voarzian in gpvang in grueﬁsverband;
particuliere cpvanggezinnen in opvang in gezinsverband. Het onderscheid wordt
gemaakt naargelang de capaciteit én het al dan niet gebruiken van de gigen
waoonruimte. : '
Particuliere voorzieningen moeten minstens gemekd zijn bij Kind en Gezin. Het is
namelijk zo dat iedereen die op bestendige wijze en at dan niet tagen betaling
kinderen beneden twaalf jaar cpvangt, gehouden is dit aan Kind en Gszln ta
malden.
Onder apvang op bestendige wijze wordt verstaan: de gewone, geregekd
geonganiseerde en niet-occasionele opvang buitenshuis van kinderen baneden
twaalf jaar tidens de gehela of een gedeelte van de dag snvol da nacht en/o!
fjdens het pehele of een gedeelie van het weekend. '
In de ‘enkelgemelde’ wvoorzieningen hebben de daartoe aangewsezen
parsonesfsiedan van Kind en Gezin lijdens de opwvangmomenten in principe
teegang tot alle plaatsen of ruimten dis voor de opvang bestemnd zijn of armee
veroand houdan.
Het merandesl van de particullere opvanginstelingen en -opvanggezinnsn
opteren evenwel vaoor een attest van toezicht van Kind en Gezin, Kind en Gezin
biedt de voorZianingen mel een attest van toezicht esn aantal voordslen: 2o
wordsn bepaalde opleidingen terugbetaald en men onbeangt informatie en
ondsarstauning van Kind en Gezin.
Qok pariiculiera  opvanginstelingen  kunnen  buitenschoolse  kindaropvang
aanbiedan.
Vanaf 2001 is er ean bepsikte linanciéle ondersteuning voor sommige POI's,
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Butlenschoolss kindaropvang.

Buitenschoolse opvang wordt in verschillende opvangvarmen aangshoden. Zeals
hoger reeds gezegd kunnen erkende voorzieningen (kinderdagverblijven en
diensten voor opvanggezinnen) en particuliere voorzieningen buitenschoalse
opvanhg organiseren. Ouok zijn ar heel wat scholen die huitenschoolse opvang
aanbieden. Zij moeten dit meldan aan Kind en Gezin. Het jeugdwerk, met onder
andare speelpleinwarking, vakantfe-initisieven, jesugdbewegingen, taal - en
sportkampen, is voor vele ouders ook sen vorm van opvang. Maar omdat de
oarspronkelijke bedoeling van het jeugdwerk anders is (bijvoorbeekl geteganheid
geven om te spelen met andere kindaren of ook bepaalde vaardigheden aanleren}
wardt het jougdwerk niet als een opvangvorm beschouwd. Het jeugdwerk is
daarom vrijgesteld van melding aan Kind en Gezin.

Daamaast zijn er de inifatieven voor buitenschoolse opvang (IBO'S) die specifiek
an axctusief gericht ziin op de hbuitenschooise opuéng van kinderen uit het
basisonderwils. Ze kunnen zowel woor - ais naschools, op woansdagnamiddag,
gedurende wlle scheoldagen en gedurende &8n of meear vakantmparlodas
buitenschaclse cpvang biadan.

IBOY's worden arkend door Kind en Gezin cn worder vanaf dit jaar (2D01} ook
gesubsidieerd door Kind en Gezin. Voorheen was da erkenning ven Kind en
Gezin een 'groen licht’ om subsidies aan te wragen bij het Fonds voor Collectieve
Uitrusting en Diensten (FCUD) en weerwark-gesco’s bij de Viaamsse administratie
Waerkgslegenhsld. Deze financiaringssiromen zijn nu bavroran,

Erkenning of van foezicht
Het voordeel van esn erkenning of een atlest van {oezicht voor de ouders van de

opgevangen kinderen, is dat er een kwelitsitscontrole is en dat de opvangkosten
voor Kindaren jenger dan 3 jaar fiscaal aftrekbaar zijn.

Een erkenning heeft bovendien als voordesl dat de ouderhijdregen wettelij
geregeld zijn en gebasserd op het inkomen van de ouders. D particuliera
initiatieven bepalan twn prijs vrij. Dit kan soms forfaitair zijn, los van het inkomen
en/nf van de effectiove aanwezigheid van het kindja.

Closigrospen:
Sommige formele cpvangwoorzieningen richten zich ook op bepaalde
doelgroapen:

» Kinderan mef esn specifieka zorabehosfte: sommige voorZigningen staan
apen voor de opvang van kinderen met een specifiske zorgbehostte en
andere voorzieningsn bieden zelfs sen structureel aznbod aan deze
kinderen,
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11.2

» Kinderen ult kansarme er/of aflochtone gezinner: divarse lokals en
buurigerichte  initiatieven  werken  multicultureel.  In bepaake
opvanginitialieven worden allochtona parsoneelsleden tewerkgesteld, of
worden allochtone cuders op vrijwillige besis mee ingeschekald in de
opvang van hun kindersn. Autnehtone personeelsleden moeatan aandacht
hebben voor diversiteit.

¥ De opvang van Xake kindersn bestaat In diverse vormen. Sorms kemt et
opvang aan huis, soms 15 ¢r opvang voor zieke kinderen in aparts lokaken
binmen de opvangvoorziening. Er bestaan ook anksla projecten voor de
opvang van zieke Kinderen die naar de basisschool gaan. QOok Zijn ar
mutualiteitan, V2¥W's en/of OCMW's die een eanbod hebben voor de
opvang van zieke kinderen.

vangasanbad:
Sommiga formele opvangvoorzieningen hebben een specifiek opvangaanbod. Ze
bleden flexibele dag-, nacht- en/of weekendopveng aan. In dit keder s er o.a.
spreka van kinderttals.

Kinderopvang geregeld door de bedrifswereld:
Een nieuwa tendens binnen het kinderopvanglandschap Is de stijgends interesse

van andsmemingen en bediiven voor kinderopvang, Wellicht als gevolg van de
schaarste op de arberismarkt zookt men soms wegen om kinderopvang als sen
extra voordeal voor werknemers aan te bieden. Of wil men Kinderopvang
vitbouwen  waor  klanten wvan het  bedrjf  (bijv. warenhuizen,
luchivaartmaatechappijen, ...).

Zoals reeds gezegd moeten ze, indien ze kindercpvang op esn bestendige wijze
whien organiseren, dit minstens aan Kind an Gozin melden. In da meeate gevallen
worden externa kinderopvangvoarzigningen aangesproken.

Informele kinderopvang

Naast de formele opvang is er de imarmele opvang door grootouders, familie,
vAenden of kennisaen, door een ‘habysit', een au-pair, of ... Het gaat dikwijls om
kinderopvang blj de cuders thuis, Soms gaat het om het begeleiden van de
kinderen naar antspannings-, culturele- of schoolactivitaiten.

Wanneer deze cpvang zich situeert in het thuismilisu is men rijgesteld van
mefding. Verder is het zo dat groatouders of verwanten tot en mat de vierde graad
die kleinkinderen of kinderen van de familie opvangen, dit niet hoaven te metden
aan Kind en Gezin, evenmin als initiatieven dis op nict-bestendige wijze
kinderopvang organiseran of die thuisopvang doen.

Profiel 'Begaleid(stier in de kincternpuang'



Alhoewel Kind en Gezin Lij deze opvangvormen geen directe rol speelt, houdt ze
at in haar beleid inzake kinderopvang wel rekening mee: zo wordt bekeken hoe
grootouders en andere betrokkenen beter geinformeerd kunnen worden ovear
veiligheidsaspecien en kwaliteit binnen kinderopvang.

1.2 Aibakening

In dit document onderzosken we de taken en competenties van de begelaid{stjer
kindercpwang). Dit wil zegpen dat de studle zich richt op het formele
kindarcpvanglandschap. Ons baserend op de bovenstaande schets van het
opvanglandschap, kunnen wa de begelsld{stler kindaropvang in de wvolgende
opvangvoerzieningen aantreffen: r

* Kinderdagverblijven (créches en peutertuinen)

» Initialieven voor buitenschaolse apvang

*  Particuliare opvanginstellingan. P
De twee serste opvanpvoarzieningen baeharen tot da erkende sectop. De laatste
opvangvoarziening behoort tot de particuliere aecior. ’

Het spraekt voor zich dat de kerntaken en de competenties van een opvangouder,
tewerkgesteld bij een dienst voor opwanggezinnen of als” esn  pariculier
ppvanggezin, geliklopend ziin met de taken van een begeleid(stier. Toch zijn deze
iwee beroepen apart in de bercepenstructuur’ van de kinderopvang opgenomsen.
Dit heeft wooral te maken met de uitaenlopende werkometandigheden. Een
opvangouder vangt kingeren wvan andesre cuders in hst elgan gezin op.  In
tegenstelling tot de begeleid({st}ar heeff de ocpvangoudsr gesn directs coilaga's., Do
nadruk ligt meer op de relatie met thuis. Ock zullen de huishoudelijke faken
zwaardar doarwegen.

Daarraast moat het profiel van de begeleid{stier Kinderopvang wel duidelijk
onderscheiden worden van begeleld{stlera die werkzaam zijn binnen centra voor
Kingarzorg en gezinsondarsteuning of In rasidentisle ssttings.  Alhoewel de
begeleki{st)er er ook met kindaren werkl, is de invalshoak anders. De cpgevangen
kinderen bevinden zich (tijdelijk} in een mosilijke welzijnssiuatie, Dit gegeven laidt
tot andere taken en wvergisi andere competenties van de begeleid(stlers. Da
begeleidigt)er kindercpvang hesft daarentegen een aanvullende rol bij het gewdna
opvoedingsproces®,

Voor ean verdare uitdisping van de taken en competenties van begeleid{stiers in
centra vaor kinderzorg en gezinsondersteuning of in residentidgle settings verwijzan
wij naar het prafiel van de ‘opvoeder/begslsider dat reeds deor de SERY uifgewarkt
werd. Hier bepearken we ons tot een kort fragment:

Zia SERV.
e Vanderhoeven Ji.

Profiel ‘Begeleid{stjer in de -I-:inderﬂpvang'




10

1.3

- ———

“Centra voor Kind- en Gezingondersteuning (in de rasidentiélz varm
kinderdag- en nachtverblijven} zijn zcals in de benaming versat zit,
aaricht op het ondarsteunan van da owders bij het behartigen van de
leverskansen, walziin en gezondheid van het jonge kind. By de
persconlijka pegeleiding van hat jonge kind zal in hat globale takenpakket
meer tljd besteed warden aan het siament dagelijkea verzorging an het
stimularen van de ontwikkeling. Dazmaast krijgt de opvoedenhegsleider
aock de opdracht om acliel mes e werken asan een gezond
irtaractigproces tussen ouder en kind, amdat hel verblijf van het kind
tenslotte maar van tijdelijke aard is."

Tot slat grijpen wa bij deze afbakening nog even terug naar de wijze waarop wij een
bercep dafinidren.’ Ean barosp is namelik een samenhangend geheel van takan
mat bijhorenda competenties dat min of meer gestandaardiseerd is en waaraver een
maatschappelijka context bestaat. Bij het beschrifven van een beroep wordt
abstractie gemnaakt van organisatie- of bedriffsspecifieke kenmerken.,

Bif deze studia richten wif onze focus dus op begelsid{stlers aic Fowe! aan het werk
2ifn in kinderdagverbliiven, in inifiatieven voor buitenschoolse gbvang ais in
particitiers opvanginsteliingan, en gaan wif op Zoek naar de grootste gemene defer
om dit profie! wit to werken. Het spreekt woor zich dal naargelang de
apvangvacrziening, de docigroep en het opvangaanbod een andere klernioon op
bepaaice aspecten var hef profie! zal liggen.

Beroepainhoud

Ce begeteid{st)er kinderopvang begseisidt an verzargt baby's, peuters, kleuters en
schoolgaande kinderen tot en mot de basisschool. Afhanks¥k van de lesftid, de
coelgroep en de opvangvoorzianing heeft de begeleid(stfier een aamal kinderen bij
zich in de groen. De begelaid{stier iz verantwoordelijk vaor het ‘welziin’ van elk van
de opgevangen kinderen.

Da bagseleid(styer heeft veel verschillende taken. Toch is de begeleid{stier bijna
vooridurend bezig met de kinderen. Daarbil houdt hij of zij rekening met hun leeftiid,
belangstelling an noden. Het vertrekpunt van de opvang liot immers bij de kinderen
zalf. Kindematticipatie (0opt als ean rode draad doorheen het takenpakket van de
begelkeidistiar. Hoe Jonger de kindaren zijn, hoe meer tijd an aandacht de
hegelsid{stier besteedt gan verzorgingstaken zoals aten, slapen en verschonen.
Hoe ouder de Kinderen worden hoe meer dit verzorgingsaepect naar de achtergrond
verschuit.  Het plannen op korte en middellange termiin van gevarieerde
apvangactviteiten voor on met de kinderen verschulft dan maer naar de voorgrond.
Als jonge kindersn meer verzorging vragen dan oudere kinderen, wil dit nog niet
reggan dat het spelaspect ap deze |eeftid niet balangrijfk is. Integendeel.

Profia! 'Bagaleid{stier in de kinderopvarky'
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Met de opvang die de bageleid{stier biedt, tracht hij/zij op elk momsent een bijdrage
te leveren aan de psycho-sociale en motarische ontwikkeling van het kind.

Het hoeft geen betoog dat begeleidistiers kinderopvang oog hebben voor de
behoeften van de kinderen en geen mosite hebben om deel t2 nemen aan de
tesfwereld van de kinderen.

Het contact met cuders is een ander aspect van het takenpakket van de
begsleid{st}er. Naast de kinderen zijn ook de cuders immers batrokken partij bij de
opvang. Cuders willen weten hoe hun kind het maakt. In een praatie stelt de
begeleid{stier hen tjdens de breng- en haemomenten op de hoogte van de
dagelikse gang van zaken. QOok tracht zij/hij te antwoorden op apvoedingsvragen
die ouders al eens hebben. De begeleid(stier hecft tevens een actieve inbreng
tidens infoavondan voor oudars, waarop bepaalde cpvoedingstheme's aan bod
kemen. Toch Zijn ouders de eerste verantwoordslijken voor de opvoeding van hun
kind{aren). De begeleid{st)er respacteert do opvosdingsvisie en da privacy van het
gezin. .
7o
De begeleid(st)er kindercpvang werkt samen met collega’s. Hijfzij heett regeimatig
overag mat collega’s en de verantwoordelijke aver de kindaren an andere zaken die
met de opvang verband houden. Als @r problemen zijn kan de begeleid(st)ar dit
meiden. T|dens de uitvoering van het werk houdt hijzij zich aan de gemaakie
werkafspraken, die passen binnen de pedagogische visie van de
opvangvoarziening.  Op deze manler werkt de begeleid(st)er mee aan de
kwalilatieve uitbouw van de opyvangvoorziening.

Meestal werkt de begsleidster in een vast groepsiokaal, waaraan ook een
buitanruimte voorzien is. Het iokaal en het spesl- sn werkmatertaal moet dagelijks
ondethouden an opgerwmd worden. e begeleld(st)er ataat higrvoor in. Ook is
hilfzli mee betrokken bis het inrichten van de ruimte sn het veilig gebruik
ervan.verantwoordelifke voor de kindwriendelike en -veilige inrichting van de
lecfruimte. Afhankelllk van de opvangvoorziening dogt de begeieid{stier ack allerlei
huishoudelifke kiusjes, zoals bijv. maaltijdan klaarmaken en bocdschappen doen.
Verder heefl de begeleid(st}er nog een aantal administratieve taken, zogis het
registreren van de aanwezgheden en het invullen van de dagverslagen van de
kinderen. In het dagverslag wordt o.a. de ontwikkeling van het kind genoteerd.
Hiertoe disnt de begeleld(st)er de kindaren goed te obsarveren.

Tot slot neemt de begeieid(st)er nog deel aan opleidingan en vormingsdagen om op
de hocgte te bljven van de recente ontwikkelingen in het vakgebied en raadplesqt
zalf vaklitaratuur.

2

Zle 3ERV,
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Samenvatiend: De begelaidistler kinderopvang staal in voor da dagaiikse
begoleiding van de kinderen in de leefgroep. Tot doze dagelikse begeteiding
betoren da lickametiike VBrzorging, psycho-sociale en motorische stimulering van
de kinderen. Het! concrefa akenpakket hangt mee af van de leeftid en het
ontwikkelingsniveau van de kinderen. Dasrnaast kan het lekenpakket ook variéren
&l naargefang de opvang afgestamd je op een specificke dosigrosp ervof sen
specifiek gpvangaanbod, J

1.4 Doorgroeimogelifkheden

In een kinderdagverblif erkend en gesubsidieerd door Kind en Qezin moeten
begelsit{st)ers volgens een besluit* van de Vinamse Régeting minstens 18 jaar zijn
en beschikken over cen diploma of getuigschriit van asn door K&G erkends
opleiding, Om teracht te kunmen in een iniliatief voor buitenschooise kindercpvang
Mol men, eveneens bij besluit geregeld, minstens sen eindstudi ewijs erkend
deor K&G kunnen voarleggen en 18 jaar ijn. In aen particuliers n:?rangimtedling
zijn geen specifiske diplomaverslsten voor hat beroep als begelsid(ster vastgelegd.
Samenvattend kunnen we stelion dat er gen discrepantie i tussan de erkende an
de particulisre sector qua kwalificatieveraisten -

De beroepsbecefenaar star onmiddellik als begeleiistier. In soMmmige
epvangvoorzieningen is er een inwerkpetlode an werkt de begelaid(stiar onder
toezicht van een ervaren bagelaid(stler. In de meeats Opvangvaorzieningen is er
echtar zo'n orote nood aan bilkomende werkkrachten dat de begeleidistier
onmiddeliijk zelfstandig ingeschakeid wordt.

De begeleidistier kinderopvang kent een viakke loapbaan, Dit wil zeggen dat hij of
2] stant als begelsider of hegeleidster en dit gedurende da hele iocpbaan hilift.
Soms kan men de functie van heofdbegeleid(stier waarnamen.

Wil men als begeleki{stler toch doorgrosisn tot een ander bercep® binnen de
kinderapvang, dan is voor de erkende sectar het in bezit zijn van het juiste dipioma
wel ean vereiste. Dit batekent dat de begeleid(sber zich dient bij ta scholen. In de
particullere sectdr zijn geen vereisten vasigelegd. Hier hangt alles af van de
mativatle en de capaciteiten van de persoon in kwastie,

n de erkende sgctor is het minder gebrulkelik dat begeleid(stiers doorgroeien tot
ean ander beraep in de kinderopvang. in de particuliers eector komt dit maer yoor,
Het komt ook voor dat begeleid(sters de overstap maken van de arkendg sectar
naar de particuliore en omgekeerd an verantwoordalijke van een PO! worden.

Je bijtage.
ie EERY: voor een overzictit van da vamEchilicnda beroepen birnen kinderopvang.

Profiel ‘Begeleidistier in de kinderapvang’
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Samenvaftend: De begeleid{stler siart onmiddellik ais begsleidsior. Qua
kwalificatievereisten zijn sr grote verschilen tussen de particulere en de erfende
sector.  Wal betreft doorgroeimogeiifkheden gaat het eerdsr om ean wiakke

leophaan.

Het mogeliik loopbaanvetioop van de begelski{st)ar kan er als velgt uitzien:
Begeleid(st)er » Hoofdbegeleid(st)er — (Verantwoordelijke)

Profiel ‘Begeleid{stier in da kindercpvang'
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2. TAKEMN EN COMPETENTIES

Het takenpaldet zal ingedeald worden in takenclusters op basis van taken die bij elkaar
horen. Per taak zullen tevens de competanties vermeid worden, die noadzakelijlk zijn
voor het ultvoeren van dle welepaalde taak, Competenties die doorheen het hele
takenpakket vereist zijn en het niveau van één tazk bifgevolg overslijgen, komen in het

volgende hoofdstuk aan bod.

in dit profiel worch hot takenpakket van een ervaren begeleid{st)er toegelicht. Naast de
opsomming van taken en competenties van deze ervaren beroepsbecefenaar wordt
avsneons aandacht geschanken aan de taken en gompstenties van een beginnend
heroapsbeoefenaar. Dit geeft een indicatis van wat iemand moet kennen en kunnen na

een basisopleiding, »

Do volgends takanclusters kunnen endarschaldsn warden:

v

Y

Begeleiding van da kinderen (tahel 2.1)

— Dageliikse omgang (tabsl 2.1.1)

- Dagelijkse verzorging (tabel 2.1.2)

— Activitaiten (tabet 2.1.3)

—~  Opvang van acuut emstig en licht ziske kinderan (tabal 2.1.4)

Contacten met de gudars (tabel 2.2)
- Dagelijks contact {tabel 2.2.1)

- Mieuwe ouders {label 2.2.2)

- Qudsrparticipatia (tabsl 2.2.3)

Samerwerking met callega’s, verantwoordelifke en externen (tabel 2.3)
- Interne communicakie (tabel 2.3.1)

-  Teamwvergadsringen (labke 2.3.2)

— Externe communicatie {tabel 2,3.3)

Begeleiding van stagiair{e}s/nieuwelingen (1abel 2.4}
Vaorming, opleiding en aigan functioheran (tabel 2.5)

Admunistratie {tabel 2.6)

Inrichting van het lokaal en onderhoud van het materaal en het lokaal (tabot 2.7)

Profiel 'Begeleid{styer in de kinderopwvang'




—

15.

Opmerking: Het bercepsproilel van de begeleid{st}er kinderopvang is over de
verschillende opvangvormen heen opgesteld. U ent bij het lezon van de
takentaballen hiermee rekening te houden. Zo kan het voorkomen dat bapaslde
taken volgens de leeftl]d en de ontwikkeling van de kinderen op de ene of de
andere context meer van toapassing is, al naargelanyg de opvangvoorziening, de
doelgrosp en/of het epvangaanbod.

2.1 Begelelding van de kinderan

Ce opvang van kindarsn met asn specHieke »orgbehoefte en van kindaren meat
een allochtone culturele achtergrond gebeurt binnen de dagelijkse leefgroep van
de opvangvoorziening. Ds opvang van deze kinderen wird! dus geintegreard in de
dagslikse omgang en verzorging. Dit vraagt van de begeleid(st)ers speciale
aandacht veor de noden van deze kinderen bij het vitvoeren van de taken sn do
openhsid om bij t8 leran. Een belangrifke sleutetvaardigheid is dan aok het kunnhen
omgaan met de culturete diversiteit en het kunnen individualiseren var}da kinderen,
DIt wil zeggen dat de begeieid{st)ars hun manier van werken aanpasseh aan de
kinceren die aanweziq zjn th de cpvangvocrziening.

Da opvang van acuut emstig zieke kindaren daarentegen vindt meestal buiten da
groep plaats (zeker bij kinderzlekles dle een besmettingsrisice inhouden). Vandaar
dai woor de opvang van Zleke Kinderen in dit document een aparte tabal npgenomen
wordt. Lliteraard komen de taken en competenties of een gedeelte van de taken en
de compatenties uit de andere tabrellen ack aan bod bij de opvang van deze
kinderen. Dit geldt zeker in het geval van licht zieke kinderen die in de groap zeif
worden opgevangan.

2.1.1 Dagselijkee ocmgang

Taken Aaginnards Competenties
baroopabaacfenaar
Taken ' Campetentlos
¥ Verzorgen van het X f X ¥ Kunnen zorgen voor een
dagalilks onlhaal an de ]' warm anthaal
cpvang van de kinderan, [ X ¥ Sensitief £n responsief
cnthalen van . Kunnen amgaan met
nieuwkomers | kindaren
i X ¥ Kunnen cre&ren van esn
| huisehjke sfieer
: X ¥ Kunnen rdimte lalen en
| rekaning houden met de
gevoelens en gewoantas
: van iader kind
I
|

Profisl ‘Bagaletd{stler in de kinderopvang’
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¥ Creéran van een X F Fia hDDfEEI_I..Ik L
baziagtaar wan Competenilies
veilighel, 2ekerhwid, i
gepborgenheid, openbeid
en siructuur

#*  Bepalen van lecfmgeals * X ¥ Kunnen aanbieden van
an atgpraken n adn struciuur voor het
anderling averleg met de dagelijkse leven in de
kinderen en toezien op graag
de naleving ervan X % Duideljikc en consequant

zlin In regels en

verantwoorde !k esen

X # Kurman en willen

betrekken van de kinderen

¥ Omgaan met conflicien X X ¥ Kunnan inspelenop
blj kirdaran aitugties die uit de hand
dreigen te lapen

X "1 3 Regatend kunnen

optreden bij vitingen roals

agressie

X * Bewust kunnen inbrengen

en hanteren van siuaties

¥ Zorgen voor een X X » Ervoor kiphnen zorgen dat
gepasie groepssfoar ieder Individu zich goed
(volgens de samen- voell in de groep
sielling van de groep} X ¥ Kunnen observersn,
bewaken en posttiat
hantaren van hat
grospsdynamisch proces

» Begeleidan van Kinderan X X > Kunnen regetan van en
buiten da lakalan hegelsiden bij de

verplaatsing (le voet of

met vervoer)

X ¥ Kunnan anticiparen op

yevaarsiialies

X #* Kunnen houden van ean

_groepsaverzicht

# De kindaren voorzien X X ¥ Kunnen vinden wan &n
van ean rugtige plek bij instaan voor esn rustige
het makean van huiswerk plek waar de kindersn

huigwerk kunnan meken

Opvoigen van de X * % Kenms hebbett over en

ontwikkeling van de kunnen pbearversn van de

kinderan kinderan i.v.m. hun
algemene antwikkeling

X » Problesmgedrag van

kinderen kunnen

opmerken lijdens de
dagelijkee omgang

X ¥ Kunnen invullen van &80

observalieschema

X ¥ Kunnen baspreken van de

algemone toesland van de

kinderen met het
mullidisciplinair t2am

x : » Kunnen yvoarleggsn van

vrapen van ouders gan
. a8 medisch
| verantwoordelijke

L%

DCrrbinl Farnabordl cttar im da Finrharmmid w1 maet 0
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Instaan voor het
afhaalmormant van de
kinderen doar de ouderz

L

Kunnen begelsiden bij kel
afseheld nemen

Kunren ruimts laten an
rek=ning houden met da
gavoelens en pewoontes
van iedar kind

Kurinen blijven behouden
van het groepsoverzicht

¥ Stimuleren van de

kindaren

Kennis hebben averen
Kunnen toepassen van de
gehels ontwikkeling van
kindaren

* Begeleiden van kinderen |
met 2en specificke
mrgbehoefte I

2.1.2 Dagelijkse verzarging

Kunnen vitvosren van het
bepeleidingsplan

Taken

Beginnende
heroepabessfsnaar

Taken Competentles

rCErl}pe'be niies
|

& Begaleiden van
eatsibsatias:
- flesvaeding
- warmea maaitijd
- boterhammen
- vieruurjefruitpap
en drinksituaties

X X
X

Kunnen gomgaan met en
bereidan van gazonde
voeding

Kunnen begeleiden van de
eetsituatias {afthankelijk
van e leeftijd, de
ontwikkeling en de
individuele mogelijkhaden
van hat kind

Erop kunnen togzien dal
kirnderen valdoends
drinken

Askaning houden meat
vaedingsgewoontan van
de kinderen

Kunnan afstermmen van
estrmomentan op hel ritme
van de kinderen (galdt
vooral bi baby's)

* Toepaszsen van de
basisragels van hygigne

Kannis hebben en kunnen
10egassen van deze
basksrageds (bijv. handen
wassen, bad geven indian
nadiz, verschanen van
luiers)

¥ennig hebban over an
kunnan sasistaren bi) de
zindelijkhaidstraintng
Kunnen inerien op hot
corect gebruik van de
toiletten

Prafiel ‘Begeleidistier in de kindermpvang'
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¥ Drganlseren Yan
rustmomearmen

Kunnen omgariseren van
ruatmomenien avel naar
de kindaran ale naar de
omgewving e i.fyv. do
behoeftan van de knderan
Kunren toezicht houden
owver de slapande an
rustanda kinderen

B Teepassen van EHBO
hij een kind dat zich
verwond heefl

Basiskenns hebben en
kKurnen loepassen yan
EHEO bij kinderen {houdt
ook het kunnen
heaordalen m of de
veranbwoordalijke eniof
aen dokier nodig is)
Kunnen verwiitigen van da
varantwootdelike [(eniot de
varpleegkundige)

¥  Vaststellan dat een kind
ziak wordt/la en stellen
ven de gepaste
handelirgan

Egrste signalen van dek
ziin herkennen |

Funnan namean van de
lichaamsiemparatuur
Kuninen yerwittigen van de
varantwoardalijie [en/of da
verplaegkundigs)

2.1.3 Activiteiten

Taken

Beginnande
haraepabeasfanaar

Taken Compelentias

Competenties

»  Kinderen de
mogelijkheid geven tol
wrij spal’ 2omal binnen
aia huiten en erop
tezien

X |

Kunnen begeleiden van
wrij spel

K.unnen geven van
spelimpulsen

Kunnen meespelen als de
kinderen di witlen
Kunnen anlicipsran op
gevagrsituaties

Kunren houden van et
groapsovarzicht

%» Plannen, organisersn en
begelelden van interna
en exleme aotivileiten

b I S-S - - 4

bt

Kennia hebben van
diverse speltechnieken
spelvomen

Kunnan inspelen op de
lesfwerald van kinderen
Kunnen organigaren en
programmeren van diverse
sp8lvormen

Het spelzanbod kunnen
afatemmen op de inbreng
en [ndlvidusbe kenmerken
van de kinderen (bijv.
l2eftijd) en kunren
ganpassen aan de graep
en de omstandighedsn
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X ¥ Kurnen boeien van de
kinderen en enthousiast
kunnen aanspreken

b4 # Kunnen anticipsran op
gevaarsituaties

X ¥ Kunren houden van cen
groapsoverzcht

X # Kunnan zargen voor

froapscohesie

2.1.4 Opvang van acuut ernstlg en licht zieke kinderen®

Taken Boglnnende ' Competentles
berospshacefenaar
Taken Compatentizs:’
¥ Varzargen van een ziek X X ¥ Kunnen inwinnen van |
kind informatie over het zieke
kind
¥ Kunsen opvangen van bat

emgtig zighke kind in een
aparte ruire

¥ Praktizcha kennis hebhan
van (kinderjziekien en in
funclia hiervan het zieke
kind kurnan verzorgen
X * Kunnen nemen van de
lichaamstemperaluur op
rogelmatige tidslippen
x » Ervoor kunnen zorgen dat
i het kind veldpands ddnkt
8n sat
* In gpdracht zorg dragen X X ¥ Kunnen toedienen van
vaar het mediciingebrulk madicijran in opdracht van
van een ek kind ouders enfaf
verantwoordelijk
teneesheer en/of
verplesgkundige
X * Kunnen ragistreran van
het madicijngabniik
* Kunnen bewarsn van
medicijnan op een gepaste
manier
#  Opvolgen van het 4 X ¥* Praktiseha kenniz hebbern |
varioop van de zickle i van (kindor)ziekten
| X ¥ Kunnen observanarn gn
meedelen van het verdoop
van e Zkkta
{mondeling/schiftelijk)
. X ¥ Kunnen verwitiigen van de
verantwoordelijke (enfof da
verphagkundige) wannear
hat kind zickar ward;

*  De opvarg van licht zicke kindaran oaldt vaor alle begeleidistiers. Yolledig =ellstandig mstaan voor een
ernalig ziak kind, zekat in d2 hulssiluatie van het kind, is een specialisme.

Frollal ‘Begeleid(st}er in e kindsropvang'
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2.2 Coniacter mel de ouders

221 Dagelijks contact

I Taken -

Beginnanda
beraepsheoafenaar

Taken Compaetention |

Competentles

¥  Varwalkomen van
ouders tH brengen en
halen wan de kinderen

X X
X

Sociaalvaardig Ziin
Sensitief an raspansief
kunnen omgaan met
ouders

Kunnen rekening houden
mel en respecteren van da
opvoadingesti}l en —vigie
van de auders

Kunnen vragen £n
iuisteran naar infarmatic
aver de kinderan

Kurinen opvangan van
klaghten van ouders
¥znnis h&hhen over de
alhaalparsonan van sen
kind en kunnan verwittigen
van de veranwoordedijke
bi} &an nlet-gemachtigde
gfhaalpersoon

¥ COmgaan mat

opvoedingsvragen van
oudara

Kannis hebben van de
algamena ontwikkeling an
opvpeding van Kinderon
Kunnen uifleq geven aan
oudars

»*  Mondeling en schriftalijk
rapporeran van de
opvang en het
{probleem)gedrag van
kinderen agn cuders

"f

Kunran absaryanan van da
kinderen

Kurmen mesdelen van
goade an mosllijks
boodschappen omitrertt hat
gedrag van kinderen
Kunnen besprekan yan
eventuele problamen met
da apvang

Kunnen invullen van het
heen- an wearbosek)e

¥ Maleven en laten
nakavan van afspraken
met de ouders {bijv. |

Kunnen luisteren en
roeken naar een cplossing
met de ouders
Assartiof zijn

omtrent de uurrege(ing) |

Profiel ‘Bagelakiatiar in de kirderopyang'
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2.2.2 HNieuwe auders

] Taken Beginnende Competantles
i beroepsbecefenaar
" Taken Competenties
* Wederzijds X X Kunnen winnen van het
kanniEmaken meal de varraLvean van de ouders
nieuwe auders X Kunnen openstaan woor en
regpecteren van o
NGren &n waarden van
gde sudars
X Kunnen donorgeven van
preklische informatie aver
de opvang aan ouders
Kurnan inlassen van een
, ‘wenperiode’ voar quders
' met hun kind
L X Socizalvaardig zijn
s
223 Ouderparticipatie Vs
Taken Beginnende Competenties
haroapsbeoefenaar
Takon | Competenties
= Bijdragen aan de X o Inzien van het balang van
werking rond samenwerking met oudars
cudarpariicipatie en het handelen hiemaar
I Kuhnen dghten
X Kunnen participeren aan
contacien mat auders

Profiel ‘Begalskd{stiar in da kinderapvang'
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2,3 Samenwerking met collega’s, veraniwoordelifke en externen

2.3.1

Interne communicatia

Taken Beginnende Compatentles i
berorpshecelenaar
Taker Compatantias |
#  Dagetjks utwisselan X A Kunnen obsarvaran wan de
van mondelinge en kirderen
schriftelijke informatie X Kunnen overbrengen van
cver Kinderen onder informalie
cofega’s X Kunnen gebruik maken
van het dagvearalag van
gdlte kinderen
X , Rekening houden mei de
' lesfgewcontet van da
—_ kinderan
# Signaieren van klachten, X X Hunnan overbrengen van
vragen, sugygesties van klac%‘rteq. wragen,
audars aan de sugigasties
verantwoardelijke X Kunnen Beoqrdelen
wanneer igts moat
basnroken worden met de
verantwoordelijke
* Diszreet zijn
2.3.2 Taamwerl:ing
Taken Beginnands Competenties
wrospabeostanaar
Taken Competentics
* Samanwerkan met X X Congiruciiet kunnen
andera weamleden op maswerkan aan de sfeer
een professionele wize tn het taam
X Kunnan rekening houden !
mei de waanden en
nonmen van colega’s
< Kunnen uitkomen voor de
gigan mening an zichzelf
Zijn binnen het team
X Bareid zijn tot apen

dialoog d.w.z. zichzelf
keitisch in vraag kunmen
stellen en kunnen gmgaan
met de {eedback an da
raadgevingen van -
collepa's

Kunnen signaleren van
problernen m.b.t. de
meme samanwerking aan
e verantwoordelijke

Frofiel ‘Begalaid{st)er in de Kindsropvang’ _
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¥ [esinemsan aan X X # Kunnan luisteran en actiof
teamvergadarnngean decinaman
X # Kunnan hanteren van het
versiag
X *® Hunnen rnakeven van
vergaderafspraken an
hierin inacht hekben
¥ Bespreken van de x X » Kunnen paniciperen aan
inctividuale kinderen, de kindbeeprekingen en de
doalstellingan en informalie-uitwisssaling
Krelpunten X # Kunnen signalensn van
{probleem)gedrag en
mogaelk problematische
cpvoedingaaituatias van
kinderen aan de
verantwoordelijke en
collega’s ;
#  Cverleggen over en zich X | ¥ Baslskennis hebben van
stellen achter een opvoedingsvisios
pedagoegische visie an X # Kunnen afspraksn maken
kwalitatieve &n het eigen handelen
doalstallingen voor de higmaar richlen
cpvangvoorziening » Kunnzn meewsrkan aan
kwaliteitébavordarende
initiatieven _
# Qvereggen over de X * Kunhsan mes organiseren
organisatis van an van gn Kunnean mes
behoeften azn nagaan van bahositan aan
activiteilen, projectan, activiteilen e.d. rekaning
vormingginitiatieven, hougend met de doelgroap
cperdeurdagan, ... enfof situatie {bijpv.
naargelang lectifd an
interesses van de
Kinderen) N
2313 Exteme communicatie
Taken Eeginnanda Competenties
beroepsh=oefenaar
Taken Compelentlos
» Verzorgen van X ¥* Bociaal vaardig zin
dagelijksa contacten met X # Kunnar vragen en
externen [Echool, buurt, luisteran naar informatie
leveranciers, dia varband houdt mot do
gemeertelijke dienaten, Qprang
b * Kennls habben over het

netwerk van de
opvangvocrziening

Frotiel ‘Begeleid{stherin de kinderopvang
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2.4 Begeieiding van stagiairfe)s/ieuwelingan

Taken

Beginn¢nds
bercepsbeoeienaar

Taken Compeatenies

Compaterdiss

*  Onderstelnan en
begaleiden van
stagiair(s}enieywe-
Ingen

¥ Kunnen geven van uvitkag
bi] bepaalde handelingen
an gebaurtenissen

¥ Kunnah vograen van
handelingan

# Kunnen observeren an
apvolgen van het werl van
de staginir(s)s/
nieuwelingen

»  Meewarken aan de
evaluatie van ds staga

» Kunnen becordelen an |
becommeantariéren van de
warkzasmheden van de
stagiainie)s in overleg met
de stpgebensleid{stier van
de school -

2.5 Vorming, opleiding en eigen functioneran

"

Taken

Beginnende
beroepsbecefenaar

Takeh Compeienties

Compeatenties

# Op de hoogte blijven van
recenta ontwikikelngen

X X
X

¥ Kunnen keren uit de
dagelijise praktijic

¥ Kannie hebben van de
mogelijk ta raadplegen
informatiebrannan
(tischrittan, baeken,
intarnat, ...

¥ Kunnen raadplagen van
vaklite ratuur

> Bljworen van
opleidingan on
vormingsdagan

¥ Kunnan integrersn van het
gaisende in de dagelikse
warksiuatle

#  Voorbereiden van hat
gigan
¢ functionaringsgesprak

¥ Kunnen maken van gen
eigen starkte/zwakte-
analyse ad.h,v. an
tpaalde structuur

# Kunnen vootstelien doen
voOr eigen

oplekdingsbehocften
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2.6 Administrafie

Taken Beginnande Competenties
berospshecelanaar
Taken Competenties
»  Dapgeltks registreren yan X X ¥ Kunnen toepassahn van
aanwezighedan 2an registratiesysteem
#  Uitvoeren van X X * Een algemeen zicht
eenvoudige hebben op de
administralieve taken administratie van de
. opvangvoarzianing

2.7 Inrichling van het Joiaaf arr ondarhoud van kel materiasl en het lokaal

:1'

Teken Beglnnende Competenties
berpepsbeasfennar
T Taken Competentles
» Openen en klaarmaken X X ¥ Nawigezet zin
van de lokalen voor X ® Kunnen tdepagsen van de
opvang, efslutan van de apenings- en
lokalen op een veilige shitingsprocedure van de
manier GpYangVoorZening
* Dagelijks onderhoud X X ¥ Zin voor orde en netheid
verZorgen eh opruimen ¥ ¥ Praktiéche kennis hebben
wan van an kunnah werkan met
- speal-an antsmeattingsmiddslen
warkmateriaal
fckalen en
buitanruimte
¥ Inrichten van de X X * Fannls hebben van de
leafrulmibe, zowel binnan lecfwerald van kindaren
als buiten X ¥ Kunnen zelf ingtaan en
meehelpen bij de
decaratieve inrictling en
aankleding van de locatie
b ¥ Kunnen zorgen voor een
gagrdanda en gezellige
. leefruimte
# Detectersn, signaleren X X # Kunnen ovarbrengan van
&n opvelgen van de infarmatie aan de
defecten en problemen bevosgde peraoon
m.b.L da infrastruciuur i
P Ultvoaran van X X ¥ Kunnen uitvoaran van
eanvaudige huishoudalijke activitaitan
huishoudelljke taken X » Kunnen beheren van de
voorraad
: A #» Kannig habbsn van
! gezonde voeding i.fy.
leeftijd, dieet, culturcle
achtergrand of apvalttingen
en kunnan loapassan van
i deze principas

Frofist ‘Begeleid{stier in de kindermopyany'
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3. OVERZICHT VAN DE ALGEMENE COMPETENTIES

Onder competenties verstaan we het eamenhangend geheel van kennis, vaardipheden
en houdingen, dat aantoonbaar ontleend is aan concrete handelingen en/of taken die
voorkamen in de beroepsuitoefening van de begeleid{st)er in de kinderopvang.

In cit hoofdstuk beschrijven we achiereenvolgend de algemene beroepskennis, de
sleutelvaardigheden en da fysische vereisten, waarover de begeleid{stjer moet
beschikken.

De competenties die aan ean bepaalde activiteit of activiteitencluster zijn' varponden,
vindt men in de rechtarkalom van de tabeilen.

3.1 Algameria baroepsikennis ;

Pedagogie

Praktische kennis van opvoedingsbehoeften bij kindersn. Kennis wan het beiang
van veiligheid sn geborgenheid, van structuur en rtuslen, van grenzgp, Kennis van
ppvoedingamathoden en -middslen. Balang van het spal voor kinderen.

Oniwlikellngspsychologie

Kannis van de aniwikkeling van kinderen en hun leefwereld. ~ Kennis over de
mogelijke eigen inbreng van de kindsren bij activiteiten. Kennis over achtergrenden
van en omgaan met (probleemipedrag.

Grospadynamica

M.b.1. hat team: Kennis van processen die zich in en groep afspalen. Belang van
het warkan in teamn. Kennis van vergadertechnische regels.

i.b.t. de kindaren: Kennis van methoden om structuur aan te brengen, inzicht te
hahiben in conflicthantering.  Kennig van procesaen dig zleh in aen qroep afspelen.
M_b t. da ouders: belang van samanwerking met ouders.

Activiteiten

kennis van speliechmeken en -vormen, kennis van het aanbod van speelgoed, van
kinderbogkan. Kennis van speelactiviteiten afgestemd op het anfwikkelinganiveau
van de klnderen, dea omstandighedsn en de groep. Kennis wan methodan en
technieken voor het signalersn van behoefien aan (andere] acliviteiten. Kennig van
hat organleeran en plannen van activiteiten. Kennis van ds spelbevorderende
aspecten van de inrichting van Ginnen- en buitenmimte. -

Prafiel ‘Begeleid(stier in de kindsropvang’
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Communlcatie

Kennis van basisregsls van schriftelik en mondeling rappertersn. Kennis van
communicatieregels (bijv. lk-boodschap, neen zeggen, hanteren van faedback, ...)
to.v. kinderen, cuders en teamleden. Inzichi in een respectvolle an empathische
basisheuding. Kennis over de invioed van het eigen gedrag op da kinderen.

Kwaliteit
Kennis van de Kwalitellaveraistan en kwalteitsschalen. Kennis van de
pedagogische  visie wvan de  opvangvoorziening, Kehnis  van  het

becordelingssysteem.

Actuele vormen van kinderopvang
Kennis van de verschillende opvangvormen. Kennis over do functie van opvang
binnen de samenleving.

Actuele visies op kinderopvang
Kennis van de rol van K&G t.a.v. opvangvoorzieningen,

Dagelijkse verzorging

Praidische kennis van verzorgingstechnieken. Praktische kennis van EHBO bij
kinderen. Praktische kennis van hef- en tiltechnieken, Basfskennis van gezonde
voeding. Elementaire kennis van ziektebeelden en —symptomen. Praktlsche kennis
van hygiéne en veilighsid.

Deontologie

Kennis van de basisprincipes van de omgang met vartrouwelijke informatie. Kennis
van de schriftelike overesnkomst van de opvangvoorziening met cuders (regels en
klachtenprocedure),

Juridizseh kadar
Basiskennis van de Conventls van de Rechien van hat Kind. Basizkennis van het
wettelijk kader, Kennis van de struciuur van het crganisarand kader.

3.2 Sieutelvaardighedan

Sleutelvaardigheden verwijzen naar de vaardighedan, attitudes, persoonlijkheids- an
gedragskenmerken die noodzskelijk ziin voor de uitosiening van het bercep als
hagelsid(st)er kinderopvang.

De sleutelvaardigheden dic met een sterretie (") aangeduid zijn, worden als de
belangrijkete begchouwd.

Profiel ‘Begeleidistier in de kindsropvang'
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Skeutelvaardigheld

Omgchjving

| > Betrokicanheid bif kindaren

> Dmgaan mef diversitait

Zlen wat kindaran bezighoudt an daarap
adsguaat inspelen (sensitieve respansiviteit’).
|_Ben kaime en rustige houding aarnamen.
Beachikken over het vermogen om efficiént an
rezpechval om ta gaan met verscheidenheid
{socigle, etnische, religiouze acHtargrond,
seksuele geaardheid, anders-validiteit,

_gedragsmosilikheden, ...

*  Zin voor gamenwerking*

Erop gericht zijn om collegiaal in teamverband te
wrken, mekaar te steunen an aen zelide
standpunt near de Kinderan tos in te neman

» Verartwoordeljkheidszin®

Bereid zijn om zovg te dragen voor andammans
kinderen en om baslissingan in functie hisrvan

* BGraag spelen®

te neman {velllgheid, gezondheid, hygidne)
Bereid zijn om zlladei sbellstjes an activitaitar
mel kinderen ts doen, té zingan en te dansen, te
kniitselen en voor te lezen. Dasinemen aan de
leefwergld van kinderen, fantasie hebben

#  Structuur kunnen bleden™

In de omgany met kinderen duidelijke regels
henteren zowel naar elk kind individusa! als naar
de groep van kinderen 1ae, prablamet en -
cantlictsiuaties van kindaren kunnen opvangan

» GCommunicatieve vaardigheden:

| Erop gericht 2ijn om de eigen ‘boodschap {d.1.
medadalingen, meningan, gevoslans) duidelijc
over te brengen naar oudars, kindgren,
tearnleden en anderzijde actief te lulsteran en
aandachi te hebben voar wat larmand wil

zegpan,

¥ Stressbestendigheic™

Kunnen warken onder een zaker nivaau van
werkdruk, ook in mosilijke ometandigheden
(.. door kinderen die gelijktjdiy aandacht

nodig hebben, noodsituaties, collega's
varvangen), gen overdeht houden en weten wal
& doen

F  Flaxibiltait

Bereid zijn zich 2an te passen aan de kingderen
an de situatie van het momant, bereid zijn am
wisselonde Liren le hebben en in te springen
voor collega's

F  Organisatievarmogen

Erop gericht zijn spelactiviteiten en andere taken
zodanig voor te bersiden, e plannen en le
cobirdineren dat ze een vigk varoop kennen

»  Leergisfgheid

Openstaan voor st lezen van boaken, het

volgen van cursussen, kenris uit de dagaiijkse
praktijk (g.d.) m.b.1 de opvoeding vars kindaren
om sompetenties 1a verbreden an te verdiapan

¥ Zeltstandigheid

Zelfstandig, zonder hulp of toezicht gedurenda
lange tijd met een groep kingstsn kynnen
warkan

¥ Zelfvericuwan

Kunnen omgaan met kinderan, cuders en Fet
team vanuit hiet gelnof in aigen kunnen en
Kennan

#  Betrouataarhed

Vertrauwen kunnen wekken bi de auders en
Brvoor instaan dat ouders hun kindferan} in
vertrauwsn kunnen achierlaten

! Zie blage.
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¥ Discrelie Kunnen emaaan mel varirouwelijke informatie

en private gegevens uit de levenssfeer van de
_ kinderen en de ouders

= Creslivitert Erop gericht zijn idaeén en aplossingen te
bedenken en e ontwilikelen, op het viak van
actiitelten, leefregels. verzorgen, amgaan, ...

> Voorkomen Aangepaste, verzorgde kledij dragen en
persoankjke hyglére verzorgen

¥ Zelfreflactie Analyseren van eigen gterklen en zwaktan

#» Taalvaardighait Een worzorgda teal gebruiken, algemasn
Mederands gebruiken _

*  Evenwichtige nandacht Aandacht voor alle kinderen en ouders op de

juistz maniar dosaren, erpp sttent Zjr geen
voorkeur voor bepaalde ouders of kindersn te
ontwikkaken

Proficd ‘Begeleidisi)er in de kinderopvarg'
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4. BNZONDERE ARBEIDSOMSTANDIGHEDEN

Met bijzondere arbeidsomstandigheden worden die arbeidsomstardigheden bedoeld,
die typisch zijn voor het beroep en die mogelike risico's voor de beroepsbeoefenaar
inhouden. Hst gaat onder mesr om de mate waarin het werk kan leiden tot
lichamelijke en psychische balasting.

4.1 Gerondheldsrizsico's

Gezondheidsrisico®s houden het gevaar in voor ziekten. Om verkoudheden en
andare Ziaktan bif kinderen en parsoneel te vootkoman is het belangrijk om gosd 1e
onderhoucdan, te verluchten en te ontsmetten in ds: opvanguoarzisning. Ter
preventie van bepazide infectisriekten (zcals the, hepatitis, anz.} kan het ook
aangeraden zijn preventief in ta enten. Onder bapaakle voorwaarden iz .er gan
terugbetaling van deze inentingen voarzien door het Fonds voor Beroepsziekien, in
zovarre dat dezs zigkten voorkomen op de lijst van beroepsziekten. Vipor zwangere
vrouwan geldt op advies van de arbeidsgeneesheer het uerplid'it aanbiedan van
ean andera Job, of wanneer dit nlet mogelik is binnen de cpvangvoorziening, een
varwijdaring van het werk.

Het optilien van de kindaren kan belastend ziin woor de rug en tot rugkdachien
ieidan. Daarom is het van balang om de juiste hel- an tiltechnieken toe te passen.

4.2 Walzijnsrisico's

Welzijnsrisico's siaan op het risico op stress. Begeleid{stiers kunnsn met een reeks
stressfactoren geconfronteend worden. Om met deze problemsn om te gaan is het
belangriik dat de begeleid{stjer op aen geede ondersteuning kan terugvalien.
Mogelijke stressfactoren;

» Omgaan met de pavolgen van een tragische gebeurtenis van een kind in de
opwang {biv. ernstige verwonding of sterigaval)

* Allzen verantwoordelije zijn voor een (te) grote groep kinderen, zeker
wanneer enkele kinderen onruslig zijn of spocifioka zorghehoeften nodig
habben

»  Met san variabel uurrcogter werken

Het gecombineerd voorkemen van deze stressfactaren kan het berosp van
begeleid{st)er zwaar maken an el eens tot afhaken isiden. .

Profiel ‘Begeleid{st}er in de kinderapvang'
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5. ARBEIDSORGANISATIE

Begelex(st)ers kinderopvang zijin tewerkgestaid in kinderdagverblljven, in iniiabieyon
voor buitenschoolse cpvang en in particullere opvanginstelingen. De eerste twae
opvangvoorzieningan behoren tot de erkende sector, de laatste tot de particulisre
sector. Wat betreft de openingsuren, de tewerkstelling, de opvangcapaciteit .d. Is
dit voor de erkende sector bij besluit® vastgelegd. De particulisre sector bepaalt dit
.

£en erkende opvangvoorziening wordt geieid doar een varantwoordelijke. Meestal is
ket deze verantwoordelijke die bepaall welke kinderen in welke groep Zitten,
athankslijk van de opvangcapacitsit sh de ouder- of kinderweans.,

Per groepje kindaren ie er een vaste begelaid{ster, Het aantal kinderen per groap
kan variéren, afhankelijlk van de leeftjd van da kinderen. Om tegemoet {e komen aan
het opvangaanbod — minalens van 7 uur tot 18 uur — wardt er ean Lurregeling voor de
hegeleid(st)ers uitgewerkt. In de mseste OPVaNgVoorzieningsn zn meerdere
begelsid(st)ers aan het werk. De groepjes worden dan sa,meﬁgevgagd 20dat de
begeleid(st)ers In sen team werken. Dit maaki dat de ene begaleld(stier aanwezig Is
voor de ochiendopvang en de anders voor de avondapvang. De begelsidisters
bepalen zelf - binnen de krijtlinen van de pedagogische visie van de
opvangvoocrzianing - wat ze met de groep gaan doen. Dcorgaans is er esn vaste
begeleid(stjer die voorziet in de opvang van zleke kinderen,

Varder kunnen ook neg een verpleegkundige en eon kwaliteitscodrdinator I de
opvangvoorziening aanwezig zijn. In sommige opvangvoorzieningan s er
ondersteunend personeel aanwezig, dat instant voor huishoudelike en
agdministratieva taken.

? Zie bijlane.
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6. KNELPUNTEN

De sectar van de kinderopvang Is in volle omtplooiing en heeft nood aan nieuwe
arbeidskrachien. De YDAB vermeldt in de jaarlijkse analyse van knelpuntberoepan
dat er een tekort is aan ‘kinderverzorgsters’. Wat batreit de oorzaken van hef tekort,
paat het vooral om kwalitatieve redenen. De arbeidgomstandigheden Zijin minder
aantrakkelijk. Veelal gaat het om decftidse betrekkingen, de werkuren zijn
onregelmatig sn soms worden e+ ook bilkomende taken verwacht. Bij dergelijke
dacltidse banen kemen de werkiocsheidsvallen ook om de hoek Kikan.

De zorgsector is traditionsel san ‘vrouwelijke’ sector en voor de kindercpvang geldt
dit in biina absolute termsn®, 9%,45% van de begeiskd{stjers in de kinderopvang
tussen O an 3 jaar Zjn viouwen. /

Een andar knelpunt is het verstoorde evenwicht tussen opieiding sn vinden van juist
personael,

£

y

® Zie Peelers, ..
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7. TOEKOMSTIGE EVOLUTIES
7.1 Algemeen

Et zijn aan aantal evoluties die repersussies hebben op het takenpakkst en de
competantias van het bercep van begeleid{st)er kinderopvang.

Da opvang van kinderen wordt meer en meer cen profossionele aangelagenheid.,
Door het uiteenvallen van de familiale netwerken en het minder beschikbaar zijn van
de grootouders, doen ouders bijvoorbeeld meer en meer beroep op begeleid{stiars
wanheer 2ij opwoedingsvragen hebben, Een antwoord bieden vereist van de
begeleidist}er deskundigheid op het viak van cpvosding en de ontwikkaling van hat
kind, maar vareist ook de vaardigheid om met volwassenan om te gaan.

In de IBQ's moet tegen 2006 minstens 50°% van de begelsidistiers in het bezit zijn
van een diploma of aen gindstudiebewijs van een door K&C aangegeven richling.

Jamen met de stijging van de professionalitert worden ook de’ ﬂisgn hager ten
apnzen van de kwaliteit van de kinderopvang. De opvangvoorzisningsn zullen
foenemends aandacht moeten schenken aan de kwaliteitsvoorwaarden,

Daarnaast zijn de cuders vragende partij voor een uitbreiding van de buitenschoolse
opvang in de erkende sector tot kinderen van het eerste en tweede middelbaar
onderwije. Meer nog dan in het takenpakket zal dit een verschuiving in het
competentieproliel van de begeleid{stier met zich meebrengen; 13-, 14-jarigen
vercisen immers een andere eanpak dan biivocrbeeld klauters.

Anderzijos krijgen begeleid{stlers te maken met kinderen dge nog niet schoolrijp zijn
of met kinderen waarvan de ouders verkigzen hen nog niet naar school te latan
gaan. Deze kinderen vergisen in functle van de overstap naar de school esn
aangepaste stimulering (naadloze overgang) van de begeleid{stiers in de
opvangveorziening.

Eeh andere verwachting is dat kinderopvang die zich naar sen specifieke doeigrosp
en/of ean spacifiek aanbod richt, verder zal vitgebouwd worden. Men spreekt hier
van ds flexibilisering van de kinderopvang. Opvang voor enkele uurtjes. heel vrosg
of laat, in het waekend of s pachts, urgente opvang beharan tot de mogelljkheden.
De ppvang wan zieke Kinderen of kinderen met een spacifiske zorgbehaefta zal aan
andera vorm krijgen, o.a. het verzorgen van een ziek kind in da thuissituatie.

De totale vraag naar begeleidistiers kinderepvang za! ook tosnamen.

Frofiel 'BE_gel.éid(stfler in de kinderopvang’
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72 Trends in activiteiten en compelanties

Veolgends taken of activiteiten worden In de toekamst belangrijker:

Toenemende trend (laak wordt belang rjker in os toakomsl)

¥

-

¥ ow W

b A A )

'

Cradren van een basissfaer van vefigheid, zekerheid, geborgsrheid, openhed en
striletuur

Bepalan van ieefregels en afspraken in onderling overleq met de kinderen en toszian
op de naleving arvan {kindarparticipatie)

Cpvolgen van de ortwikkeling van de kinderen

Omgaan mel opvoedingsyragen van auders

Mondeling en schriftelijk rapporteren van de opvang en het (p roblesm)gadrag van
kinderen 2an suders

Bijdragen aan de werking rond suderparticipatie #

Signaleran van klachten, vragen, suggsslies van ouders aan da varantwoordelijke
Samerwerken met andere teamledan op een professionele wiize

Decinerman gan teamvergadeningen

Owverleggen over en zich stellen achier een padagogische visie en doglsiallmgan voor
e opvangvoorziening

Verzorgen van dagelikse contacten met externen (schoal, buurt, leveranciers,
gemeentelije diensten, ...}

Cp de hoogta blifvan van recente anlwikkelingen

Biiwonen van apleidingan en vormingsdagan

Wat betreft de trend op het viak van campetentiss kan vaerwacht worden dat Kennis
van contwikkelingspsychologie, communicetieve vaardighedsn en het openstaan
vDOT 8n kunnen omgaan met diversiteit belangrijkar zullen worden,

Profiel Begeleldl[st]er in de kmdempl.rang

P T EEEE o — . e s o e s | LEAE AR EEm



35,

BRONNEN - LITERATUURLIJST

interviews:

IP

o

.

Mevrouw E. Cocky, T WIT KONIJNTIE (begeleidster kindsropvang)

CLARA'S HOFKE (begeleldster kinderopvang)

Mevrouw D, Depraitare, VVPK

De heer A. De Raes, YLAAMSE DIENST KINDEROPVANG (cosrdinator)
Mevrouw E. De Herdt, EMMAELUS (begeleidster kindercpwang)

Mevrouw J. Fheilde, DO RE MI b.v.b.a. {verantwoordelijke kinderopvang) .
Mevrouw J. Jackers, STEKELBEES (saloclie- en rekruteringsverantwoord elijke}
Mavrouw L. Michiels, CLARA'S HOFKE (kweiiteitscodrdinator) g

Mevrouw M. Sreets, STEKELBEES (kwaliteitscoérdinator)

Mavrouw A. Staop, CLARA'S HOFKE (begeleidstar kinderopvnl;gj

Mevrouw M. Van Lanker, DO RE M1 b.v.b.a. {(begeleidster kinderopvang)

Docurmentan:

-

Balledux M. {e.a.) {1996), Samenwerken... iets agarta? Quder- en Kindzorg teissan
welenschap en prakhijk. Assen: Van Gareurn,

DEP-BFS (1998). Serospsprofiel verzorgende. Brussel: DBO.

Hol, A, (e.a.) (1998). Management in de Kinderopvang. Handbosk voor codrdinatie
van een veranderende professionaliteit in de sector. Utrecht De Tijdstroom.

Kind en Gezin (2000), Dossfer kinderopvang. Brussal: K&G. (niet gepublicaard).

Maes, V. & Van Meensel R. (1994). Al dat regelen, daar word ik 2o moe van,
COnderzoek naar de determinanten van kinderopvang. Leuven: HIVA.

Malfait. D. (1996). Het opstalfon van een beroapsprofiel, het proces van A tof 7.
Leuven: HIVA,

Bronnen - Literatyurlijst

e




i .

38.

Peeters, J. {2001). Valorisatis van da opfeidingen kindarzorg: een helboom voor een
gelifke kansonbeleid. Gert: VBEJK.

Sels, L. [1996). Een koninklijke wag .. ook voor Vigandaren? Fen shudia nasr
methioden voor de ontwikkefing van functie- en berospsprofisien, Leuven: HIVA,

SERY (2001). Berospensiructuur kinderopvang. Brussel, SERY is.m, Secloridle
Commissie Welzijn an Hezondheid.

SERV (2000}, Ondarzoek naar de kwalificatisbahoaften veor cpvoederbegelaidar.
Brussel: SERV.

SERY (2000). Handiaiding beroepenstruciuren en beroepsprofialen. Brussel: SERV.

= Van  Grol, M. {1895). Kinderopvang pivs.  Ean  handisiding voor

apvoadingsondarsteuning in kindercantra. [ trecht ; Uitgeverij SWP. ,

Vanderhoeven, J.I. {1887). Organisatie van  spediffeks  insteflingsn.
Mindervafidenzorg, bilzondere [eugdixisiand, kindgrzorg, bejrardenzorg. Leuvsn:
ACCQ,

VOAR (2000). Anaivse vacatures 99— Deel 1, 2, 3. Brussel: VDAB.

Brorren - Literatuurijst



SETK

Dienst Beroepaoplsiding
OVC Craenendonck
Dilenst Onthaalgezinnen
KAV

Kind & Gezin

Kinderdagverblif Clara’s Hofke
Kinderdagverbifif t Wit Korsiintie
Kinderkpabbe Da Hummellisa
oviBO

OVEG

PCBC

FLoT

PRUVYSQ

Salidariteit voor het Gezin

Stekeiboos

SV - CGJP

37.

LIJST VAN ORGANISATIES EN BEDRIIVEN DIE DEEL UITMAAKTEN VAN DE
CONFERENTIES ‘BEGELEID{ST)ER KINDEROPVANG'

Le heer Rudy Simoens

De fieer Dirnitri Govers
Mevrouw Rita Dewilte
Mavrouw Frieda Vanderputien
o Meviouw Johanna Mahieu
Mewouw L. Blockmans

e mmvfﬁszf Keersmaskers
Mevrouw Katrien Varhegge
Mevrouw Cynthia Beitens
Mewrouw Lios Michiels
Mevrouw Eis Cookx

Mevrauw lnge Van Evck
Mevrouw I Biesemans

De heer Luc Dhooge
Mevrouw . Bosmansz

Mevrauw Martine Geurden

Mevrouw Dominique Berguin

Mevrouw Veerle Van dan MHande

Mevrouw /. Ba Mearicer

Mevronw Josing Jdackars

Mevrotrw Linda Van Torre

LIzt deeln emers



38,

VK

Vereniging Vlaamse Steden en Gemeentan

ViaB

VESOFO

Wivo

ViZCe

Vigarnsa Regiongle ACLYE
Viazams Walziinsverband
VLDR

voBo

WSKQ

VEK

Vaw Duinhuisies

Zorg-Saam

Jan Peaters

Mevrouw Ann Lobin
De heer Stephan Platiau

Marngor Rik De Boack
Mevrouw Edmde Wallez
Mevrauw Katly Stas

Mavrouw Mia Van Humbeeck

¢

Mevrouw Effen Van Heribruggen
Mavrouw Jeannine Van Den Broucke
.
De heer Willy Vermargan
Mevrouw C. Breugelmans
-
Mavrouw Kanin Wiliocx
Meavroow Dany Depraitere

Mevrouw N Vandevelde

Mevrouw M. Smesls

-Lijst deslnemers




_ 38,
BIJLAGE
Besluit van de Vieamss Redering houdsnde de voorwzarden inzake erkenning en
subsidiéring van kinderdagyerblijven en dlensten voor opvanggezinnen. {samenvatting)
Kinderdagverhlijven

Onder kinderdagverblijven warden créches en peutertuinen verstaan.

Creches zijin kinderdagverblijven die voorzien in dagopvang van kinderen voor ze naar
de basisschool gaan en in de overgangsperiode tussen de Kinderopvang en de
basisschool. Zs Kkunnen, in dezelfde Ickalen, kinderen wuit het kleuteronderwijs
butenschools opvangen. Peutertuinen 2zijn kinderdagverblijvon die voorzien in
dagopvang van kinderen voor ze naar de basisschool gagn en in de cvergangsperiode
tussen de kinderopvang en de baslsschool, en dit voor kinderen vanal 18 maanden.
Ze kunnzn, in dezelfde lokalaen, kinderen uit het kleuterondenwile buitenschoals
Opvangen.

Algemeen. Ve

— De  minimumcapaciteit van een crache bedraagt 23 plaatsen; de
minimumcapaciteit van een peutertuin bedraagt 20 plaatsen.

— Een kinderdagverbllif verzorgt minstans een opvangaanbod tussen 7 uur en 1B
uur, gedurende ten minste 220 werkdagen per kalenderaar. ‘Het varblifl kan een
nsimere cpvang aanbieden, m.n. opvang vddr 7 uur, opvang na 18 uur, opvang in
het weeakend, opvang ‘s nachts, occasionele apvang en urgentisopvang, mits
gsze opvang beantwoordt aan de kwalitatieve bepalingen die inherent zijn aan
£en erkende werking.

- Een kinderdagverblif kan opvang van zieke kinderen thuis zanbleden. Elk
kinderdagverblijf staat opan voor de inclusieve opvang van fanderen met een
specifieke zorgbehootte (rekening houdend met de woorhanden mogelljkheden
en bepalingen).

- Een kinderdagverbliff kan kinderen van de basisschool buitenschools opvangen
in aparte lokalen, na laestemming van K&G.

— Een kinderdagverbliif kan preventieve medisch-sociale conguiten organiseren,
volgens de richtliinen van K&G.

Mat batrekking tot hel porsonest:
—  Een créche voorziet minstens in volgends personaslsprestaties:
= Een wltijdse begelsidersprestatie per 7 plartsen, bij de laatste onvolledige
achijt is vanaf 4 plaatsen een 2 begelsidersprestalie aamwullend vereist.

’

-
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« FEen % soclaat-pedagogiache en paramadische prestatie per volledige schif
van 12 plaatsen. Daamasst voorziet een créche in % prestaite per
volledigs schijf van 24 plaatsen, De créches met esn miniraumcapaciteit (=
23 plaatsen) realisaren een eociaakpedagogische en paramedische
preatatie,  Binnen de sociaal-pedagegische en paramedische prestatie
wordt minstena egn 32 verpleagkundige tewerkgesteld.

Een peutértuin voorziet minstens in volgende personeelaprastaties:

« Een 4 begeisidersprestalie per 5 plaatsen.

« Een % sociaal-pedagogische prestatie per volledige gechijff van 12 plaatsen.
Daarnaast voorziet een peutertuin in % prestatie per volledige schiff van 24
plaatzen. De peutertuinen mosten minimaal (= 20 plaatsen} in een %

sociaal-pedagogische prasiatie.

Da taken van het parscnee! biesiaan hu-nfdzakelqlt uit!

v De dagelijkse cpvoeding en varzorging van de kinderen

» De observatie van ds kinderen

+ Het onderzoek inzake de opname van het kind

De contacten met de gezinpen

Het anderzoek inzake de bijdrage van de ouders

De ondarsteuning van da bageleiders bl) de psychlsche an pedagegische

bagsleiding van de Kindsren

Herl verzekeren van de continultelt van de opvang

Het opvalgen van de medische aspscten van de werking.

Het kinderdagverblifi werkt een funcisbeschrijving Uit  voor alle

personeseisieden. (B lsidinggevende an administratiove

verantwoordelijkheden, evenals de verantwoordelljkheden  voor  het
kwaliteitshaleid worden daarbij duidelijk omschreven en toagekend.

Het personeel is rminimum 18 jaar en beschikt over ean diploma of getuigschrift

van een door K&G erkende opleiding. Op gemotiveerd verzoek van het

orpaniserand bestuur kan K&G daarop een uitzondering toesiaan.

s’

"f

Diensten voor opvanggezinnsn

Diensten veor opvanggezinnen voorzlen in dagopvang van kinderen voor ze naar de
basisschool gaan en in de overgangsperiode tussen de kindoropvang en de
basisachool. Ze kunnen ook kinderen van de basisschool buitenachools opvangen.
Algemeert.

Een dienst telt minstens 14 covanggezinnen die baschikbaar 2ijn om kinderan
gedurende minstens 5 uur per dag op te vangen.

Het gemiddeld aantal voltijds opgevengen kinderen bedraagt nooit mear dan 4
par opvanggezin en per kKwartaal, eigen Kinderen die nNog niet naar e
kiauterschool gaan meegerekend. Het agnfal gelijktijdiy ranwezige kinderen
kan niet meer zijn dan 8, eigen kinderen die nog niet naar de lagera school
gaan meegerekend.

Bljlage
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Een dienst verzekest minstens de dagopvang tussen 7 uur en 18 uur gedurands
ten minste 230 warkdagen per kalenderjaar. Fen dienst kan een ruimere
opvang aanbieden, m,n. opvang védr 7 uur, apvang na 18 uur, opvang in het
weekend, opvang ’s nachis, occasionels opvang en urgenticopvang, mits deze
“pvang beantwoordt aan de kwalitatisve bepalingen die inherent zijn aan een
artkerde warking,

Een dienst kan opvang van ziake Kinderen thuis aanbieden. Elke dienst staat
open voor de inclusieve opvang van kinderen met een specifiske zorgbehoefte
(rekening houdend met de voorhandsn mogslijkheden en bepalingen).

Een drenst vervult e volgende taken;

De opwvanggezinnen szelecteren, ﬂplemlan vergoeden binnen een redelijke
termijn en er toezicht op hauden

In de continuiteit van da opvang voorzien bij tiidelijke onbeschikbaarheid van
het opvanggezin of de persoon die do opvang verzekert

Een hegelsidinge- en ondersteuningssiructuur  voor de cpvanggezinnen
uilwerken; in het vormingsaanbod dat in die context wordt geresliseerd, oen
opening maken naar de parficufiere opvanggezinnen die Fctief zin in het
werkingsgebied van de dienst

Zorgen voor de toawijzing van de kinderon aan de opvanggezinnan

Erop toezien dat het apvanggezin allean kinderen opvangt, die via de dienst
geplaatst ziin

Erop toezien dat bij het opvanggezin een telsfoon en een veilige uitrusting om
kinderen op te vangen aanwezig zijn

Hat garanderen van een viotte bereikbaarhsid van de verantwoardelijke van de
dienst; de disnst beschikt daarvoor over een secretariaat  zodat
opvangaanvragen snel en efficidnl kunnen worden bahandeld.

Met betrekking tot het personeet

De diensten beschikken per erkende schiff van 7 opvanggezinnen minstens
over een Y prestafie dienstverantwoordelijke.

De denstverantwoordelijke is belast met om. de begaleiding van de
opvanggezinnen, de contacten met de gezinnen en de onderzoeken inzake de
ophame van ean kind en inzake de cuderbijdrage.

Een dienst warkt aen functisbaschrljving uil voor de dienstverantwoordelijke.

De disnstverantwoordsiijke heeft een diploma of getuigschrift van een door
K&G erkonde opleiding. Qp gemotiveerd verzosk van het organiserend bestuur
kan K&G daarep een vitzondering toestaan,

Bijlage
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Besluit van de Viaamse RAegering houdande do voorwaarden inzake erkenning en
subsidigring van initiatiewen veor buitensch . {samenvatling}

Initiatieven voor buttenschoolse opvang

Esn initigtief richt zich specifick en exclusief op bultenschoolse cpvang van kinderen in
hat basisonderwijs, en m.n. op wvoor- en naschoolse opvang, opvang op
woensdagnamiddag en opvang pedurende schoolrije dagen en gedurende een of
meer vakantieperiodes. Tijdens de schoolvakanties wordt voarrang gegeven aan de
opvang van kinderan tot & jaar.

Algemeesn:

- De minimumeapaciteit van een initiatlef bedraagt 21 plaatsen.

—~  Een inttlatief is 's morgens uiterijk am 7 uur open an ‘s avonds to! minatens 18
uur, Op woensdagnamiddag opent het Initlatief na het beéindigen van de
schoollijd. Het inttiatief kan een ruirmera cpvang aanbieden, m.n. cpvang voor 7
uur, opvang na 18 uur, opvang in het weekend, opvang ‘s nachls, otcasionele
opvang en urgentieopvang, mits deze opvang beantwoords aar de kwalitatieve
bepalingen die inherent Zijn aan ¢en erkande werking. i

- Een initiatief kan opvang wvan Ziake Kinderen thuis eanbieden. Eik
kinderdagverbliff staat open voor de inclusieve opvang van kindaren met san
specifieke zarghehosfta (rekening houdend met de vaprhanden mogelijkheden
en bepalingen).

Met belrakking tot de begeleiding.

— Per 14 aanwezZige kindsren moet er minstens 1 begeleider de opvang
verzekeren.

— De begeleider moet een attest , een eindstudiebewils of diploma hebben van aen
door KRG erkende opleiging. Op gemctiveerd verzoek van het organiserend
bestuur kan K&G daarop een uitzondering toestaan., Binnen 6 jaar na de
inwerkingtrading van onderhavig besluit moet minstens 50% van de bepeleiders
in het bezit zijn van minstens een diplerna van het secundair onderwijs van een
door K&3 aangegeven richiing, behorand tot het TSO, of een sindstudiebeawijs
van een met vrucht gevelgds opleiding In het onderwijs voor sociale promotie in
gen door K&G aangegeven tichting, behorend tot het TSC.

—  De begeleider staat in voar het opvangen van da kinderan, hat uibwarken van de
gctivitaiten en het ocpvolgen van de dagalijkae cudercontacten.

— Een efficiénte codrdinatie van de opvangactiviteiten wordl verzskerd doar het
raalisaren van minimaal een % leidinggeverds functie. Het verelste aantal
leidinggevende prestaties wordt in de erkenningbeslissing door K&G bepaald
rakening houdend met o.m. de capacitelt en het aantal vestigingsplaatsen van
hat initiatief.

- De |eidinggevende beschlkt minstens over een aindstudiebewijs van esan met
vrucht gevelgde opleiding in een deor K&G aangegeven richling van het hoger,
niet-univarsitair onderwijs van één cycfus, of van het hoger anderwijs van het

Bijlage
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korte type voor sociale prometie. Op gemotiveerd verzoek van het crganiserend
bestuur kan K&G daarop esn uitzondering toestaan.

De leidinggevende stamt in voor bhet opvolgen van de begeleiders, het
organiseren van hat teamoverleg, de ouder- en kindparlicipatie, het onderhouden
van contacten met externen en het plannen en bewaken van de dagelijkse
werking van het initiatief,

Een begeleider is minimur 18 jaar.

Een initiatief werkt een functiebeschnjving vit voor alle personeelsleden. De
lsidinggevends en administratieve verantwoordelikheden evenals da
verantwoordelijkheid voor het kwaliteitsbeleid worden daarbij omschreven en
toagekand.

Het initiatief voorziet in warming en bijscholing voor het personesal,

Er werden actieve pegingen ondermomen om zowel mannelijke als wrouwelijke, en
zowet allochione als autochtone hegalsiders en leidinggevenden aan te trakken.

Hijlage
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el bearip sensjtisve responsiviteit'?

Een cpvoeding die srvoor zorgt dat het kind leert dat Zin initiatieven sn signalen
worden opgemerkt, dat het kind seriaus genomen wordt an dat er vaorspelbare an
doofgaans positieve reacties van de cpvoaders verwacht kunnen worden, nosmen we
een opvosding die gekenmerkt wordt door sensitieve respongivite!t.

Het begrip sensitieve responsiviteit kan gedefinieerd worder als het vermogen om de
signalen en beheeften van kinderen op te merken, juist te interpreteren en er ap een
adequate manier op in te gaan.

Als kinderen opgrosien in een sensttief-reaponsieve omgeving leran ze al snel dat ze
als indlvidu kenneliik de moeite wagrd zin en dat anderen hen accepteren an

waarderen. Hierdoor grosit het zelfvartrouwen en het vertrowwen in de ander,
1.

D

21 van Gral, M.
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Dz SecizalEconomische Road van Vlaanderen [SERV] is hel overlsy- en adviescel ega van
de ¥loamse soniole partnars. In de SERY zetelen tien vertegenwoordigers van de Yiaam:e
werkgevers en fien verlegenwoordigers van de Visarmse warknemersorganisatias,

Hel dugelijks bestuur von de SERYV bestoal it een verfegenweordiger van de vier grook-
ste saciole portners [ABVY, ACY, UNIZO an VEV) nhus, mel roadgevende slem, vil de
adminishrateurganeral er adjunctadminisirateurgenzraal van de SERY. Het voorzittar-
schap wisszlt jearlijks: elk juer is, volgens sen beurirol, sen verlegenwuordiger van ewn
ancders portner voaorzittar of oncarvoorziter von zowal de SERY als hel degelijks bastuur.
[3a voarziliar an enderwarztiar kamen nocit tegelijkertid uit de werkgevers- of da werk-
NoMersgroep.

De SERY advisesrt over alle belangrijke scciale en econcmische aangeleganhedan woar
voor de Vlaomse Gemesnschop of hel Yiaomse Gawaat bevoagd zijn, ol waarki] ze wor-
den batrokken. Dai doet de Raad op eigen initicticf, op wraag van het Viaams Parlsment,
de Vlaomse regering of een lid van de Ylaamse regering. Elk joar brengt de SERY ver-
plicat ndvies uil over hal Yicamse bagrotingsheleid. Doarnaost formuleert de Raad aan-
bevelingzn en slandpunten, moakt studies en verzorgt puclicaiss,

Muast dere advizsopdracht vervult de SERY een avarlegfunctiz. Aan de ene kont cmvat
dit d= voorbereiding en hat secresariact van het drieledigs overlag mat de Yicamsa mge-
ring hinnen het kader van het Yloams Economisch Socion Owverlegeomite [WVESDC). Aan
de andere kent amvat dit het cverleg hussen de seciole partners onderling.

Wan hij zijn aprichting in 1985 huisvest de SERV d= Stichting Technclogie Vieandersn
I5TY), inmiddels 3TV lnopvatie & Arbeid. Die cnderzoeki de rﬁuulschuppeﬁ]ka gemlgen
van rechnalog’sche vamisuvwinger in het kedrijfsleven an begaleidt in dot verbond de
secinla portnars.

Cok bestaan binnen de SERY enkels autonome cammissies. Hun samenstzlling an wer
king vallen niet awomatisch samen met die van de SERY. Het goat om:

. de Viunmse Hovenzommissie [YHC),

' de Vinamae Credegeommissie Yrouwen WOV,

- de sectorole commissies guedererwewmr, melaalverwarking, textiel en canfectie,
welsfjne en gezandheidszang en hout en bavw,

. acvisscormmissie voor private erbeidszemiddeling in hat Viacmse Gewsst,

. argeleidingscominissie Heralootsingslands,

Fyenesn: bestoan in de schaol von de SERY de Commissie Milies en Economie en de
Viaamse Wegencommissia,

Sinds 19%7 heeft SERY ook wan anderzasksproject naar de kwalificatiebehoshen in
diverse szzforen an beroepan




