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Voorwoord 

 

Mensen met een migratieachtergrond hebben heel wat in hun mars. Maar als werkzoekende met buitenlandse 

roots blijkt de brug naar de arbeidsmarkt veelal (te) groot. West-Vlaanderen onderneemt op vandaag heel wat 

om deze potentiële medewerkers zo goed mogelijk richting arbeidsmarkt te begeleiden. Tal van 

tewerkstellingsprojecten maken werk van een gerichte oplossing en pakken de problematiek aan door zich toe te 

spitsen op deelthema’s (vb. taal, screening, mobiliteit …). 

POM West-Vlaanderen, Taskforce Vluchtelingen (een initiatief van de Provincie West-Vlaanderen) en VDAB 

willen met het evenement ‘Lost in Migration’ een interactief netwerk- en uitwisselingsmoment voor 

trajectbegeleiders organiseren. 

Onze doelstelling is 3-ledig: 

 Informatie: deelnemers een klare kijk bezorgen op de lopende projecten 

 Inspiratie: deelnemers laten delen en leren van opgebouwde kennis en expertise 

 Cocreatie: deelnemers krachten laten bundelen voor toekomstige initiatieven 

We willen dit doen aan de hand van gesprekstafels en door te focussen op 5 thema’s:  

 Taal: Mijn cliënt wil wel werken of een opleiding volgen, maar beheerst onvoldoende de Nederlandse taal. 

 Screening en oriëntering: Mijn cliënt wil werken, maar weet niet welke zijn/haar beroepsaspiraties zijn. 

 Voortraject: Mijn cliënt heeft nog geen/weinig werkervaring in België en zou in zijn/haar zoektocht naar 

werk gebaat zijn met wat extra werkervaring. 

 Begeleiding naar werk: Mijn cliënt heeft nood aan intensieve een-op-een begeleiding. 

 Mobiliteit: Mijn cliënt kan zich niet zelfstandig verplaatsen met de wagen, de fiets of het openbaar vervoer. 

Om ervoor te zorgen dat jullie de opgedane informatie, kennis en expertise ook allemaal mee naar huis kunnen 

nemen, stelden wij voor deze dag deze projectenbundel op met een overzicht van heel wat van de aanwezige 

projecten en een greep uit de veelheid aan nuttige tools. Zo kunnen jullie ook na vandaag nog even alles rustig 

doornemen. 

We zijn er van ons bewust dat dit natuurlijk een momentopname is en binnen enkele maanden deze bundel 

misschien wel al verouderd is. Daarom verwijzen we graag door naar het West4Work Arbeidsmarktvademecum 

waar je up-to-date informatie vindt over vele van de projecten uit deze bundel.  

 

Het Arbeidsvademecum is raadpleegbaar op https://vademecum.west4work.be/  

Neem zeker eens een kijkje! 

We hopen alvast jullie met deze bundel verder te informeren en inspireren en wie weet ook wel te laten co-

creëren. 

 

Veel leesplezier, 

 

 

  

https://vademecum.west4work.be/
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Overzicht projecten 

 

B = Begeleiding naar werk: Mijn cliënt heeft nood aan intensieve een-op-een begeleiding. 

T = Taal: Mijn cliënt wil wel werken of een opleiding volgen, maar beheerst onvoldoende de Nederlandse taal 

V = Voortraject: Mijn cliënt heeft nog geen/weinig werkervaring in België en zou in zijn/haar zoektocht naar werk 

gebaat zijn met wat extra werkervaring. 

S&O = Screening en Oriëntering: Mijn cliënt wil werken, maar weet niet welke zijn/haar beroepsaspiraties zijn. 

M = Mobiliteit: Mijn cliënt kan zich niet zelfstandig verplaatsen met de wagen, de fiets of het openbaar vervoer. 

 

Project B T V S&0 M Andere 
Accent Jobs, VOKA en VDAB 

Jobroad X      

Agentschap Integratie en Inburgering 

Integratie en inburgering  X  X   

Diplomawaardering   X   Diploma-gelijkschakeling 

Vormingsaanbod integratie  X    Andere vormingsthema’s 

Argos vzw 

Computerlessen voor anderstaligen  X    Digitale vaardigheden 

GO4Work (begeleiding kwetsbare 
groepen) 

X X X X   

Nederlands voor anderstaligen  X    Zinvolle vrijetijdsbesteding 

CBE Open School Kortrijk-Roeselare vzw 

Klare Taal Workshop  X     

Theorie Rijbewijs     X  

Taalstages Open School  X X    

Economisch Huis Oostende 

Oostende@Work X X X X X  

Fedasil 

Vroegtijdige arbeidsintegratie X   X   

Groep Intro en Web vzw 

I-Diverso X X  X   

Huis van het Leren West-Vlaanderen 

@Level2Work X      

Leerwinkel West-Vlaanderen    X   

Taalvrijwilligerswerk  X  X   

Huis van het Leren, OKAN Wereldklasse Roeselare en CVO Creo 

Schakelklas WE DO! Roeselare  X X X X Begeleiding naar een 
(vervolg)opleiding 

Mentor vzw 

Assessment voor anderstaligen    X   

Grow2Work (in opdracht van VDAB) X  X    

Jobmob     X  

OC+ (Oriëntatie Plus anderstaligen)   X X   

Taalcoaching op de werkvloer  X     

Refu-Interim 

Vrijwilligerswerk als hefboom voor 
sociale en professionele integratie 

     Vrijwilligerswerk 

Stad Kortrijk 

‘t Werkt X      
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B = Begeleiding naar werk: Mijn cliënt heeft nood aan intensieve een-op-een begeleiding. 

T = Taal: Mijn cliënt wil wel werken of een opleiding volgen, maar beheerst onvoldoende de Nederlandse taal 

V = Voortraject: Mijn cliënt heeft nog geen/weinig werkervaring in België en zou in zijn/haar zoektocht naar werk 

gebaat zijn met wat extra werkervaring. 

S&O = Screening en Oriëntering: Mijn cliënt wil werken, maar weet niet welke zijn/haar beroepsaspiraties zijn. 

M = Mobiliteit: Mijn cliënt kan zich niet zelfstandig verplaatsen met de wagen, de fiets of het openbaar vervoer. 

 

Project B T V S&0 M Andere 
Starterslabo 
AZO/Etno X   X   

Tot Uw Dienst & Weerwerk 

RSL4Work X X X X   

VDAB 

Alfa naar … schoonmaak, 
verpakkingsmedewerker, groenwerker 

X X X    

Kies Handig & Beroepenbaden    X   

Open Leercentrum  X X    

Schakelpakketten Nederlands  X     

Nederlands leren op de opleidings- en 
werkvloer (NODO, NODW, NODO+, 
NODW+, HELP-module) 

 X     

Versnelde technische screenings voor 
anderstaligen 

   X   

Werkplekleren (IBO, IBO-T, OS, BVS, 
BIS, WES, activeringsstage) 

X  X    

VDAB, POM, vzw Mentor, vzw Groep Intro 

AB Réfugiés X X X    

VIVO vzw 

Ieder Talent Telt (in de social profit) X      

Vzw Jongerenatelier, vzw Groep 
INTRO, vzw Oranjehuis 

      

Vlucht Vooruit X   X   

Vokans vzw 

JAT (Jobclub voor Anderstaligen) X      

Welzijnshuis Roeselare, Activeringscel       

Screening en oriëntatie van cliënten 
ikv arbeidsactivering 

   X   
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Naam organisatie 

Accent Foreign – Jobroad, VOKA en VDAB 

Titel project 

#JOBROAD 

Contactpersoon 

Naam: Joachim Commeene 
E-mailadres: joachim.commeene@accentjobs.be 
Telefoonnummer: 0477 63 02 88 

Locatie/adres 

Accent Foreign - Jobroad - Beversesteenweg 576 – 8800 Roeselare 

Website 

https://www.youtube.com/watch?time_continue=3&v=sOn6SqxOkMY 
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Werkingsgebied 

Vlaanderen (lokale besturen) 

Doelgroep (Voor wie? Specifieke voorwaarden?) 

Anderstalige nieuwkomers met niet EU – migratieachtergrond 

Thema 

Begeleiding naar werk √ 

Taal  

Voortraject  

Screening en oriëntering  

Mobiliteit  

Andere  

Omschrijving project/doelstelling 

Jobroad heeft tot doelstelling om ‘anderstalige nieuwkomers’ met een niet EU-migratieachtergrond (o.a. 
asielzoekers, erkende vluchtelingen, subsidiair beschermden) binnen één jaar aan het werk te helpen via 
tijdelijke tewerkstelling met de optie op een vaste job, vanuit de visie dat dit hun integratieproces pas echt 
versnelt.  

Jobroad heeft tot doelstelling om diversiteit op de werkvloer te begeleiden. We laten werkgevers 
kennismaken met een nieuwe, minder gekende doelgroep kandidaten (Afghanistan, Irak, Syrië, Libanon, Iran, 
Congo, Ethiopië, niet EU-landen) die hier een nieuw beter leven wensen uit te bouwen. Vanuit hun 
leervermogen, goeie werkattitude, sterke competenties kunnen zij een antwoord bieden op het kwalitatief 
invullen van openstaande vacatures. 

Jobroad is een CSR project van Accent dat georganiseerd wordt in samenwerking met een taskforce bestaande 
uit partners zoals VDAB, VOKA, VBO/FEB, Openbare Besturen (OCMW’s en LOI’s), opvangcentra, 
provinciebesturen, SBS Skillbuilders, Groep Intro en het VFU. 

Hoe doorverwijzen? 

Jobroad wordt steeds georganiseerd in samenwerking met een lokaal bestuur. Eenmaal een Jobroad is 
opgestart kan er doorverwezen worden via maatschappelijk werkers OCMW of bemiddelaars inwerking van de 
VDAB. 

 

 

  



Lost in Migration  p. 11 

 

 

 

Naam organisatie 

Agentschap Integratie & Inburgering (AgII) West-
Vlaanderen 

Titel project 

Integratie en Inburgering 

Contactpersoon 

Naam: Regiomanager Ann Vandamme 
E-mailadres: wvl@integratie-inburgering.be 
Telefoonnummer: 056 74 21 50 

Locatie/adres 

Regionale Zetel: Kennedypark 30, 8500 Kortrijk 
Contactpunten: Brugge, Kortrijk, Oostende, Roeselare 

Website 

https://www.integratie-inburgering.be 
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Werkingsgebied 

Vlaanderen 

Doelgroep (Voor wie? Specifieke voorwaarden?) 

Het Agentschap Integratie en Inburgering is een extern verzelfstandigd agentschap dat zich inzet voor een 
samenleving waar iedereen, ongeacht herkomst of achtergrond, gelijke kansen krijgt. 
Door de toenemende diversiteit in je gemeente, op de werkvloer, in scholen of door de groeiende 
talendiversiteit zijn er grote uitdagingen op dit vlak.  Het agentschap begeleidt burgers, organisaties en lokale 
besturen in het omgaan met de toenemende diversiteit door te zorgen voor een kwaliteitsvol aanbod. Op 
maat en vertrekkend vanuit de praktijk. 

Thema 

Begeleiding naar werk  

Taal √ 

Voortraject  

Screening en oriëntering √ 

Mobiliteit  

Andere  

Omschrijving project/doelstelling 

De dienstverlening van het Agentschap Integratie en Inburgering bestaat uit 5 luiken: 
1. Integratie 
Hoe kan je als lokaal bestuur of organisatie omgaan met concrete gevolgen van migratie?  Het AgII 
ondersteunt lokale besturen, diensten en organisaties bij vragen over dit thema.  Het AgII biedt advies, 
begeleiding en/of vorming op maat. 
2. Inburgering 
Een inburgeringstraject voor nieuwkomers en personen van buitenlandse herkomst bestaat uit een cursus 
maatschappelijke oriëntatie (over leven en werken, normen en waarden in België), Nederlandse taallessen én 
individuele trajectbegeleiding in de zoektocht naar werk, studies, en hulp bij diplomawaardering.   
3. Nederlands leren en oefenen (NT2) 
Wie Nederlands wil leren, krijgt via AgII informatie over de Nederlandse taalcursussen in de regio. Het niveau 
en de leervaardigheid van de kandidaat wordt ingeschat via een gesprek of een test.  Er kan ook een taaltest 
worden afgenomen om een bepaald niveau Nederlands te bewijzen.  Ook met vragen over Nederlands 
oefenen kan je bij het AgII terecht. 
4. Juridische dienstverlening 
Het AgII verleent advies over verblijfsrecht, vreemdelingenrecht en familiaal internationaal privaatrecht. 
5. Sociaal Tolken en vertalen 
Het AgII stelt gecertificeerde sociaal tolken en vertalers ter beschikking van voorzieningen, overheden, 
hulpverleners en ambtenaren. AgII leidt ook zelf sociaal tolken en vertalers op en reikt certificaten uit. 

Hoe doorverwijzen? 

Je kan een afspraak maken via één van de contactpunten. Alle contactinfo is te vinden op de website  
https://integratie-inburgering.be/  
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Naam organisatie 

Agentschap Integratie en Inburgering (AgII) West-
Vlaanderen 

Titel project 

Diplomawaardering 

Contactpersoon 

Naam: Lokale coördinator - Tom Herremans 
E-mailadres: wvl@integratie-inburgering.be  
Telefoonnummer: 056 74 21 50 

Locatie/adres 

Regionale Zetel: Kennedypark 30, 8500 Kortrijk 
Contactpunten Brugge, Kortrijk, Oostende, Roeselare 

Website 

https://www. integratie-inburgering.be/ 
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Werkingsgebied 

Vlaanderen 

Doelgroep (Voor wie? Specifieke voorwaarden?) 

Inburgeraars die een buitenlands diploma willen laten erkennen en gelijkschakelen aan een Belgisch diploma. 

Thema 

Begeleiding naar werk  

Taal  

Voortraject √ 

Screening en oriëntering  

Mobiliteit  

Andere Diplomagelijkschakeling 

Omschrijving project/doelstelling 

Personen die een inburgeringsprogramma volgen bij het Agentschap Integratie & Inburgering kunnen 
begeleiding krijgen bij de aanvraagprocedure voor het gelijkschakelen van hun diploma via NARIC. 

Hoe doorverwijzen? 

Je kan een afspraak maken via één van de contactpunten. Alle contactinfo is te vinden op de website:  
https://integratie-inburgering.be/ 
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Naam organisatie 

Agentschap Integratie en Inburgering (AgII) West-
Vlaanderen 

Titel project 

Vormingsaanbod Integratie 

Contactpersoon 

Naam: coördinator integratie - Lieselot Spillebeen 
E-mailadres: wvl@integratie-inburgering.be 
Telefoonnummer: 056 74 21 50 

Locatie/adres 

Regionale zetel 
Kennedypark 30, 8500 Kortrijk 

Website 

https://www.integratie-inburgering.be/ 
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Werkingsgebied 

Vlaanderen 

Doelgroep (Voor wie? Specifieke voorwaarden?) 

Organisaties, diensten en lokale besturen 

Thema 

Begeleiding naar werk  

Taal √ 

Voortraject  

Screening en oriëntering  

Mobiliteit  

Andere Diversiteit, inburgering, familierecht en verblijfsprocedures, … 

Omschrijving project/doelstelling 

Je kan in West-Vlaanderen vormingen volgen over verschillende thema’s: 

Diversiteit : Omgaan met diversiteit, Samenwerken in diversiteit a.d.h.v. het TOPOI model, 10 tips in het 
omgaan met diversiteit in sportclubs, Ouderbetrokkenheid, Omgaan met discriminerende uitspraken 

Talendiversiteit : Communicatiewaaier, Duidelijke taal, Omgaan met talendiversiteit, Meertalig opvoeden, 
Werken met sociaal tolken 

Juridische vormingen: Verblijfsstatuten, procedures en documenten; Actuele verblijfswetgeving, Intervisie 

AgII geeft infosessies over: 
• Kennismaking met Inburgering: Inburgering in de praktijk, Inburgering voor OKAN-leerlingen 
• Kennismaking met dienst Nederlands leren 

Hoe doorverwijzen? 

Via mail naar wvl@integratie-inburgering.be of een afspraak maken via het nummer 056 74 21 50. 
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Naam organisatie 

Argos vzw 

Titel project 

Computerlessen voor anderstaligen 

Contactpersoon 

Naam: Emma Depouvre 
E-mailadres: emma.depouvre@ieper.be 
Telefoonnummer: 057 23 93 44 

Locatie/adres 

Fochlaan 1/2a, 8900 Ieper 

Website 

www.argosvzw.be 
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Werkingsgebied 

Regio Ieper 

Doelgroep (Voor wie? Specifieke voorwaarden?) 

Anderstaligen die leefloon ontvangen of gekend zijn bij de dienst welzijn van Stad Ieper en weinig digitale 
vaardigheden hebben. Ze hebben nood aan een kennismaking met computer/smartphone of extra begeleiding 
bij het gebruik van de computer/smartphone. Deze begeleiding is een actie binnen hun GPMI. 

Thema 

Begeleiding naar werk  

Taal √ 

Voortraject  

Screening en oriëntering  

Mobiliteit  

Andere Digitale vaardigheden 

Omschrijving project/doelstelling 

De computerlessen voor anderstaligen zijn een reeks van 10 lessen (3uur/week) waarin er kennis gemaakt 
wordt met het gebruik van de computer en het internet. Doorheen de lessenreeks is er ook aandacht voor het 
gebruik van de smartphone. De lessen zijn praktijkgericht (internetbankieren, gebruik VDAB-website, leren e-
mailen, enz.) en aangepast aan de doelgroep. Er is veel aandacht voor het verwerven van Nederlands. 

Hoe doorverwijzen? 

Deelnemers worden toegeleid door dienst welzijn (stad Ieper). 
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Naam organisatie 

Argos vzw 

Titel project 

Go4Work (begeleiding kwetsbare groepen) 

Contactpersoon 

Naam: Leen Ampe 
E-mailadres: leen.ampe@ieper.be 
Telefoonnummer: 057 23 93 40 

Locatie/adres 

Fochlaan 1/2a, 8900 Ieper 

Website 

www.argosvzw.be 
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Werkingsgebied 

Regio Ieper 

Doelgroep (Voor wie? Specifieke voorwaarden?) 

Laag taalvaardige anderstaligen die leefloon ontvangen én die moeilijk het taalinstapniveau 1.2 behalen. Deze 
anderstaligen worden toegeleid door Dienst Welzijn van Stad Ieper. Deze begeleiding is een actie binnen hun 
GPMI en wordt aanzien als een voortraject in functie van een TWE-OCMW-traject (tewerkstelling via art.60 
met nazorgtraject richting werk). 

Thema 

Begeleiding naar werk √ 

Taal √ 

Voortraject √ 

Screening en oriëntering √ 

Mobiliteit  

Andere Levensdomeinen, zinvolle vrijetijdsbesteding, netwerk verruimen 

Omschrijving project/doelstelling 

Praktijkgericht Nederlands leren aan laag taalvaardigen met de focus op traject naar werk. De begeleiding 
omvat Grow4Work (competentieversterking op vlak van de new soft skills), Search4Work (oriëntering naar 
jobdoelen, sollicitatievaardigheden aanleren), Coach4Work (individuele ondersteuning op vlak van de 
levensdomeinen), in samenwerking met Dienst Welzijn Ieper. 

Hoe doorverwijzen? 

Deelnemers worden toegeleid via Dienst Welzijn (stad Ieper). 

Dit project kan door  de steun van: 
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Naam organisatie 

Argos vzw 

Titel project 

Nederlands voor anderstaligen 

Contactpersoon 

Naam: Eline Descamps 
E-mailadres: eline.descamps@ieper.be 
Telefoonnummer: 057 23 93 42 

Locatie/adres 

Fochlaan 1/2a, 8900 Ieper 

Website 

www.argosvzw.be 
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Werkingsgebied 

Regio Ieper 

Doelgroep (Voor wie? Specifieke voorwaarden?) 

Elke anderstalige die zijn Nederlands wil verbeteren, kan instappen.  
Voor de lessen module 1.2 is er wel een basiskennis Nederlands nodig. 

Thema 

Begeleiding naar werk  

Taal √ 

Voortraject  

Screening en oriëntering  

Mobiliteit  

Andere Zinvolle vrijetijdsbesteding 

Omschrijving project/doelstelling 

De lessen bestaan uit 3 verschillende trajecten, waar je afzonderlijk kan op inschrijven:  

- Lessen module 1.2: lessen aan de hand van het boek 'Zo Gezegd' (mondeling + schriftelijk). Dit op niveau 
richtgraad 1.2. 

- Themawerking & activiteiten: oefenkansen Nederlands buiten de lessen.  

- Open Klas: vragen stellen, Leren leren en Nederlands oefenen. 

De 'lessen module 1.2' en 'Themawerking & activiteiten' gaan door in  vzw Argos (Fochlaan 1/2a, 8900 Ieper). 
De Open Klas is in samenwerking met de bibliotheek en gaat ook daar door (bibliotheek Ieper, Weverijstraat 9, 
8900 Ieper). 

Hoe doorverwijzen? 

Mailen of bellen naar Eline Descamps (eline.descamps@ieper.be of 057 23 93 42) 
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Naam organisatie 

CBE Open School Kortrijk-Roeselare VZW 

Titel project 

Klare Taal workshop 

Contactpersoon 

Naam: Tine Baert 

E-mailadres: tine.baert@openschool12.be 

Telefoonnummer: 051/20 60 60 

Locatie/adres 

Leopold I-laan 20a 

8800 Roeselare 

Website 

https://www.basiseducatie.be/open-school-kortrijk-roeselare/klare-taal 
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Werkingsgebied 

regio Midden- en Zuid-West-Vlaanderen 

Doelgroep (Voor wie? Specifieke voorwaarden?) 

Mensen die teksten, folders, brieven schrijven die door een brede doelgroep, ook laaggeletterden en 

anderstaligen, moeten begrepen worden. 

Thema 

Begeleiding naar werk  

Taal √ 

Voortraject  

Screening en oriëntering  

Mobiliteit  

Andere  

Omschrijving project/doelstelling 

Je werkt voor een doelgroep die moeite heeft met lezen. Dan is het belangrijk dat je Klare Taal gebruikt in al je 

communicatie. Ook je schriftelijke communicatie. Wat doet Open School? 

We herwerken je tekst in klare taal. 

● herwerken : we herschrijven je tekst en doen eventueel een voorstel voor layout. 

● uw tekst : een folder, een brief, intern document,... 

● klare taal : geen kindertaal, maar leesvriendelijke taal die niets afdoet van je boodschap en 
professionaliteit. 

We geven je personeel vorming via Klare Taal workshops: 

● hoe vang je je lezer? 

● hoe maak je teksten, zinnen en woorden toegankelijker? 

● hoe maak je de vorm/layout toegankelijker? 

● je gaat zelf aan de slag en gaat naar huis met enkele hertaalde documenten. 

Hoe doorverwijzen? 

via info@openschool12.be  

regio Kortrijk-Waregem-Menen-Avelgem: 056/22 62 84 

regio Roeselare - Tielt: 051/20 60 60 

 



Lost in Migration  p. 25 

 

 

 

Naam organisatie 

CBE Open School Kortrijk-Roeselare VZW 

Titel project 

Theorie rijbewijs 

Contactpersoon 

Naam: Tine Baert 

E-mailadres: tine.baert@openschool12.be 

Telefoonnummer: 051/20 60 60 

Locatie/adres 

Leopold I-laan 20a 

8800 Roeselare 

Website 

https://www.basiseducatie.be/open-school-kortrijk-roeselare 
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Werkingsgebied 

regio Midden- en Zuid-West-Vlaanderen 

regio Brugge-Oostende-Westhoek: https://www.basiseducatie.be/open-school-brugge-oostende-westhoek 

Doelgroep (Voor wie? Specifieke voorwaarden?) 

Laaggeletterde anderstaligen die mondeling 1.2 behaalden 

(ex-cursisten basiseducatie) 

Thema 

Begeleiding naar werk  

Taal  

Voortraject  

Screen en oriëntering  

Mobiliteit √ 

Andere  

Omschrijving project/doelstelling 

CBE organiseert cursussen theorie rijbewijs B voor laaggeletterde (anderstalige) volwassenen. Deelnemers 

bereikten minstens mondeling taalniveau 1.2.  

Cursisten krijgen 60u les om de theorie onder de knie te krijgen. Ze worden ook ondersteund om te leren 

leren. De cursisten kunnen ook extra komen oefenen onder begeleiding in de ‘oefenklas’ (open leercentrum 

van CBE) en nemen in groep deel aan een vertraagd examen theorie rijbewijs B. Dit betekent dat de vragen 

worden voorgelezen door de examinator en ze iets meer tijd krijgen om te antwoorden. 

Deze cursus wordt ook in trajecten naar werk aangeboden zoals “alfa naar werk - groenwerker” en de 

Schakelklas van OKAN in Roeselare. 

Wie niet slaagt voor het examen kan na een tijdje een opfrissing volgen. Dit zijn 5 sessies “Slim op weg”. 

Hoe doorverwijzen? 

via info@openschool12.be  

regio Kortrijk-Waregem-Menen-Avelgem: 056/22 62 84 

regio Roeselare - Tielt: 051/20 60 60 
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Naam organisatie 

CBE Open School Kortrijk-Roeselare VZW 

Titel project 

Taalstages Open School 

Contactpersoon 

Naam: Tine Baert 

E-mailadres: tine.baert@openschool12.be 

Telefoonnummer:  051/20 60 60 

Locatie/adres 

Leopold I-laan 20a 

8800 Roeselare 

Website 

https://www.basiseducatie.be/open-school-kortrijk-roeselare 
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Werkingsgebied 

regio Midden- en Zuid-West-Vlaanderen 

Doelgroep (Voor wie? Specifieke voorwaarden?) 

Anderstalige cursisten uit Open School die bezig zijn met modules 1.2 of mondeling 1.2 afgestudeerd zijn 

Thema 

Begeleiding naar werk  

Taal √ 

Voortraject √ 

Screening en oriëntering  

Mobiliteit  

Andere  

Omschrijving project/doelstelling 

In Open School leren cursisten Nederlands. Dit gebeurt in klas-verband.  

Om hen ook oefenkansen te geven buiten het klaslokaal, met de hindernissen die daarbij kunnen komen 

kijken (mensen spreken dialect, spreken snel, schakelen snel over naar een tussentaal, …), organiseert Open 

School TAALSTAGES. 

Cursisten kunnen via een vorm van vrijwilligerswerk een 10-tal dagdelen taalstage lopen in een organisatie die 

hen interesseert. Er wordt gezocht naar een match tussen de interesses en vaardigheden van de anderstalige 

cursist én de mogelijkheden van de stageplaats. Deze taalstage kan een opstap zijn naar een verdere opleiding 

of zelfs tewerkstelling. Naast het Nederlands, leren cursisten ook een aantal arbeidsattitudes aan: op tijd 

komen, verwittigen bij ziekte, respect voor collega’s en leidinggevenden, hulp durven vragen, ... 

Hoe doorverwijzen? 

via info@openschool12.be  

regio Kortrijk-Waregem-Menen-Avelgem: 056/22 62 84 

regio Roeselare - Tielt: 051/20 60 60 
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Naam organisatie 

Economisch Huis Oostende 

Titel project 

Oostende@work 

Contactpersoon 

Naam: Jan Polley 
E-mailadres: jan.polley@economischhuis.be 
Telefoonnummer: 0479 01 37 90 

Locatie/adres 

Graaf de Smet de Naeyerlaan 4, 8400 Oostende 

Website 

https://www.economischhuis.be/nl/oostende-work 

 

  



Lost in Migration  p. 30 

 

Werkingsgebied 

Oostende + ruime regio 

Doelgroep (Voor wie? Specifieke voorwaarden?) 

Mensen met een migratieachtergrond, jongeren voor behalen rijbewijs 

Thema 

Begeleiding naar werk √ 

Taal √ 

Voortraject √ 

Screening en oriëntering √ 

Mobiliteit √ 

Andere  

Omschrijving project/doelstelling 

Het project Taal en Mobiliteit is een initiatief van Stad Oostende en het Economisch Huis Oostende. Met dit 
actieplan willen beide partners de werkloosheid in Stad Oostende terugdringen door werkzoekenden te 
ondersteunen op vlak van taal en mobiliteit. De nadruk ligt hierbij op extra taalopleidingen en een sterke 
begeleiding van werkzoekenden, en op het versterken van de mobiliteit van de cursisten.  

De cursisten-werkzoekenden volgen een werkgerelateerde taalopleiding (in de voormiddag) in CVO De 
Avondschool. In de namiddag wordt dan door CVO Miras een op de zoektocht gerichte module gegeven en 
wordt in een openleercentrum onder begeleiding van trajectbegeleiders van het Economisch Huis actief en 
resultaatgericht gezocht naar werk. Via verschillende stagevormen en bemiddeling kan de juiste 
werkzoekende op de juiste werkplek geplaatst worden! Bedoeling is altijd dat de vraag naar werknemers en 
het aanbod van werkgevers zo goed mogelijk op elkaar afgestemd wordt zodat de werkloosheid wordt 
teruggedrongen.  

Daarnaast kunnen Oostendse werkzoekenden  op de rijsimulator oefenen. Zo kunnen ze sneller en vlotter hun 
rijbewijs halen, wat hun kansen op de arbeidsmarkt aanzienlijk vergroot. Dit kadert in een vernieuwend en 
kostenefficiënt leertraject voor het behalen van een rijbewijs. 

Het Economisch Huis Oostende werkt hiervoor nauw samen met verschillende partners, zoals de 
volwassenonderwijsinstellingen (CVO De Avondschool, CVO Miras en CBE-Open School), VDAB (de Vlaamse 
Dienst voor Arbeidsbemiddeling) en Sociaal Huis Oostende. 

Hoe doorverwijzen? 

Naar projectverantwoordelijken, of via VDAB en OCMW. 
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Naam organisatie 

Fedasil 

Titel project 

Vroegtijdige arbeidsintegratie 

Contactpersoon 

Naam: Leila Vandecasteele 
E-mailadres: leila.vandecasteele@fedasil.be 
Telefoonnummer: 0498 12 08 29 

Locatie/adres 

Kartuizerstraat 21, 1000 Brussel 

Website 

www.fedasil.be 
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Werkingsgebied 

Vlaanderen 

Doelgroep (Voor wie? Specifieke voorwaarden?) 

Bewoners van het opvangnetwerk van Fedasil 

Thema 

Begeleiding naar werk √ 

Taal  

Voortraject  

Screening en oriëntering √ 

Mobiliteit  

Andere  

Omschrijving project/doelstelling 

In december 2017 begon Fedasil met de uitvoering van het project “Vroegtijdige Arbeidsintegratie”, 
gefinancierd door het Europese Sociaal Fonds (ESF). 

Het doel van het project is om een vroegtijdige ketensamenwerking te ontwikkelen voor de toeleiding van 
verzoekers om internationale bescherming naar de Vlaamse arbeidsmarkt. Hiervoor wordt er samengewerkt 
met de Vlaamse Dienst voor Arbeidsbemiddeling en Beroepsopleiding (VDAB) en het Agentschap voor 
Inburgering en Integratie (AGII). Een derde partner is het Centraal Opvangorgaan (COA) uit Nederland, 
waarmee een transnationaal kader wordt opgezet om goede praktijken uit te wisselen. 

Bij wijze van pilootproject werd er in samenwerking met de VDAB een screeningtool ontwikkeld om de 
competenties van verzoekers vroegtijdig te kunnen detecteren en een gepaste begeleiding aan te bieden. 
Deze tool wordt momenteel uitgetest en bijgestuurd in drie verschillende opvangcentra. Verder wordt er 
bekeken hoe er rekening kan gehouden worden met het arbeidsmarktprofiel bij het toewijzen aan een 
opvangplaats en tenslotte wordt er een draaiboek voor ketensamenwerking uitgewerkt in samenwerking met 
VDAB en AGII. 

Hoe doorverwijzen? 

De deelnemers aan het pilootproject zijn bewoners van het opvangcentrum Poelkapelle. 
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Naam organisatie 

Groep Intro en Web vzw 

Titel project 

I-Diverso - Job- en taalcoaching 

Contactpersoon 

Naam: ludwine pauwelyn 
E-mailadres: ludwine.pauwelyn@groepintro.be 
Telefoonnummer: 0473 62 17 11 

Locatie/adres 

Nieuwstraat 7, 8000 Brugge 

Website 

https://i-diverso.be/ 
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Werkingsgebied 

Vlaanderen 

Doelgroep (Voor wie? Specifieke voorwaarden?) 

Bedrijven/organisaties  die een (potentiële) werknemer – stagiair – werkplekleerder willen ondersteunen in 
zijn on-boardingstraject d.m.v. taal- en/of jobcoaching 

Thema 

Begeleiding naar werk √ 

Taal √ 

Voortraject  

Screen en oriëntering √ 

Mobiliteit  

Andere  

Omschrijving project/doelstelling 

Onze job/taalcoach ondersteunt:  

 een vlotte integratie van nieuwe (anderstalige) medewerkers  

 medewerkers die al langer in dienst zijn en op de werkplek worden geconfronteerd met processen van 
veranderingen, transities, interne mobiliteit, re-integratie, jobrotatie, etc.  

Hoe doorverwijzen? 

Via de website : https://i-diverso.be/ of via mail naar ludwine.pauwelyn@groepintro.be 

 

  

https://i-diverso.be/
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Naam organisatie 

Huis van het Leren West-Vlaanderen 

Titel project 

@Level2work 

Contactpersoon 

Naam: Kelly Lebon 
E-mailadres: kelly.lebon@huisvanhetleren.be 
Telefoonnummer: 0474 25 73 60 

Locatie/adres 

 Brugge: werkwinkel en het Agentschap integratie en inburgering 

 Kortrijk: werkwinkel en het Agentschap integratie en inburgering 

 Ieper: werkwinkel 

 Roeselare: werkwinkel en het Agentschap integratie en inburgering 

 Oostende: werkwinkel en het Agentschap integratie en inburgering 

Website 

Leerwinkel.appointy.com 
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Werkingsgebied 

Provincie West-Vlaanderen 

Doelgroep (Voor wie? Specifieke voorwaarden?) 

 Diploma hoger onderwijs behaald in het buitenland  

 Nog geen Belgische werkervaring op hun opleidingsniveau  

 Werkzoekende of werknemer zijn onder het opleidingsniveau  

 Gemotiveerd, enthousiast zijn om een job op opleidingsniveau te vinden  

Thema 

Begeleiding naar werk √ 

Taal  

Voortraject  

Screening en oriëntering  

Mobiliteit  

Andere  

Omschrijving project/doelstelling 

De dienstverlening van @level2work heeft als doel om de kans op een job op opleidingsniveau voor 
hoogopgeleide anderstaligen te verhogen. We nemen hierbij zoveel mogelijk drempels weg voor de 
anderstaligen en ondersteunen hen in hun zoektocht naar werk.  

AMIF project: Promotor VDAB 

Hoe doorverwijzen? 

www.leerwinkel.appointy.com 
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Naam organisatie 

Huis van het Leren West-Vlaanderen 

Titel project 

Leerwinkel West-Vlaanderen 

Contactpersoon 

Naam: Kelly Lebon 
E-mailadres: kelly@leerwest.be 
Telefoonnummer: 0474 25 73 60 

Locatie/adres 

 Brugge: werkwinkel en het Agentschap integratie en inburgering 

 Kortrijk: werkwinkel en het Agentschap integratie en inburgering 

 Ieper: werkwinkel 

 Roeselare: werkwinkel en het Agentschap integratie en inburgering 

 Oostende: werkwinkel en het Agentschap integratie en inburgering 

Website 

Leerwinkel.appointy.com 
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Werkingsgebied 

Provincie West-Vlaanderen 

Doelgroep (Voor wie? Specifieke voorwaarden?) 

Volwassenen 18+ 

Thema 

Begeleiding naar werk  

Taal  

Voortraject  

Screening en oriëntering √ 

Mobiliteit  

Andere  

Omschrijving project/doelstelling 

Leerwinkel West-Vlaanderen wil levenslang leren toegankelijk(er) maken voor alle volwassenen (18+). We 
doen dit door volwassenen met leervragen te informeren, te oriënteren en te begeleiden naar een opleiding, 
cursus of vorming in West-Vlaanderen. We ondersteunen hen in het maken van een studiekeuze en het 
aanpakken van mogelijke drempels (financieel, mobiliteit, taal...). Daarnaast bieden wij ook begeleiding en 
ondersteuning in de erkenningsprocedure van buitenlandse kwalificaties. (Diplomagelijkschakeling ook in 
opdracht van VDAB) 

We informeren ook professionelen aan de hand van korte vormingen of workshops, bijvoorbeeld over de 
onderwijsstructuur van Vlaanderen, leerkrediet, ... afhankelijk van de noden en vragen van de organisatie. 

Hoe doorverwijzen? 

www.leerwinkel.appointy.com 
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Naam organisatie 

Huis van het Leren West-Vlaanderen 

Titel project 

Taalvrijwilligerswerk 

Contactpersoon 

Naam: Frieke Alliet 
E-mailadres: taalwerkstage@leerwest.be 
Telefoonnummer: 0472 34 18 43 

Locatie/adres 

Verschillende locaties doorheen de provincie: taalvrijwilligerswerk wordt zo dicht mogelijk bij de woonplaats 
van de anderstalige georganiseerd 

Website 

West.leerwinkel.be 
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Werkingsgebied 

Provincie West-Vlaanderen 

Doelgroep (Voor wie? Specifieke voorwaarden?) 

 Anderstalige volwassenen die nood hebben aan extra oefenkansen Nederlands 

 Gemotiveerd zijn om vrijwilligerswerk te doen 

Thema 

Begeleiding naar werk  

Taal √ 

Voortraject  

Screening en oriëntering √ 

Mobiliteit  

Andere  

Omschrijving project/doelstelling 

Anderstaligen krijgen de kans om via taalvrijwilligerswerk Nederlands verder te leren, in te oefenen en te 
verbeteren in de praktijk. De anderstalige kan in eerste instantie verder het Nederlands inoefenen via sociaal 
contact, maar kan tezelfdertijd ook specifieke vaardigheden aanleren, competenties versterken, hun sociaal 
en professioneel netwerk vergroten en  kunnen uiteraard terug een extra ervaring op hun CV noteren. 

Taalvrijwilligerswerk wordt steeds in overleg met de verschillende partijen opgestart. Soms volgt een 
anderstalige nog Nederlandse lessen, het uurrooster van het vrijwilligerswerk wordt hierop afgestemd. 
Leerwinkel volgt gedurende de eerste 6 weken het taalvrijwilligerswerk op. 

Hoe doorverwijzen? 

taalwerkstage@leerwest.be 
0472 34 18 43 
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Naam organisatie 

Huis van het Leren, Okan Wereldklasse Roeselare  
en CVO Creo 

Titel project 

Schakelklas We Do! Roeselare 

Contactpersoon 

Naam: Frieke Alliet 
E-mailadres: frieke@leerwest.be 
 
Telefoonnummer: 0472/34 18 43 

Naam: Caroline De Groote 
E-mailadres: 
roeselare@schakelklas.be 
Telefoonnummer: 0496/52 20 73 

Naam: Michael Lüders 
E-mailadres: 
roeselare@schakelklas.be 
Telefoonnummer: 0498/70 40 63 

Locatie/Adres 

Verschillende locaties in Roeselare (Wereldhuis, RSL op Post, CVO Creo…) 

Website 

www.schakelklas.be 
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Werkingsgebied 

Roeselare + omstreken (Tielt, Ingelmunster, Ieper…) 

Er zijn ook gelijkaardige schakelklassen in:  

 Kortrijk: http://www.okan-kortrijk.be/18-23-jaar/: schakelklas@athena-driehofsteden.be 

 Oostende: BENO (Basiseducatie na OKAN): annemiedeleyn@open-school.be 

Doelgroep (Voor wie? Specifieke voorwaarden?) 

 Anderstalige jongeren tussen de 17 en de 25 jaar 

 Die al een basis Nederlands hebben, maar de taal nog onvoldoende beheersen om door te stromen naar 
werk en/of opleiding 

 Die nood hebben aan extra ondersteuning en leerloopbaanbegeleiding 

Thema 

Begeleiding naar werk  

Taal √ 

Voortraject √ 

Screening en oriëntering √ 

Mobiliteit √ 

Andere Begeleiding naar een (vervolg)opleiding 

Omschrijving project/doelstelling 

Jongeren die nog onvoldoende Nederlands kunnen om een vervolgopleiding te starten of te gaan werken en 
die nood hebben aan extra ondersteuning en oriëntatie kunnen terecht in Schakelkas. 
In de voormiddag volgen de jongeren Nederlandse les in het CVO (op hun niveau en tempo). In de namiddag 
krijgen ze extra lessen, zoals theorie rijbewijs, open leercentrum (huiswerk maken en studeren met 
ondersteuning), sollicitatietraining, oriëntatie, (Nederlands voor) wiskunde en ICT, sport… .  
Ze worden ook individueel begeleid in het zoeken naar een gepaste vervolgopleiding, het werken rond 
randvoorwaarden, zoeken naar stageplaatsen… .  
Jongeren kunnen de Schakelklas volgen voor minstens de duur van 1 module Nederlands (dus 2 à 3 maanden). 
Daarna wordt telkens geëvalueerd of zij kunnen doorstromen naar een vervolgopleiding of nog langer in 
Schakelklas blijven. Verschillende instapmomenten doorheen het schooljaar. 

Hoe doorverwijzen? 

Telefonische aanmelden kan via  

 Frieke van Huis van het Leren: 0472/34 18 43 

 Caroline van Okan Wereldklasse Roeselare (MSKA): 0496/52 20 73 

 Michael Lüders van Okan Wereldklasse Roeselare (MSKA): 0498/70 40 63 

Via email: roeselare@schakelkas.be  
Na een intakegesprek wordt er ook een niveaubepaling Nederlands gedaan bij het Agentschap Integratie en 
Inburgering. 
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Naam organisatie 

Mentor vzw 

Titel project 

Assessment voor anderstaligen 

Contactpersoon 

Naam: Wendy Vantomme 
E-mailadres: W.Vantomme@mentorvzw.be 
Telefoonnummer: 056 23 72 80 

Locatie/adres 

Het assessment kan doorgaan in Mentor vzw zelf of op locatie. 

Website 

www.mentorvzw.be 
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Werkingsgebied 

West- en Oost-Vlaanderen 

Doelgroep (Voor wie? Specifieke voorwaarden?) 

Anderstaligen met minimum een basiskennis Nederlands die nood hebben aan een oriëntering. Het 
assessment gaat door in groep waarbij opdrachten worden gegeven volgens het niveau van de betrokken 
deelnemer (bij de exacte en verbale opdrachten wordt aan de hand van een voorproef de moeilijkheidsgraad 
bepaald per deelnemer). 

Thema 

Begeleiding naar werk  

Taal  

Voortraject  

Screening en oriëntering √ 

Mobiliteit  

Andere  

Omschrijving project/doelstelling 

Doel: Door middel van het assessment worden de sterktes en aandachtspunten van de deelnemers 
individueel in kaart gebracht. Enerzijds wat betreft hun sociale, verbale, exacte en motorische vaardigheden 
en anderzijds wat betreft hun persoonlijkheidsvaardigheden. Dit wordt tevens gekoppeld aan mogelijke 
jobdoelwitten en de haalbaarheid hiervan. 

Opdrachten: rekenen, spreken, schrijven, communiceren, sociale, diverse ateliers. 
Duurtijd: gemiddeld 7 halve dagen 

De oriënteringsmodule is gebaseerd op de assessmentcenter-methodiek waarbij de deelnemers op 
systematische wijze worden geobserveerd aan de hand van op voorhand gedefinieerde criteria tijdens het 
uitvoeren van concrete opdrachten (zowel individuele als groepsopdrachten).  

Voordelen: 

 in een assessment komen veel concrete en praktische opdrachten aan bod. Een assessment is dus 
minder talig, meer visueel en praktischer van aard dan andere instrumenten waarmee de mogelijkheden 
van personen kunnen worden nagegaan, bijvoorbeeld: capaciteitentests, persoonlijkheidsvragenlijsten 
etc.  

 in een assessment wordt er niet op één enkel moment beoordeeld. Er wordt gewerkt met een 
procesmatige beoordeling. Er worden gegevens verkregen uit verschillende beoordelingssituaties 
(opdrachten) die over meerdere dagen gespreid zijn. Op deze manier zijn er meer mogelijkheden om de 
kwaliteiten van deelnemers te ontdekken.  

 - er wordt ook gebruik gemaakt van  verschillende technieken en verschillende beoordelingsvormen 
(het resultaat van een opdracht, observaties en zelfbeoordelingen). 

Hoe doorverwijzen? 

Wendy Vantomme, Mentor vzw 
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Naam organisatie 

Mentor vzw in opdracht van VDAB 

Titel project 

Grow2Work 

Contactpersoon 

Naam: Veerle Decoo 
E-mailadres: V.Decoo@mentorvzw.be 
Telefoonnummer: 0473 86 27 91 

Locatie/adres 

Begeleiding ter plaatse in de OKAN-scholen. 

Website 

www.mentorvzw.be 
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Werkingsgebied 

Deze module wordt gegeven in de OKAN-scholen te West-Vlaanderen. 

Doelgroep (Voor wie? Specifieke voorwaarden?) 

West - Vlaanderen (OKAN scholen - schakelklassen - BENO)  
OKAN-leerlingen/ anderstalige nieuwkomers 17+ (Klaar voor de arbeidsmarkt mits begeleiding en/of 
opleiding) 

Thema 

Begeleiding naar werk √ 

Taal  

Voortraject √ 

Screening en oriëntering  

Mobiliteit  

Andere  

Omschrijving project/doelstelling 

Hulp/ondersteuning/begeleiding en individuele/intensieve oriëntering van OKAN leerlingen 17+ die klaar zijn 
voor de arbeidsmarkt. Ze krijgen hulp bij het maken van een keuze voor hun verdere loopbaan. 

Hoe doorverwijzen? 

Contactname met Francisca Grootaerd, expert anderstaligen met een migratieachtergrond VDAB West-
Vlaanderen.  
Francisca Grootaerd 
Francisca.grootaerd@vdab.be 
0473 80 88 02 
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Naam organisatie 

Mentor vzw 

Titel project 

Jobmob 

Contactpersoon 

Naam: Emma Messely 
E-mailadres: E.Messely@mentorvzw.be 
Telefoonnummer: 0492 23 88 01 

Locatie/adres 

Deze module wordt gegeven ter plaatse of in Mentor 

Website 

www.mentorvzw.be 
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Werkingsgebied 

West-Vlaanderen 

Doelgroep (Voor wie? Specifieke voorwaarden?) 

Anderstalige werkzoekenden die nood hebben aan ondersteuning en praktische toelichting op vlak van 
mobiliteit naar werk of opleiding. 

Thema 

Begeleiding naar werk  

Taal  

Voortraject  

Screening en oriëntering  

Mobiliteit √ 

Andere  

Omschrijving project/doelstelling 

De module Jobmob bestaat uit een lessenreeks van 3 tot 6 halve dagen (afhankelijk van de wensen en noden 
van de aanvrager). Deze lessen gaan door in groep. 

• Collectieve lessen met een sterke focus op taalontwikkeling 
• Bezoeken: door heel concreet opdrachten uit te voeren zullen de deelnemers hun mobiele vaardigheden 

kunnen oefenen en verbeteren 

Hoe doorverwijzen? 

Contact via Emma Messely 
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Naam organisatie 

Mentor vzw 

Titel project 

Oriëntatie Plus anderstaligen (OC+) 

Contactpersoon 

Naam: Liesbeth Vijverman 
E-mailadres: L.Vijverman@mentorvzw.be 
Telefoonnummer: 0473 86 27 66 

Locatie/adres 

Deze opleiding wordt gegeven in VDAB in Kortrijk, Roeselare, Brugge, Ieper, Veurne 

Website 

www.mentorvzw.be 
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Werkingsgebied 

West-Vlaanderen 

Doelgroep (Voor wie? Specifieke voorwaarden?) 

Anderstaligen met een basiskennis Nederlands die nood hebben aan een verduidelijking van de diverse 
sectoren, beroepen en arbeidsmarkt. 

Thema 

Begeleiding naar werk  

Taal  

Voortraject √ 

Screening en oriëntering √ 

Mobiliteit  

Andere  

Omschrijving project/doelstelling 

Samen met andere anderstaligen wordt er onderzocht welke jobs haalbaar zijn voor de deelnemer zodat 
uiteindelijk een concreet actieplan kan opgemaakt worden. 

• 8 halve dagen jobverkenning: Wat ken ik?-  Wat kan ik? - Wat wil ik? - Wie ben ik? 
• 4 halve dagen assessment: door het uitvoeren van opdrachten toetsen we de kennis en vaardigheden 
• 4 halve dagen basis ICT: we verkennen de computer en het internet 
• 4 halve dagen mobiliteit: we leren de mogelijkheden kennen hoe je je naar een opleiding of werk kan 

verplaatsen 
• Individueel gesprek ifv opmaak actieplan 
Een project in opdracht van VDAB. 

Hoe doorverwijzen? 

Via de inwerkingsconsulenten van VDAB 
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Naam organisatie 

Mentor vzw 

Titel project 

Taalcoaching op de werkvloer 

Contactpersoon 

Naam: Valentien Hellebaut 
E-mailadres: v.hellebaut@mentorvzw.be 
Telefoonnummer: 056 26 44 34 

Locatie/adres 

Wandelweg 11a – 8500 Kortrijk 

Website 

www.mentorvzw.be 
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Werkingsgebied 

West-Vlaanderen (en ruimer indien klant reeds deel uitmaakt van het klantenbestand binnen Mentor) 

Doelgroep (Voor wie? Specifieke voorwaarden?) 

Werknemers (voornamelijk kansengroepen zoals door VDAB omschreven) die nog geen jaar aan de slag zijn bij 
een werkgever en ondersteuning kunnen gebruiken op het vlak van communicatie in het Nederlands. De 
werknemer moet in dienst zijn met een contract waar duurzaamheid centraal staat. 

Thema 

Begeleiding naar werk  

Taal √ 

Voortraject  

Screening en oriëntering  

Mobiliteit  

Andere  

Omschrijving project/doelstelling 

Taalcoaching op de werkvloer is, als men voldoet aan de voorwaarden, gratis (subsidies VDAB). Het wordt 
aangeboden tijdens de werkuren en speelt zich af op de werkvloer zelf. Het is een ondersteuning op vlak van 
het Nederlands die een werknemer nodig heeft om op de werkplaats voldoende te kunnen functioneren. Dit 
kan heel ruim gaan : vakjargon, communicatie met de collega’s, instructies begrijpen, veiligheidsvoorschriften 
begrijpen, … Taalcoaching op de werkvloer kan een jaar lopen maar dient opgestart ten laatste één jaar na 
startdatum bij werkgever. De frequentie is een uur tot anderhalf uur per maand of twee keer per maand en 
dit gedurende een periode van 6 maanden. 

Bij opstart stemmen we af met zowel werkgever als werknemer waar de vraag zich juist situeert en bieden op 
die manier een antwoord op hun vraag. Daarnaast proberen wij de werknemer altijd te motiveren ook 
Nederlandse lessen te volgen in het volwassenonderwijs. De combinatie maakt dat er een mooie vooruitgang 
geboekt kan worden. 

Hoe doorverwijzen? 

Werkgever of werknemer kan zelf contact opnemen met hun vraag naar taalcoaching. 

 

  



Lost in Migration  p. 53 

 

 

 

 

Naam organisatie 

Refu Interim 

Titel project 

Vrijwilligerswerk als hefboom voor sociale en professionele integratie 

Contactpersoon 

Naam: Fie Velghe 
E-mailadres: fie@refuinterim.be 
Telefoonnummer: 0466 41 61 89 

Locatie/adres 

Kortrijk: zitdag op donderdag in de Stuyverij (Roeland Saverystraat 26, Kortrijk) 
Oostende: zitdag op dinsdag in de Marcelline (Weeshuisstraat 1, Oostende) 

Website 

www.refuinterim.be 
Facebook: Refu Interim West-Vlaanderen 
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Werkingsgebied 

Lokale antenne in Oostende en Kortrijk (West-Vlaamse werking) 
Lokale antenne in Kortrijk (West-Vlaamse werking) 
Lokale antenne in Gent en Sint-Niklaas/Lokeren (Oost-Vlaamse werking) 
Vrijwilligers én ontvangende organisaties kunnen van overal in West-Vlaanderen zijn. 

Doelgroep (Voor wie? Specifieke voorwaarden?) 

 Ouder dan 16 jaar 

 Wettig verblijf 

 Zeer brede groep van ‘nieuwkomers’: mensen met een ‘recente’ migratiegeschiedenis 

Thema 

Begeleiding naar werk  

Taal  

Voortraject  

Screening en oriëntering  

Mobiliteit  

Andere Vrijwilligerswerk 

Omschrijving project/doelstelling 

Refu Interim vzw is geen interimbureau. Of althans geen interimbureau voor betaald werk, maar eentje voor 
vrijwilligerswerk. Als organisatie koppelen wij op permanente basis nieuwkomers (asielzoekers, vluchtelingen 
en andere mensen met een recente migratie-achtergrond) als vrijwilligers aan sociale, culturele en 
vrijetijdsorganisaties.  

Via een uitgebreide intake, workshops, korte opleidingen en activiteiten stomen wij de vrijwilligers zo goed 
mogelijk klaar om de handen uit de mouwen te steken: op festivals, events, binnen organisaties, 
theaterhuizen, kunstencentra, … Omdat het vleugels en goesting geeft en deuren opent, netwerken 
verbreedt, oefenkansen Nederlands biedt, talenten in de verf zet en organisaties en diensten de kans biedt 
met een divers en gemotiveerde vrijwilligersploeg aan de slag te gaan. Zo willen we voor ontmoeting en 
diversifiëring zorgen. 

Zie: www.refuinterim.be 

Hoe doorverwijzen? 

Contacteer Fie Velghe 
fie@refuinterim.be 
0466 41 61 89 
Facebook: Fie Refu Interim 
Pagina Facebook: Refu Interim West-Vlaanderen 

 

mailto:fie@refuinterim.be
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Naam organisatie 

Stad Kortrijk 

Titel project 

’T Werkt 

Contactpersoon 

Naam: Fien Hanssens 
E-mailadres: twerkt@kortrijk.be 
Telefoonnummer: 0498 90 91 21 

Locatie/adres 

Werkwinkel Kortrijk, Lekkerbeetstraat 5-7, 8500 Kortrijk 

Website 

https://www.kortrijk.be/twerkt 
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Werkingsgebied 

Kortrijk en deelgemeenten 

Doelgroep (Voor wie? Specifieke voorwaarden?) 

Inwoners van Kortrijk met een migratie-achtergrond die intensieve en individuele ondersteuning nodig 
hebben bij het zoeken naar werk. 

 Inwoner van Kortrijk of deelgemeente 

 Huidige of vorige nationaliteit buiten EU 

Thema 

Begeleiding naar werk √ 

Taal  

Voortraject  

Screen en oriëntering  

Mobiliteit  

Andere  

Omschrijving project/doelstelling 

Door middel van intensieve en individuele trajectbegeleiding, op een aanklampende en vindplaatsgerichte 
manier, mensen aansluiting laten vinden op de arbeidsmarkt. Een traject is zeer flexibel en er kan  
(samen)gewerkt worden omtrent allerlei randproblematieken die tewerkstelling in de weg staan zoals 
kinderopvang, gesprekstechnieken, oriëntatie, financiële hulp, etc.  
Door middel van samenwerking met partners wordt er bovendien gewerkt met jobacties, bedrijfsbezoeken en 
korte modules Nederlands om de kans op tewerkstelling te verhogen. 

Hoe doorverwijzen? 

Stuur een e-mail met naam, voornaam, rijksregisternummer en korte situatieschets naar twerkt@kortrijk.be. 
Een trajectbegeleider zal je op de hoogte houden van de planning en verloop van het intakegesprek. 
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Naam organisatie 

Starterslabo 

Titel project 

AZO/Etno 

Contactpersoon 

Naam: Thomas Margot & Nour Asaad 
E-mailadres: thomas.margot@starterslabo.be & nour.asaad@starterslabo.be 
Telefoonnummer: 0472 92 12 53 & 0472 49 51 73 

Locatie/adres 

Spinnerijstraat 107 
8500 Kortrijk 

Website 

www.starterslabo.be/etno 
www.projectazo.be 
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Werkingsgebied 

West-Vlaanderen 

Doelgroep (Voor wie? Specifieke voorwaarden?) 

ETNO: Anderstaligen in het algemeen 
AZO: Specifiek vluchtelingen 

Thema 

Begeleiding naar werk √ 

Taal  

Voortraject  

Screening en oriëntering √ 

Mobiliteit  

Andere Begeleiden van vluchtelingen en anderstaligen naar een eigen zaak 

Omschrijving project/doelstelling 

We kijken samen met vluchtelingen en anderstaligen die een eigen zaak willen opstarten of het haalbaar is en 
geven individuele begeleiding. We concretiseren samen het idee en stellen dan samen een ondernemingsplan 
en financieel plan op. We begeleiden ze vanaf een vaag idee naar (indien mogelijk) het effectieve opstarten. 

Promotor: Stebo  

Partners: Unizo, Exchange vzw, Startertslabo, microStart, Zenitor, Vluchtelingenwerk Vlaanderen, Idrops, 
Syntra Vlaanderen en VDAB. 

Hoe doorverwijzen? 

Etno en AZO doen we met twee, Thomas Margot en Nour Asaad. We zijn te bereiken via mail en gsm. Daarna 
leggen we een afspraak vast en kijken we wat mogelijk is. 

Thomas: thomas.margot@starterslabo.be; 0472 92 12 53 

Nour: nour.asaad@starterslabo.be; 0472 49 51 73 
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Naam organisatie 

Tot Uw Dienst vzw en Weerwerk vzw 

Titel project 

RSL4WORK 

Contactpersoon 

Naam: Bertens Fabienne 
E-mailadres: fabienne@totuwdienstvzw.be 
Telefoonnummer: 0477 84 20 98 

Locatie/adres 

Désiré Mergaertstraat 15, 8800 Roeselare 

Website 

https://www.weerwerk.be/nl/esf 

 

  

 

https://www.weerwerk.be/nl/esf
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Werkingsgebied 

Roeselare-Izegem-Tielt 

Doelgroep (Voor wie? Specifieke voorwaarden?) 

Bemiddeling en begeleiding van werkzoekenden naar een duurzame tewerkstelling via doorverwijzing vanuit 
OCMW, VDAB en ESF-projecten  

Thema 

Begeleiding naar werk √ 

Taal √ 

Voortraject √  

Screening en oriëntering √  

Mobiliteit  

Andere  

Omschrijving project/doelstelling 

Begeleiding naar werk  : via tenderprojecten VDAB, ESF, loopbaanbegeleiding, outplacement. 
Taal : individuele en collectieve taaltrajecten (in tenderprojecten VDAB, ESF), bedrijven, … 
Voortraject : JUMPSTART" wil cliënten begeleiden die te maken hebben met een (ex-) verslavingsproblematiek 
Screening en oriëntering : RSL4Work, tenderprojecten, loopbaanbegeleiding  

RSL4WORK richt zich op personen die een inburgeringstraject volgen. De focus van RSL4WORK ligt op 
inburgeraars met een professioneel perspectief die omwille van een combinatie van taal-en welzijnsfactoren 
de stap naar werk (nog) niet op eigen kracht kunnen overbruggen. Tot Uw Dienstvzw is uitvoerder van 
dergelijke trajecten in de regio Roeselare. 

In 2019 ligt de nadruk op taal. Individuele taalcoaching en taalcoaching op de werkvloer. 

Hoe doorverwijzen? 

Via OCMW Roeselare. 
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Naam organisatie 

VDAB 

Titel project 

Alfa naar … schoonmaak, verpakkingsmedewerker, groenwerker 

Contactpersoon 

Naam: Francisca Grootaerd 
E-mailadres: francisca.grootaerd@vdab.be 
Telefoonnummer: 0473 80 88 02 

Locatie/adres 

VDAB West-Vlaanderen 

Website 

www.vdab.be 

 

  

   

http://www.vdab.be/


Lost in Migration  p. 62 

 

Werkingsgebied 

West-Vlaanderen 

Doelgroep (Voor wie? Specifieke voorwaarden?) 

Laaggeletterde anderstaligen (CBE) die reeds mondeling taalniveau A2 (1.2) op zak hebben. 

Thema 

Begeleiding naar werk √ 

Taal √ 

Voortraject √ 

Screening en oriëntering  

Mobiliteit  

Andere  

Omschrijving project/doelstelling 

De alfatrajecten zijn gecombineerde opleidingen. Ze omvatten Nederlands, vakopleiding, babbelbox, 
jobhunting, jobmob en nazorg. 

In een eerste fase wordt vooral aandacht besteed aan het Nederlands en dan vooral het sectorspecifieke 
Nederlands. CBE vervult deze opdracht. Tijdens het taalbad trachten de cursisten ook hun reguliere lessen 
Nederlands verder te zetten. 

In het tweede deel ligt de nadruk op technische vaardigheden (VDAB), bedrijfsbezoeken, werkplekleren en het 
zoeken van een stageplaats met oog op tewerkstelling. 

Daarnaast zorgen we ook voor het verwerven van sollicitatievaardigheden en taal in de module Babbelbox. Ze 
worden bijgestaan in hun jobhunting en hun mobiliteitsmogelijkheden worden onderzocht. Na het traject 
wordt voorzien in een aantal maanden nazorg. 

Hoe doorverwijzen? 

Via bemiddelaars inwerking West Vlaanderen of contact name Francisca Grootaerd. 
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Naam organisatie 

VDAB 

Titel project 

Kies Handig & Beroepsbaden 

Contactpersoon 

Naam: Rob Dingenen 
E-mailadres: rob.dingenen@vdab.be 
Telefoonnummer: 0496 75 58 23 

Locatie/adres 

VDAB West-Vlaanderen 

Website 

www.vdab.be 
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Werkingsgebied 

West-Vlaanderen 

Doelgroep (Voor wie? Specifieke voorwaarden?) 

Aanbod voor anderstalige werkzoekenden 

Thema 

Begeleiding naar werk  

Taal  

Voortraject  

Screening en oriëntering √ 

Mobiliteit  

Andere  

Omschrijving project/doelstelling 

Doel: praktisch oriënteren 

Inhoudelijk: 

• voor alle anderstaligen in gemengde groepen 
• proeven van drie beroepenclusters: bouw, industrie, diensten aan personen 
• doe-activiteiten met taalondersteuning 
• resulteert in eindrapport én vervolgtraject 

Vormelijk: 

• 5 halve/hele dagen en evaluatie moment 
• collectieve start 
• maandelijks aanbod in Oostende en Wevelgem  
• uitvoerder VDAB opleidingscentrum 

Hoe doorverwijzen? 

Contactname met teamleider Rob Dingenen. 

 



Lost in Migration  p. 65 

 

 

 

Naam organisatie 

VDAB 

Titel project 

Open Leercentrum 

Contactpersoon 

Naam: Henk Vandenbroucke 
E-mailadres: henk.vandenbroucke@vdab.be 
Telefoonnummer: 0487 62 67 69 

Locatie/adres 

VDAB locaties 

Website 

www.vdab.be 
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Werkingsgebied 

Vlaanderen 
Er is een OLC in elk competentiecentrum, 1 dagdeel per week. 

Doelgroep (Voor wie? Specifieke voorwaarden?) 

Aanbod voor anderstalige werkzoekenden: aanbod voor cursisten die klaar staan voor opname of bezig zijn in 
beroepsopleiding 

Thema 

Begeleiding naar werk  

Taal √ 

Voortraject √ 

Screening en oriëntering  

Mobiliteit  

Andere  

Omschrijving project/doelstelling 

Er is individuele remediëring Nederlands (vaktaal, rekentaal…) aan de hand van taakgerichte en talige  
(thuis-)opdrachten. Er wordt gewerkt aan het aanleren van basisinstructies en woordenschat in functie van 
opleiding en jobdoelwit. 

Hoe doorverwijzen? 

Contact name met NT2 – teamleider Henk Vandenbroucke. 
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Naam organisatie 

VDAB 

Titel project 

Schakelpakketten Nederlands. (Nederlands leren in functie van jobdoelwit en/of beroepsopleiding) 

Contactpersoon 

Naam: Henk Vandenbroucke 
E-mailadres: henk.vandenbroucke@vdab.be 
Telefoonnummer: 0487 62 67 69 

Locatie/adres 

VDAB West-Vlaanderen 

Website 

www.vdab.be 
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Werkingsgebied 

Vlaanderen  

Doelgroep (Voor wie? Specifieke voorwaarden?) 

Aanbod voor anderstaligen 

Thema 

Begeleiding naar werk  

Taal √ 

Voortraject  

Screening en oriëntering  

Mobiliteit  

Andere  

Omschrijving project/doelstelling 

Doel: taakgericht Nederlands leren ifv jobdoelwit en/of beroepsopleiding 

VDAB heeft reeds verschillende pakketten: 
• Nederlands voor technische beroepen: Sector 2/Waystage naar werk 
• Nederlands voor de verkoop: Verkoopstalent 
• Nederlands voor de zorg: Zorgkabined/toTAALzorg 
• Nederlands voor hoger opgeleiden: Energize je talent/Hogerop/Bootcamp/@level2work 

Werkwijze: 
• Samenwerking met onderwijs en beroepsopleiding 
• Voorafgegaan door (intensief) aanbod 1.1- Taalniveaus 
• Introductie van werkplekleren (IBO, IBO-T, BIS, BVS  zie fiche werkplekleren) 
• Combinaties zijn soms mogelijk met lessen Nederlands bij onderwijs, loopbaanoriëntering, remediëring 

rekenen, uitspraakbegeleiding, conversatietafels, Open Leer Centrum, … 

Hoe doorverwijzen? 

Contactname met NT2 – teamleider Henk Vandenbroucke. 
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Naam organisatie 

VDAB 

Titel project 

Nederlands leren op de opleidings- en werkvloer 
• Nederlands op de opleidingsvloer (NODO) 
• Nederlands op de werkvloer (NODW) 
• Nederlands op de opleidingsvloer met een plus (NODO+)  
• Nederlands op de werkvloer met een plus (NODW+) 
• HELP – module (Hoe efficiënt praten met en luisteren naar anderstaligen. Communicatiemodule) 

Contactpersoon 

Naam: Henk Vandenbroucke 
E-mailadres: henk.vandenbroucke@vdab.be 
Telefoonnummer: 0487 62 67 69 

Locatie/adres 

VDAB West-Vlaanderen 

Website 

www.vdab.be 
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Werkingsgebied 

Vlaanderen 

Doelgroep (Voor wie? Specifieke voorwaarden?) 

Aanbod voor anderstaligen 

Thema 

Begeleiding naar werk  

Taal √ 

Voortraject  

Screening en oriëntering  

Mobiliteit  

Andere  

Omschrijving project/doelstelling 

• Nederlands op de opleidingsvloer (NODO) / Nederlands op de opleidingsvloer met een plus (NODO+)  
o 3 partijen: cursist - taalcoach - vakinstructeur (stagebegeleider) 
o De taalcoach ondersteunt zowel de cursist als de vakinstructeur (stagebegeleider) 
o Aan de hand van taaltools en scenario’s wordt geoefend op spreekdurf hebben en stimuleren, 

vragen stellen en uitlokken, instructies begrijpen en geven, groepswerk meedoen en organiseren, 
informele gesprekken, taken op stage uitvoeren en geven, solliciteren, … 

o Flankerend: REKENLABO’s van Open School 
 
• Nederlands op de werkvloer (NODW) / Nederlands op de werkvloer met een plus (NODW+) 

VDAB coaching van anderstalige én Nederlandstalige werknemers en leidinggevenden, inzet van digitale 
tools en/of opleiding van een taalcoach. Dit is een betalend aanbod, eventueel is er een financiële 
tegemoetkoming van de sectororganisatie. 

 
• HELP – module: Hoe Efficiënt Luisteren naar en Praten met anderstaligen. 

Communicatiemodule om de werkvloer (lees: collega’s, leidinggevenden, …) tips en tricks te geven om te 
communiceren met een anderstalige collega. 

Hoe doorverwijzen? 

Contactname met NT2 – teamleider Henk Vandenbroucke. 
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Naam organisatie 

VDAB 

Titel project 

Versnelde technische screenings voor anderstaligen 

Contactpersoon 

Naam: Peter Linseele 
E-mailadres: peter.linseele@vdab.be 
Telefoonnummer: 0499 59 47 36 

Locatie/adres 

VDAB locaties 

Website 

www.vdab.be 
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Werkingsgebied 

Vlaanderen 
Deze versnelde technische screening kan afgenomen worden in elk opleidingscentrum. 

Doelgroep (Voor wie? Specifieke voorwaarden?) 

Aanbod voor anderstalige werkzoekenden. 
• kan voor alle VDAB-opleidingen 
• zonder taalvoorwaarden (er wordt onder meer gewerkt met fotomateriaal) 
• op afroep van de consulent 
• individuele instap 

Thema 

Begeleiding naar werk  

Taal  

Voortraject  

Screening en oriëntering √ 

Mobiliteit  

Andere  

Omschrijving project/doelstelling 

Het gaat om een uitgebreide technische screening die binnen de 14 dagen moet resulteren in eindrapport met 
betrekking tot afstand tot de arbeidsmarkt. De tijdsduur voor dergelijke versnelde screening is afhankelijk van 
de beoogde screening. Het doel is om aanwezige specifieke beroepscompetenties te meten. 

VDAB wil anderstaligen snel, maar ook duurzaam aan het werk krijgen. Want werk is en blijft de beste garantie 
tot integratie. Net daarom ontwikkelden ze technische screenings voor anderstaligen die al ervaring hebben in 
een bepaald beroep. Ze focussen daarbij op de talenten en niet op de talenkennis.  Zo brengen ze hun 
competenties voor dat beroep goed in kaart en is taal geen drempel meer. 

De klant hoeft dus geen Nederlands te kennen om de screening te doen. De test is sterk visueel en taalarm 
opgemaakt. VDAB werkt aan vertalingen naar klassiek Arabisch, Pasjtoe, Farsi, Engels, Frans en Duits. Voor 
sommige testen zijn er reeds vertalingen. 

Hoe doorverwijzen? 

Contactname met teamleider Peter Linseele. 
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Naam organisatie 

VDAB 

Titel project 

Werkplekleren (IBO, IBO – T, OS, BVS, BIS, WES, activeringsstage, …) 

Contactpersoon 

Naam: Wim Seynaeve 
E-mailadres: wim.seynaeve@vdab.be 
Telefoonnummer: 0475 71 17 13 

Locatie/adres 

VDAB Vlaanderen 

Website 

https://www.vdab.be/werken-en-leren 
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Werkingsgebied 

Vlaanderen 

Doelgroep (Voor wie? Specifieke voorwaarden?) 

Doelgroep is afhankelijk van het type werkplekleren (zie website). 
Voor anderstaligen kan een IBO – T (IBO met gratis taaltraining en coaching en beperkte nazorg voor alle 
bedrijven).  

Thema 

Begeleiding naar werk √ 

Taal  

Voortraject √ 

Screening en oriëntering  

Mobiliteit  

Andere  

Omschrijving project/doelstelling 

Werkplekleren staat voor het uitgebreide gamma aan leeractiviteiten die gericht zijn op het aanleren en 
toepassen van algemene en beroepsgerichte competenties in een werksituatie die een leeromgeving is. 
Je hebt veel verschillende soorten werkplekleren: IBO, IBO – T, OS, BVS, BIS, WES, activeringsstage, …  
Voor een volledig overzicht en meer uitleg verwijzen we graag door naar de website van VDAB: 
https://www.vdab.be/werken-en-leren of contacteer een VDAB-bemiddelaar in jouw buurt. 

Hoe doorverwijzen? 

Via bemiddelaar VDAB/OCMW 
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Naam organisatie 

VDAB, POM, vzw Mentor, vzw Groep Intro 

Titel project 

AB Réfugiés 

Contactpersoon 

Naam: Tineke Codron 
E-mailadres: 
tineke.codron@vdab.be 
Telefoonnummer: 0499 54 16 35 

Naam: Lech Schelfout 
E-mailadres: 
L.Schelfout@mentorvzw.be 
Telefoonnummer: 0491 35 30 94 

Naam: Dafny Desmet  
E-mailadres: 
dafny.desmet@groepintro.be  
Telefoonnummer: 0473 53 96 71 

Locatie/adres 

West-Vlaanderen 

Website 

https://www.ab-refugies.eu/ 
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Werkingsgebied 

West-Vlaanderen 

Doelgroep (Voor wie? Specifieke voorwaarden?) 

Dit traject mikt op laagtaalvaardige en laaggeschoolde vluchtelingen met een grote afstand tot de 
arbeidsmarkt, maar een basisconversatie moet mogelijk zijn. De vluchteling is bij VDAB ingeschreven als 
werkzoekende en is gemotiveerd om te werken. 

Thema 

Begeleiding naar werk √ 

Taal √ 

Voortraject √ 

Screening en oriëntering  

Mobiliteit  

Andere  

Omschrijving project/doelstelling 

Via werkplekleren in een maatwerkbedrijf schaven vluchtelingen hun skills bij. Tijdens het traject krijgen ze 
ook individuele coaching. Na maximum zes maanden worden ze begeleid naar een tewerkstelling in - bij 
voorkeur - het normaal economisch circuit (NEC). 

Concreet mag de vluchteling het volgende verwachten: 
• een werkplekstage in een maatwerkbedrijf (tot 6 maanden) 
• een persoonlijke coach die begeleiding biedt tijdens de stage (oa. bij randvoorwaarden zoals huisvesting, 

mobiliteit, opvang kinderen,…) 
• individuele en intensieve begeleiding naar werk 
• nazorg richting tewerkstelling  

Meer informatie vindt u in de folder: 
https://drive.google.com/open?id=1jU8Hl4rH6w_w1CMFKRWMsEaitLcdKVS9  

Hoe doorverwijzen? 

https://www.ab-refugies.eu/toeleiding  
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Naam organisatie 

VIVO vzw 

Titel project 

Ieder talent telt (in de social profit) 

Contactpersoon 

Naam: Steffie Jalhay 
E-mailadres: sj@vivosocialprofit.org 
Telefoonnummer: 02 229 20 38 

Locatie/adres 

Sainctelettesquare 13-15, 1000 Brussel 

Website 

www.vivosocialprofit.org 
www.iedertalenttelt.be 
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Werkingsgebied 

Vlaanderen 

Doelgroep (Voor wie? Specifieke voorwaarden?) 

Mensen met een migratieachtergrond die aan de slag willen in de social-profitsector 

Thema 

Begeleiding naar werk √ 

Taal  

Voortraject  

Screening en oriëntering  

Mobiliteit  

Andere  

Omschrijving project/doelstelling 

De social-profitsector groeit en is op zoek naar divers talent. Met het ESF-project “Ieder talent telt (in de social 
profit)” willen we mensen met een migratieachtergrond warm maken voor de social profit en hen op weg 
zetten naar een traject richting tewerkstelling in de sector.  

Hoe we dat doen?  

 We ontwikkelden de website www.iedertalenttelt.be met een visuele talententest en beroepenfiches 
om multicultureel talent aan te sporen om te kiezen voor een beroep in de social profit.  

 We organiseren regionale social-profitsalons: op deze events brengen we mensen met een 
migratieachtergrond in contact met diversiteitsgezinde werkgevers, opleidingsinstanties, VDAB, 
Agentschap Integratie en Inburgering. Er gaat een Social-Profitsalon door op 10 oktober 2019 in 
Roeselare.  

 We bieden een gratis workshop aan voor werkgevers over het aanwerven van mensen met 
migratieachtergrond. 

Hoe doorverwijzen? 

Geïnteresseerden kunnen uitgenodigd worden voor het Social-Profitsalon in Roeselare op 10 oktober 2019. 
Promomateriaal vind je op http://iedertalenttelt.be/social-profitsalon-roeselare of volg de facebookpagina 
https://www.facebook.com/IederTalentTelt.be/. Kom je met een groep? Maak dan zeker een afspraak via 
sj@vivosocialprofit.org. Groepen krijgen wat extra uitleg en een rondleiding. 
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Naam organisatie 

vzw Jongerenatelier – vzw Groep INTRO – vzw Oranjehuis 

Titel project 

Vlucht Vooruit 

Contactpersoon 

Naam: Mie Durnez  
E-mailadres: mie.durnez@jongerenatelier.be 
Telefoonnummer: 0486 90 62 20 

Locatie/adres 

Sint Anna 10  
8500 Kortrijk 

Website 

www.jongerenatelier.be 

 

Werkingsgebied 
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W13 + regio Ieper 

Doelgroep (Voor wie? Specifieke voorwaarden?) 

 tussen 18 en 30 jaar  

 niet in België geboren  

 woonachtig in regio W13 en regio Ieper  

 op zoek naar opleiding of werk 

Thema 

Begeleiding naar werk √ 

Taal  

Voortraject  

Screening en oriëntering √ 

Mobiliteit  

Andere  

Omschrijving project/doelstelling 

We zetten heel sterk in op individuele begeleiding, luisteren naar de wensen en dromen van de jongeren en 
proberen zo de weg te vinden naar werk of opleiding. 
We starten onze begeleidingen heel snel op en activeren de jongeren onmiddellijk.   

Hoe doorverwijzen? 

Contact opnemen met: 

 • Mie Durnez van het Jongerenatelier: 0486/906220 

 • Sien Derdaele van Groep INTRO: 0473/523659 

De jongeren kunnen ons ook zelf contacteren: telefonisch, via Whatsapp, Messenger, Facebook, langskomen, 
… 
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Naam organisatie 

Vokans vzw 

Titel project 

Jat (Jobclub voor anderstaligen) 

Contactpersoon 

Naam: Sofie Willems 
E-mailadres: sofie.willems@vokans.be 
Telefoonnummer: 0477 61 03 50 

Locatie/adres 

Kan. Dr. L. Colensstraat 7, 8400 Oostende 

Website 

www.vokans.be 
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Werkingsgebied 

West-Vlaanderen 

Doelgroep (Voor wie? Specifieke voorwaarden?) 

Anderstaligen (niveau 1.2) met een grote afstand tot de arbeidsmarkt 

Thema 

Begeleiding naar werk √ 

Taal  

Voortraject  

Screening en oriëntering  

Mobiliteit  

Andere  

Omschrijving project/doelstelling 

Sollicitatietraining waarbij sollicitatievaardigheden worden aangeleerd: 

 Competenties en beroepskeuze 

 CV  

 Sollicitatiebrief opmaken 

 PC-vaardigheden  

 MLB 

 Gepaste vacatures zoeken 

 Sollicitatiegesprek voeren 

Hoe doorverwijzen? 

Via VDAB Oostende 
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Naam organisatie 

Welzijnshuis Roeselare, Activeringscel 

Titel project 

Screening & Oriëntatie van cliënten ikv arbeidsactivering 

Contactpersoon 

Naam: Balder Clarys 
E-mailadres: balder.clarys@roeselare.be 
Telefoonnummer: 0477 45 64 27 

Locatie/adres 

Welzijnshuis Roeselare 
Site Noord 
Desire Mergaertstrat 15 
Roeselare 

Website 

https://www.roeselare.be/welzijnshuis 

 

      

https://www.roeselare.be/
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Werkingsgebied 

Roeselare 

Doelgroep (Voor wie? Specifieke voorwaarden?) 

Cliënten van het OCMW van Roeselare die leefloon ontvangen en die klaar zijn voor arbeidsactivering. 

Thema 

Begeleiding naar werk  

Taal  

Voortraject  

Screening en oriëntering √ 

Mobiliteit  

Andere  

Omschrijving project/doelstelling 

De werking bestaat uit individuele gesprekken, workshops en een uitgebreid assessment voor kansengroepen. 
Workshops handelen over “Wat is werken (in België)?”, “Wat zijn competenties?”, “Wat is een realistisch 
jobdoelwit?” & “Hoe solliciteer ik?”. Deze 4 workshops nemen elk een halve dag in. 

Daarnaast gaan we via diverse opdrachten aan de slag met de cliënten om hun competenties te gaan bepalen 
en hun interesse te peilen. De opdrachten gaan van koken, poetsen, fietsen herstellen, houtbewerking, 
groenonderhoud, verkoop tot montage en sortering. 

De doelstelling is om na dit traject een antwoord te hebben op de volgende 3 vragen:  
• Wie is de cliënt? 
• Wat wil de cliënt? 
• Wat kan de cliënt? 

Vooral het bepalen van de competenties van een cliënt effectief zijn, in tegenstelling tot het handelen met 
een buikgevoel in het verleden, maakt hier een wezenlijk deel van uit. 

Op basis van het antwoord op die vragen gaan we een traject op maat uitstippelen voor de cliënt. Dit kan in 
een hele ruime waaier zijn, van arbeidszorg tot toeleiding naar het NEC of artikel 60 met taalondersteuning. 

Hoe doorverwijzen? 

Er kan enkel intern worden aangemeld. 
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Een greep uit de veelheid aan nuttige tools 

 

We geven jullie graag nog een greep mee uit enkele nuttige tools die je kan inzetten met anderstaligen. 

Er is heel wat te vinden op het net. 

Voor een uitgebreider overzicht verwijzen we graag naar https://www.vreemdevragen.be/tools/ 

 

 

Naam Tool 

3ClicksAway 

Omschrijving 

3ClicksAway is een initiatief van Werkvormm vzw met financiële ondersteuning van de provincie Antwerpen. 
Operationeel werken ze samen met verschillende organisaties van de Werkplekarchitecten én met VDAB om 
de werkgever zoveel mogelijk sterke gemotiveerde kandidaten te kunnen voorstellen. Dit in verschillende 
sectoren in heel Vlaanderen.  

Website 

www.3clicksaway.be 
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Naam Tool 

Communicatiewaaier (Agentschap Integratie en 
Inburgering) 

Omschrijving 

Om taaldrempels te verkleinen is er een waaier aan mogelijkheden. Je kan bijvoorbeeld sociaal tolken, 
contacttalen, pictogrammen of apps inschakelen tijdens het gesprek. Het inzetten van deze 
taaloverbruggende instrumenten betekent trouwens niet dat je geen oefenkansen Nederlands meer kan 
aanbieden. Integendeel, ze zijn aanvullend. 

De Communicatiewaaier van het Agentschap Integratie en Inburgering geeft een overzicht van de vele 
hulpmiddelen die je kan inzetten. Je krijgt onder meer tips over communiceren in duidelijke taal en een 
beslissingsmodel om het juiste instrument te kiezen. 

Er is ook een vorming rond de Communicatiewaaier. Dit is een vorming op maat waar je de nodige inzichten, 
kennis en competenties opdoet om aan de hand van een aantal hulpmiddelen een laagdrempelige 
communicatie en toegankelijke dienstverlening te creëren. Het is een praktijkgerichte vorming, met een deel 
theorie als basis. Interesse in deze vorming? Dan kan je contact opnemen met het Agentschap via mail naar 
wvl@integratie-inburgering.be of een afspraak maken met Lieselot Spillebeen via het nummer 056 74 21 50 

Website 

https://www.integratie-inburgering.be/communicatiewaaier 

 

 

Naam Tool 

Dutch with Ambition 
Hoogopgeleide nieuwkoers op hun niveau op de arbeidsmarkt 
(Linguala – Universiteit Antwerpen) 

Omschrijving 

Voor wie ? Anderstaligen met een reeds een hoger diploma op zak en anderstaligen die willen verder studeren 
of hun Nederlands nog willen bijwerken.  
Wat? dutchwithambition.be is een online cursus NT2 voor gevorderden die je helpt om je voor te bereiden op 
werk of studie in het Nederlands. De oefeningen brengen je van niveau B1 naar niveau B2. De cursus bestaat 
uit theorie afgewisseld met oefeningen. Er wordt gewerkt met verschillende thema’s  

Website 

http://www.dutchwithambition.be/ 
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Naam Tool 

Klare Taal Rendeert (Agentschap Integratie en Inburgering) 

Omschrijving 

Een laagtaalvaardige werknemer of leerling op cursus Nederlands sturen is een goed begin. Maar uw bedrijf of 
organisatie wordt pas echt beter van zo’n cursus met een overkoepelend taalbeleid. Want dát zou betekenen 
dat u er als werkgever bijvoorbeeld ook voor zorgt dat het management zijn taalgebruik aanpast aan de minst 
taalvaardigen, dat de veiligheidsvoorschriften op de werkplek begrijpelijk gepresenteerd worden en dat 
Nederlandstalige collega’s geen nodeloos vakjargon gebruiken en hun dialect wat oppoetsen. 
Klare Taal Rendeert neemt uw taalbeleid onder de loep op verschillende niveaus: 

 Op het werk 

 In de opleiding 

 In contact met Klanten 
Klare Taal Rendeert helpt je bij alle vragen over Nederlands leren en taalbeleid in je organisatie. 

Website 

http://www.klaretaalrendeert.be/ 

 

 

Naam Tool 

NedBox (KU Leuven, AMIF) 

Omschrijving 

NedBox biedt extra oefenkansen aan anderstaligen die Nederlands leren. Het is een digitale doos vol filmpjes 
en artikels met oefeningen erbij. NedBox geeft anderstaligen de kans om in hun vrije tijd via moderne media 
Nederlands te oefenen. 
NedBox is géén cursus Nederlands. NedBox is wél een breed oefenplatform dat een cursus Nederlands kan 
aanvullen. 

Website 

https://www.nedbox.be/ 
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Naam Tool 

Nederlands oefenen (Agentschap Integratie en Inburgering) 

Omschrijving 

Op deze website vind je een overzicht terug van alle manieren waarop je als anderstalige je Nederlands kan 
oefenen in jouw regio: conversatiegroepen, Nederlandstalige films en televisie, kranten en tijdschriften, 
boeken in eenvoudig Nederlands, audiolinken, Taalpunten in bibliotheken, hobby’s, taalspelletjes, website om 
thuis te oefenen, ...  
Als organisator van een oefenkans Nederlands vind je er bovendien heel wat inspiratie terug. 

Website 

http://www.nederlandsoefenen.be/ 

 

 

Naam Tool 

Quizlet 

Omschrijving 

De app ‘Quizlet’ is een gratis educatieve- en flashcardapp, waarmee je onder andere simpel en effectief talen 
kan leren. Je kan er je eigen flashcards en studiesets mee maken, of kiezen uit miljoenen studie-sets die door 
andere studenten gemaakt zijn. 

App downloaden 

Je kan de app downlaoden via de App Store (iPhone en iPad) of Google Play (Android). 

 

  

 

 

https://www.integratie-inburgering.be/nederlands-oefenen
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Naam Tool 

Uitsprekend (VDAB) 

Omschrijving 

‘Uitsprekend’ is bedoeld voor anderstaligen én voor iedereen die zijn uitspraak van het Nederlands wil 
verbeteren. Met de app ‘Uitsprekend’ kan je volop oefenen op de juiste uitspraak van klinkers en 
tweeklanken. Uit maar liefst 21 reeksen gevarieerde oefeningen kies je zelf degene die je het meeste nodig 
hebt. De klanken worden aangeboden op woord-, zins- en tekstniveau. Luisteren, het verschil leren horen 
tussen de verschillende klanken, is een belangrijke eerste stap. Daarna kan je ook woorden en zinnen 
naspreken. We kunnen geen feedback geven op je uitspraak, maar we geven je voorbeelden van hoe het zou 
moeten klinken. Je smartphone of tablet is een geduldige coach: je kan de klanken, woorden en zinnen net 
zolang herhalen tot je zelf tevreden bent. 

Website 

Je kan de app downloaden via www.vdab.be/blogs/webleren/uitsprekend  

 

 

Naam Tool 

Vreemde Vragen 

Omschrijving 

De diversiteit in onze bedrijven neemt toe. Steeds meer vacatures worden ingevuld door werknemers met een 
migratieachtergrond. Werkgevers stellen zich allerlei vragen. Vreemde vragen, waarop deze website een 
antwoord probeert te bieden. 
Vreemde vragen probeert een antwoord te bieden op verschillende vlakken: 

 Aanwerving: hoe trek je divers talent aan? 

 Taal: hoe communiceer je met anderstaligen op de werkvloer? 

 Cultuur: hoe ga je om met culturele diversiteit? 
De website geeft ook een overzicht van tools die nuttig kunnen zijn voor werkgevers en HR-
verantwoordelijken. 

Website 

www.vreemdevragen.be 
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Naam Tool 

Wablieftkrant 

Omschrijving 

Elke week is er de Wablieftkrant, een krant in duidelijke taal.  
Elke twee weken is er de Wablieft Start in nog eenvoudigere en duidelijkere taal, als opstap naar de Wablieft-
krant. 
De krant is zowel online als op papier raadpleegbaar. 

Website 

http://www.wablieft.be/krant/online-krant 

 

 

 

 


