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WEST4WORK streeft naar 
werkbaar werk in West-Vlaanderen
Bram Bruggeman, stafmedewerker RESOC Noord-West-Vlaanderen

Wie werkbaar werk heeft, ervaart meer plezier in het werk, leert meer, blijft langer aan de slag en is minder 
vaak ziek. Gemakkelijker gezegd dan gedaan uiteraard in een samenleving die snel en ingrijpend evolueert. 
Uit de resultaten van de laatste driejaarlijkse werkbaarheidsmonitor (2016, SERV) blijkt dat slechts 51% van de 
werknemers in Vlaanderen zijn job in zijn huidige vorm werkbaar vindt. Werkbaar werk aan de winkel dus!

De West-Vlaamse RESOC’s, Diverscity, 

POM West-Vlaanderen en VDAB sloegen 

in 2017 de handen in elkaar om samen 

WEST4WORK te organiseren. Met vijf 

regionale edities op zeven maanden 

tijd. Zowel werkgevers, middenveld als 

beleidsmakers konden er zich telkens 

aan de hand van diverse workshops, 

seminaries, infomarkten en arbeidsmarkt-

symposia laten informeren en inspireren 

over werkbaar werk. Een formule die op 

heel wat bijval kon rekenen: ruim 1.200 

deelnemers over de edities heen. De 

uitdaging om werkbaar werk te realiseren 

is dan ook groot: hoe kunnen we jobs 

creëren met voldoende autonomie en leer-

mogelijkheden, die goed te combineren 

zijn met het privéleven, die motiverend 

werken en problematische stress tot een 

minimum weten te herleiden?

Elke regio belichtte werkbaar 
werk telkens vanuit een 
specifieke invalshoek.
Zuid-West-Vlaanderen, een regio waar de 

arbeidskrapte welig tiert, legde de link met 

het werkgeversimago: ondernemingen 

die werk maken van werkbaar werk 

kunnen hier immers mee uitpakken via 

een goed uitgekiende employer branding. 

Keynote spreker Frank Van Massenhove, 

voorzitter FOD Sociale Zekerheid, brak er 

een lans voor het nieuwe werken en het 

belang van modern leiderschap.

De Westhoek trok de kaart van het 

werkplekleren als hefboom om talent te 

ontwikkelen op de werkvloer. Talentcoach 

Luk Dewulf gaf er een lezing over hoe je 

het talent van je medewerkers kan leren 

ontdekken en inzetten in je organisatie.

In de sessie in Midden-West-Vlaanderen 

lag de focus op duurzaam en werkbaar 

loopbaanbeleid. Prof. dr. Luc Sels, rector 

van de KU Leuven, gaf aan hoe onze 

arbeidsmarkt in toenemende mate wordt 

beïnvloed door hoe we met technologie 

omgaan, hoe we onze arbeidsrelaties 

organiseren en hoe we omgaan met 

onderwijs en opleiding. 

Europees commissaris Marianne Thyssen 

pleitte dan weer voor een activerend en 

inclusief arbeidsmarktbeleid in Europees 

perspectief. We zullen de toenemende 

diversiteit moeten leren omarmen als 

een verrijking in plaats van dit als een 

bedreiging te zien.

Voorlaatste halte in de WEST4WORK 

roadshow was de Kust waar, hoe kan het 

ook anders, werkbaar werk in de horeca 

in de kijker stond. Danny Van Assche, 

inmiddels gedelegeerd bestuurder van 

UNIZO, stak er de horeca-ondernemers 

een hart onder de riem en liet er zijn 

licht schijnen over een aantal recente 

nieuwigheden, zoals de flexi-jobs en de 

witte kassa.

Tijdens het slotevent in Brugge werden 

alle registers opengetrokken. Verschillende 

keynote sprekers (onder meer 

Luc Swinnen, Geert Van Hootegem, 

Marc De Vos, Jan Denys, Ann Vermorgen, 

Hans Maertens en Fons Leroy) gaven elk 

op hun eigen manier aan dat werkbaar 

werk een gedeelde verantwoordelijkheid 

is: zowel van beleidsmakers, werkgevers, 

werknemers als middenveld. We moeten 

er sámen voor zorgen!

Jean de Bethune, gedeputeerde voor 

economie, prees de organisatoren in zijn 

slotspeech voor hun inzet om via deze 

WEST4WORK campagne, werkbaar werk 

hoog op de West-Vlaamse agenda te 

zetten. Iets wat niet in dovemansoren 

klonk, want achter de schermen zijn de 

organisatoren al druk aan het nadenken 

over een nieuwe WEST4WORK roadshow 

in 2019.
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