Hoe eigenzinnig is de
West-Vlaamse arbeidsmarkt?

West-Vlaanderen Werkt heeft (zoals
bekend) een boontje voor goed nieuws.
Een dergelijke lentefrisse opsteker is de
uitkomst van een recente studie van

het Centrum voor Sociaal Beleid aan de
Universiteit Antwerpen over de evolutie
van de ongelijkheid in Europa. Daaruit
blijkt dat Belgié het enige westerse

land is waar de inkomensongelijkheid
amper toenam tussen 1985 en 2014.
Dat betekent dat de economische groei
bij ons, meer dan in de andere rijke
landen, beter gespreid is over de diverse
bevolkingsklassen. Ons model van
sociaal overleg en de vaak vermaledijde
automatische indexkoppeling werpen
dus blijkbaar hun vruchten af.

Cijferanalyse leert ons ook dat de
binnenlandse economie minder dan

bij onze buurlanden gehavend werd
door de economische crisis in de
periode 2009-2015 die volgde op het
bankenschandaal. Dat verklaart waarom
de economische groei in ons land nu
lager ligt dan het Europese gemiddelde.
Ook qua sommige evoluties in de
arbeidsmarkt scoren we ondermaats.
Vooral met de lagere werkzaamheids-
graad (het aantal werkenden t.o.v.

het totale aantal 15- tot 64-jarigen) in
Vlaanderen (actueel 72,6%) worden we
vaak om de oren geslagen.

Maar in dit geval (zoals in wel meer
kwesties) is West-Vlaanderen een

positief buitenbeentje met een werk-
zaamheidsgraad van 74,8% (eind 2016).
Ook qua werkloosheidsgraad scoren

we fiks beter (=lager) dan het Vlaamse
gemiddelde. Het team Arbeidsmarkt van
de POM West-Vlaanderen verzamelde
deze en andere markante feiten en
cijffers in het hoofdartikel van dit
themanummer over innovatie op de
arbeidsmarkt.

Heidi Hanssens en haar collega’s
wagen zich meteen ook aan een

aantal markante voorspellingen over

de toekomstige ontwikkelingen op die
grillige arbeidsmarkt.

Zal de werkzaamheidsgraad in onze
provincie verder toenemen? Ja. Halen
we de door de Vlaamse regering
vooropgezette score van 76%? Wellicht
wel. Krijgen we in de eerstkomende
jaren nog meer 55-plussers aan het
werk? Ook hier is de inschatting van de
studaxen van de POM positief.

Wordt alles daarom rozengeur en
maneschijn? Neen, want de krapte op de
arbeidsmarkt laat zich sterker voelen en
de vervangingskloof tussen oudere (55+)
en jongere werkenden (15-22-jarigen)
dreigt in West-Vlaanderen nog verder
toe te nemen.

Dat alles is een appel van formaat
gericht aan de West-Vlaamse
werkgevers, om zo creatief mogelijk om
te gaan met het menselijke kapitaal in
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een schaarse aanbodmarkt. Dat vereist
onder meer een verhoogde instroom
van arbeidskrachten uit Henegouwen
en uit Noord-Frankrijk, het zetten van
nieuwe stappen rond automatisatie van
arbeidsprocessen en nog meer werk
maken van diversiteit op de werkvloer.

De Provincie West-Vlaanderen duwt
mee aan die kar. Samen met het Huis
van het Leren vzw, werd begin 2018 een
pilootproject afgerond in verband met
taal en werken voor vluchtelingen. Het
project opereerde binnen de provinciale
taskforce viuchtelingen.

Het Provinciebestuur werkt ook samen
met het Franse Département du Nord
rond grensoverschrijdende werkgele-
genheid. De intentie is om sommige
openstaande vacatures bij West-Vlaamse
bedrijven in te vullen met Noord-Franse
werkzoekenden.

Het themakatern van West-Vlaanderen
Werkt biedt rond al deze uitdagingen
een aantal inspirerende praktijkcases.

Samen met onze gastcolumnist en
HR-veteraan Patrick Verschelde zetten
we ook graag een frivool stapje ‘out

of the box’ in onze zoektocht naar het
profiel van de HR-manager van de
toekomst.

Jan Bart Van In - hoofdredacteur
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