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STARTER'S LIEF EN LEED \ 

Evelyne Mouton (Petit Mouton)

Van elke fase steek je wel iets op
Bart Vancauwenberghe, freelance journalist

Evelyne Mouton begon drie jaar geleden met een bedrijf dat zich specialiseert in de productie van kledij voor 
hoogsensitieve kinderen. Sinds april 2015 runt ze de zaak vanuit een eigen pand in Ruiselede, van waaruit ze 
zelfs klanten in Marokko en Rusland belevert. "Als jonge zelfstandige moet je vooral weten waar je naartoe wilt", 
vertelt ze.

Eigenlijk was het niet eens Evelynes wens 

om zelfstandige te worden. "Ik wou in 

de eerste plaats een oplossing voor mijn 

hoogsensitieve dochters. Hooggevoelige 

mensen hebben een aantal voelsprieten 

meer dan doorsnee burgers. Deze 

eigenschap kan zich ook lichamelijk 

uiten, bijvoorbeeld door middel van 

huidirritaties, jeuk of roodheid. Toen 

ik voor de zoveelste keer mijn kind 

doodongelukkig in het pashok zag staan, 

was voor mij de maat vol. Ik besliste zelf 

een oplossing te zoeken: aangepaste 

stoffen (Tencel), een ander patroon en 

een nieuw stikpatroon."

Een eigen pand als factor
Evelyne begon Petit Mouton in haar 

living en verhuisde kort daarop naar 

het Vlaemynck Business Center in Tielt. 

"Dat was een belangrijke volgende stap, 

maar omdat ik er geen magazijn kon in 

onder brengen, was dit logistiek niet de 

meest ideale oplossing. Daarom was 

het heel belangrijk over een eigen pand 

te beschikken, waar we alles konden 

centraliseren. Vorig jaar verhuisden we 

dan naar een eigen pand in Ruiselede."

De stap naar het ondernemerschap was 

niet zo eenvoudig. "Ik had best wel wat 

Eveline Mouton, zaakvoerder van Petit Mouton (rechts): “Ik raad elke starter aan om de zaak te beginnen vanuit een duidelijk onderbouwde realistische visie.” (foto Petit Mouton)
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schrik om een bepaalde zekerheid op 

te geven, maar heb de stap toch gezet 

om mijn dochters te helpen. Vandaag 

zijn we uitgegroeid tot een heus bedrijf 

dat zijn aanbod verdeelt in 215 winkels 

in België en met export naar Nederland, 

Luxemburg, Marokko en Rusland. We 

hebben al vier mensen in loondienst, 

aangevuld met één iemand die op 

zelfstandige basis werkt."

Omringd door specialisten
Evelyne ontwerpt vooral, onderhoudt 

ook de contacten met buitenlandse 

klanten en runt de zaak. De productie 

gebeurt in ateliers in Roemenië en 

Portugal. "Met het commerciële had 

ik aanvankelijk geen affiniteit. Daarom 

vond ik het belangrijk me op dat vlak en 

andere domeinen te omringen met de 

juiste mensen, regelmatig advies van 

specialisten in te winnen en iedereen 

op zijn of haar sterktes uit te spelen. 

Vooraleer iedere medewerker op zijn of 

haar uitverkoren positie belandt, moet 

die wel alle finesses van het bedrijf leren 

kennen. Daarom laat ik iedereen alle 

echelons doorlopen: van borduurproces 

tot verkoop in de winkel." 

Leerproces
In de voorbije drie jaar heeft Mouton 

heel veel geleerd. "Zeker in de 

beginperiode ben je 24 uur op 24 bezig 

en ga je regelmatig eens op je bek. Maar 

je krabbelt direct weer recht en gaat 

gewoon verder, omdat er zoveel dingen 

nog niet op punt staan. Als ik mijn hele 

traject tot nu toe overloop, zou ik maar 

één ding meteen anders aanpakken: 

de betalingsvoorwaarden. Aanvankelijk 

was ik daar wat te los in, nu zijn we daar 

heel consequent in geworden: zonder 

een betaalde voorschotfactuur van 35 % 

beginnen we niet aan de bestelling."

Evelyne Mouton, die zich liever niet aan 

een omzetprognose waagt, raadt elke 

starter aan om de zaak te beginnen 

vanuit een duidelijk onderbouwde 

realistische visie. "Je moet weten waar je 

naartoe wilt en kiezen voor medewerkers 

die zich inzetten alsof het hun eigen zaak 

is. Als iedereen dezelfde betrokkenheid 

en juiste mentaliteit deelt, kom je al een 

heel eind." 

www.petitmouton.be
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"We zijn heel consequent 
geworden in de betalings-
voorwaarden. Dit was een 
belangrijke factor in ons 
leerproces. Evelyne Mouton
(kledingmerk Petit Mouton)




