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Bedrijf Gemeente Personeel 2015
51 DeKade BRUGGE 536
52 Let's Work KORTRIJK 514
53 TuiBelgium OOSTENDE 507
54 Az West VEURNE 498
55  DeLovie POPERINGE 489
56 Sint-Jozefskliniek IZEGEM 481
57  DanaBelgium ST-MICHIELS 480
58  Veurne Snack Foods VEURNE 464
59  Dujardin Foods KOOLSKAMP 439
60  Zusters Augustinessen KORTRIK 437
61 JorisIde ZWEVEZELE 434
62 Dominiek Savio Instituut HOOGLEDE 426
63 VDL Bus Roeselare ROESELARE 423
64 IVC AVELGEM 406
65  Soubry Joseph Etabl. ROESELARE 395
66  Footstep BRUGGE 394
67  UnieK BRUGGE 387
68  LVD Company GULLEGEM 385
69  Snack Food Poco Loco ROESELARE 384
70  Lano HARELBEKE 384
71 Sioen Industries ARDOOIE 382
72 lecot HEULE 372
73 Maatwerkbedrif Interwest VEURNE 370
74 Ardo ARDOOIE 368
75  Volys Star LENDELEDE 367
76 Zorgcentrum MTE HOUTHULST 366
77 Decloedt en Zoon Baggerw. OOSTENDE 364
78  Sociaal Bureau BRUGGE 359
79 Marine Harvest Pieters BRUGGE 350
80 Bel&Bo DEERLIK 348
81  HHart Services KORTRIK 347
82  Valcke Prefab Beton VLAMERTINGE 343
83 Renson Ventilation WAREGEM 339
84 Stadsbader HARELBEKE 337
85  Infrax West TORHOUT 333
86  Amby KORTRIK 31
87  Malysse HEULE 313
88  Oesterbank OOSTENDE 305
89  Belle's Poetsbureau WEVELGEM 299
90 KM Keuringsbureau Motorvt OOSTENDE 298
91  B..G. Floorcoverings WIELSBEKE 289
92  Clarebout Potatoes NIEUWKERKE 286
93  Stow International SPIERE-HELKIN 278
94 Soliver ROESELARE 276
95 EEG GULLEGEM 275
9% 1CO ZEEBRUGGE-BRUGGE 272
97  Vanheede Logistics GELUWE 270
98  Vervaeke SPIERE 269
99  Latexco TIELT 267
100 Sint-Jozef Kliniek PITTEM 267
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concurrentie aan te gaan met
gewone bedrijven. Daarom
hebben we ervoor gekozen
ons zeer sterk te specialise-
ren. Voor de metaalafdeling
hebben we bijvoorbeeld een
nieuwe fabriek gebouwd met
plaats voor 400 medewer-
kers, waar we aluminiumpro-
fielen van een bepaalde lengte
en kwadraat produceren en

KOEN STAELENS
"Onze sterke graad van specialisering opent de internationale
markten voor ons."

bewerken. De bouwsector en
de meubelindustrie zijn daar
onze grootste klant.”

Zowel in de hout- als in de
metaalafdeling heeft Maria-
steen een stevige lokale ver-
ankering, maar het mikt ook
op de Europese markt. “Onze
sterke graad van specialise-
ring opent de internationale
markten voor ons”, zegt Stae-
lens. “Dat we de voorbije
jaren zo sterk gegroeid zijn,
ligt deels aan die internatio-
nale expansie, maar minstens
evenzeer aan de stevige eco-
nomische groei hier in de
regio. We zetten bovendien
sterk in op innovatie, bijvoor-
beeld via cognitieve arbeids-
ondersteuning en assistieve
robottechnologie. Dankzij de
collaboratieve robot kunnen

meer mensen met een beper-
king hoogtechnologische pro-
cessen aan. Daar komt nog bij
dat ook onze b2c-activiteiten
de voorbije jaren een stevige
vlucht hebben genomen,
waardoor we sinds kort voor
een aantal activiteiten een
mix hanteren van medewer-
kers met een beperking en
valide medewerkers. Door

het nieuwe maatwerkdecreet
zouden we in principe tot

35 procent valide medewerk-
ers kunnen gaan, maar daar
zitten we nog lang niet aan.”

Subsidies

Als maatwerkbedrijf kan
Mariasteen ook aanspraak
maken op subsidies, om het
rendementsverlies van de
medewerkers te compense-
ren en voor organisatorische
aanpassingen. “Toch zijn
onze prijzen te vergelijken
met een commercieel bedrijf
en moeten we dus voldoende
cashflow genereren om te
kunnen blijven investeren”,
zegt Staelens. “Het enige ver-
schil is dat wij als vzw geen
aandeelhouders hebben en
geen dividend uitkeren.” ®





