
JAARGANG 2014 
Nr. 12 19 december 

INHOUD  
 
• Hartelijke wensen voor een       

uitstekend Nieuwjaar .................. 1 

• De vlasmarkt  .............................. 2 

• Le marché du lin  ........................ 2 

• Nieuws van het beleidsdomein 
Landbouw en Visserij  ................ 4 

• Verkoren Maandag 2015  ............ 5 

• Sectoranalyse van de Belgische 
Vlasvezelbereiding (slot)  ........... 6 

• Vlas: grondstof voor biovezel-
gebaseerde industrieën  ............. 10 

• Aankoop textielmachines:          
China zet verder de toon  .......... 11 

Hartelijke wensen 
voor een uitstekend Nieuwjaar 
 

E en inzet voor wat schoon en goed is 
en die alvast ook aan velen 
hoop en vreugde geven. 

 
Onze geest en gemoed beladen we niet 
met voorbije ontgoochelingen 
en zoveel zorgen voor morgen 
die ons nodeloos donkere uren brengen. 
 
Een zinvol bestaan ligt in onze handen, 
behoedt ons voor kille en lege dagen 
en schenkt ons een innerlijke rust, 
het geheim van het diepste geluk. 
 
Zo zullen we dan ook met velen samen 
in het nieuwe jaar 
het leven heel innig liefhebben. 
 
Valeer Deschacht 
proost ABV 

 Fijne feestdagenFijne feestdagenFijne feestdagenFijne feestdagen    
en een voortreffelijken een voortreffelijken een voortreffelijken een voortreffelijk    
    

Bonnes FêtesBonnes FêtesBonnes FêtesBonnes Fêtes    
et une excellente annéeet une excellente annéeet une excellente annéeet une excellente année    

Merry Christmas and a Happy New Year !Merry Christmas and a Happy New Year !Merry Christmas and a Happy New Year !Merry Christmas and a Happy New Year !    
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Zalig Kerstfeest 
Jezus' geboorte, 
Gods grootste gave aan mens en wereld. 
 
Grenzeloos heeft Jezus ons bemind, 
zo weten we dat God de Liefde is 
die zich in waarheid noemt: 
'Altijd zal Ik er voor u zijn'. 
 
Dé zin van het mens-zijn 
heeft Jezus ons voorgeleefd: 
als we oprecht van elkaar houden, 
wordt ons leven nooit schraal en leeg. 
 
Onze dood wordt niet het einde. 
 
Hét Leven heeft Jezus ons toegezegd: 
in Gods trouw geborgen wordt ons 
een tijdloos geluk geschonken. 
 
Valeer Deschacht 

De vlasmarkt 

het grootste volume vertegenwoordi-
gen, worden deze excessen vermeden. 

Stabiliteit in de prijsvorming zal een 
van de voorwaarden zijn, om de voor-
spelde groei van het mondiale vlasver-
bruik optimaal te benutten, en een duur-
zaam karakter te bezorgen. Essentieel 
daarbij lijkt het aanhouden van een stra-
tegische voorraad, die in het ideale sce-
nario over alle niveaus van de bedrijfs-
kolom wordt gespreid. Een toestand, 
waarbij de lasten voor de voorraadvor-
ming én het risico voor de teelt volledig 
worden doorgeschoven naar de basis 
van de 'keten', zijnde de Teelt en Vezel-
bereiding, is op termijn immers on-
houdbaar. 

Klodden 
Het is vandaag vooral de sector 
'cotonisé', die het grootste deel van het 
zakenvolume in korte vezel voor zijn 
rekening neemt. Ook veel klodden die 
normaal bestemd zouden zijn voor de 
papierindustrie, vinden hun weg naar 
deze volumemarkt. Door zijn kleur en 
fijnte, leent de vezel van de oogst 2014 
zich dan ook uitstekend voor de sector 
van de mengingen. Waarnemers vragen 
zich wel af, of de cotonisé de mindere 
vraag van de papierindustrie zal kunnen 
blijven compenseren. En zal het ruime-
re aanbod aan hekelklodden straks de 
zwingelklodden geen concurrentie aan-
doen? 

Niettegenstaande verschillende leveran-
ciers hun prijzen neerwaarts hebben 
aangepast, blijft de vraag vanuit de pa-
pierindustrie tot nu toe onder de ver-
wachtingen. Voor de handelaars actief 
in dit marktsegment verloopt de bevoor-
rading vaak moeilijk. Zij hopen dat als 
de Franse zwingelbedrijven ook mas-
saal overschakelen op de oogst 2014, 
dit aanleiding zal geven tot een toename 
van het aanbod, die op haar beurt een 
neerwaartse prijscorrectie zou kunnen 
inluiden. Op die manier zou de prijzen-
waaier voor klodden misschien worden 
verbreed, want men gaat ervan uit dat 
de prijs voor betere kwaliteiten op korte 
termijn weinig zal wijzigen. 

Le marché du lin 

Gezwingeld vlas  

De toestand op de markt van de lange 
vezel blijft ongewijzigd, en dat is in dit 
geval goed nieuws. De bijzonder dyna-
mische vraag zorgt verder voor een zo 
goed als onmiddellijke afname van de 
lopende productie. De voorraden op het 
niveau van de West-Europese Vezelbe-
reiding zijn daardoor zo goed als onbe-
staande, waardoor de kopers soms 
moeite hebben om de gezochte kwaliteit 
te vinden. 

De actuele verhouding tussen vraag en 
aanbod heeft tot gevolg dat de prijs niet 
altijd in verhouding staat tot de verhan-
delde kwaliteit. Het risico bestaat dat de 
markt daar vroeg of laat de gevolgen 
van ondervindt. Daarom gaan - ook 
binnen de Vezelbereiding zelf - almaar 
meer stemmen op, om de prijsstijging 
binnen de aanvaardbare perken te hou-
den.  Bij termijncontracten, die vandaag 

Lins teillés 
La situation du marché des lins teillés 
n'a récemment pas changé, ce qui, dans 
les conditions actuelles, peut être consi-
déré comme positif. La demande extrê-
mement dynamique donne lieu à un 
enlèvement quasi immédiat de la pro-
duction courante. Il s'en suit que les 
stocks au niveau du Teillage ouest-
européen sont négligeables, de sorte 
même que les négociants ont souvent 

des problèmes pour trouver les qualités 
recherchées. 

A cause du rapport actuel entre l'offre 
et la demande, le prix n'est pas toujours 
en proportion raisonnable avec la quali-
té. On ne peut pas exclure que, tôt ou 
tard, le marché en subira les consé-
quences. C'est pourquoi, les produc-
teurs de filasses sont appelés de plus en 
plus - même par leur propres Associa-
tions - à tenir les prix dans les bornes 

acceptables. Dans le cas des contrats à 
terme, qui comptent pour la majeure 
partie du volume commercialisé, ces 
problèmes d'excès ne se posent pas. 

Si la filière veut mettre à profit et pé-
renniser la croissance présagée de la 
consommation du lin dans le monde, la 
stabilité des prix est un des premiers 
défis qu'il faudra relever. Pour y arriver, 
le maintien d'un stock stratégique 
semble essentiel. Dans le scénario idéal, 
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ce stock est réparti sur tous les maillons 
de la chaîne. Une situation, dans la-
quelle les charges des stocks et les 
risques de la culture sont répercutés 
entièrement sur 'le monde agri-
cole' (Culture et Teillage), n'est pas 
tenable à terme. 

 

Etoupes 
A ce jour, la majeure partie du volume 
d'affaires en fibres courtes est assurée 
par le secteur du cotonisé. Pas mal 
d'étoupes, qui normalement devraient 
trouver leur destination dans la papete-
rie, sont également achetées pour ce 
'marché de volume'. Par sa couleur et sa 
finesse, la fibre de la récolte 2014 con-
vient d'ailleurs parfaitement au circuit 
des mélanges. Certains opérateurs se 
demandent néanmoins si le cotonisé 
pourra continuer à compenser la 
moindre demande de la papeterie. Une 
autre préoccupation concerne l'offre 
plus importante en étoupes de peignage. 
Est-ce que, à terme, cette dernière ne 
concurrencera-t-elle pas les étoupes de 
teillage? 

Bien que plusieurs fournisseurs aient 
baissé leurs prix, la demande émanant 
de la papeterie reste nettement infé-
rieure aux attentes. Pour les négociants 
qui sont actifs dans ce domaine, l'appro-
visionnement s'avère souvent difficile. 
Il espèrent qu'au moment où les usines 
de teillage en France passeront à la 
transformation de la récolte 2014, cela 

donnera lieu à une augmentation de 
l'offre, qui pourrait, à son tour, déclen-
cher une correction à la baisse des prix. 
Il en résulterait un élargissement de la 
grille des prix, étant donné qu'on attend, 
à court terme, une relative stabilité de 
prix des meilleurs lots. 

Bonne Année 
 
L'année nouvelle nous promet, 
comme d'antan, 
son mélange de bonheur et de déceptions. 

Et pourtant... en fin de compte 
notre destin est entre nos mains. 
Le passé ne nous enseigne-t-il pas 
que le bonheur le plus parfait 
réside en l'amour donné et reçu? 

Ainsi, nous remplissons plus que jamais 
chaque tâche 
en y mettant le meilleur de nous-mêmes. 
Et dans la joie de notre coeur, 
cette année nous apportera Valeer Deschacht 
une félicité sans bornes et sans fin. Aumônier ABV 
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Saldo uitbetaling 
bedrijfstoeslag 2014 
Aan alle landbouwers die een geldige 
steunaanvraag hebben ingediend heeft 
het Agentschap Landbouw en Visserij 
op 4 december 2014 het saldo van de 
bedrijfstoeslag uitbetaald. De betaling 
is gebaseerd op de toeslagrechten waar-
over de landbouwer op 21 april 2014 
beschikte. 

Bij de betaling werd rekening gehou-
den met een aantal verlagingen, zoals 

- de verlaging als gevolg van de finan-
ciële discipline die Europees opgelegd 
wordt (1,302214% op het bedrag bo-
ven de 2.000 euro); 

- de verlaging als gevolg van de over-
schrijding van het regionaal budgettair 
plafond voor de totale rechtstreekse 
inkomenssteun (1,14% op het volledi-
ge bedrag). 

Vanaf half december kan de afreke-
ning met de details van de bereke-
ning op het e-loket worden geraad-
pleegd. Voor verdere informatie en 
eventuele vragen kan steeds contact 
worden opgenomen met een buiten-
dienst van het ALV. 

 

Gratis infosessie e-loket 
Van 15 tot 18 januari vindt Agriflan-
ders 2015 plaats in Flanders Expo te 
Gent. De stand van het beleidsdomein 
Landbouw en Visserij bevindt zich dit 
jaar  in hal 4.  Het thema van de stand  
is  het  nieuwe  GLB,  met  focus  op 
vergroening en de VLIF-maatregelen 
uit PDPO III.  Op donderdag 15 janu-
ari 2015 organiseert het beleidsdo-
mein ook een gratis infosessie over 
het e-loket Landbouw en Visserij 
(www.landbouwvlaanderen.be). 

In de infosessie over het e-loket kan 
elke landbouwer kennismaken met 
het vernieuwde e-loket Landbouw en 
Visserij. Indienen van alle belangrijke 
aanvragen voor land- en tuinbouwers 
gebeurt via dit e-loket. De groene lay-
out heeft plaatsgemaakt voor een mo-
dernere, gebruiksvriendelijkere, blauwe 
lay-out opgebouwd op basis van tegels. 
Tijdens deze infosessie wordt uitgelegd 
hoe u snel met de tegels aan de slag 

gaat en welke gegevens en aanvragen u 
op het e-loket allemaal terugvindt. 
Daarnaast wordt er ook aandacht be-
steed aan de hervorming van de elek-
tronische verzamelaanvraag n.a.v. 
het nieuwe GLB en de vergroening. 

De infosessie start om 9.30 uur. Deel-
name is gratis, maar er dient wel ten 
laatste op 5 januari 2015 te worden 
ingeschreven door een mail te sturen 
naar an.vanacker@lv.vlaanderen.be, 
met vermelding van volgende gege-
vens: 
- naam 
- adres 
- landbouwernummer 
- e-mailadres 
- het aantal personen dat zal deelnemen. 

 

Infomoment GLB 
Op diezelfde 15 januari, vanaf 13 uur, 
organiseert het Vlaams Ruraal Netwerk, 
samen met het Departement Landbouw 
en Visserij en de Vlaamse Landmaat-
schappij, een studiedag rond het thema 
'Wat verandert er door het nieuwe 
Gemeenschappelijke Landbouwbe-
leid (directe steun en PDPO)?'. Het is 
de bedoeling om tijdens deze infosessie 
de land- en tuinbouwers op de hoogte te 
brengen van de meest recente informa-
tie over het nieuwe GLB. 

Meer informatie over de inhoud van het 
infomoment en de mogelijkheid tot 
inschrijven, is terug te vinden op 
www.ruraalnetwerk.be. 

 

Vernieuwde website 
De website van het beleidsdomein 
Landbouw en Visserij (*) - 
www.vlaanderen.be/landbouw - steekt 

in een nieuw kleedje. Vormgeving, 
structuur en inhoud werden grondig 
aangepakt. 

Eén van de belangrijkste vernieuwingen 
is de verfrissende look in de nieuwe 
huisstijl van de Vlaamse overheid. 
Daarnaast werd ook veel energie gesto-
ken in een overzichtelijk aanbod van de 
diensten, met o.a. een aangepaste start-
pagina en structuur. 

Nieuw is ook dat de website zich au-
tomatisch aanpast in functie van het 
gebruikte toestel (tablet, smartphone). 
Er werd ook rekening gehouden met het 
gebruik van verschillende sociale me-
dia. 

(*) Het beleidsdomein Landbouw en 
Visserij valt onder de bevoegdheid van 
minister Joke Schauvliege. Het beleids-
domein omvat het Departement Land-
bouw en Visserij, het Agentschap voor 
Landbouw en Visserij, het Instituut voor 
Landbouw- en Visserijonderzoek 
(ILVO) en het Vlaams Centrum voor 
Agro- en Visserijmarketing (VLAM). 

 

Buitendienst 
Oost-Vlaanderen 
Sinds 10.06.2014 zijn de buitendiensten 
van Landbouw en Visserij in Oost-
Vlaanderen verhuisd naar het Vlaams 
Administratief Centrum (Koningin Ma-
ria Hendrikaplein) in Gent. Hierdoor 
zijn ook de telefoonnummers gewij-
zigd. Binnenkort worden de oude 
nummers niet meer doorgeschakeld. 
De nieuwe telefoonnummers vindt u 
terug op bovengenoemde website. 

 

(Bron: persberichten Landbouw en Visserij, 
02.12.14) 

Nieuws van het beleidsdomein Landbouw en Visserij 

Uw abonnement al  
vernieuwd? 

Avez-vous déjà renouvelé 
votre abonnement? 

Don’t forget to renew 
your subscription! 
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Lokale activiteiten 
Los van de gezamenlijke Verkoren 
Maandagviering, worden ook nog enke-
le lokale initiatieven in ere gehouden : 
 
Bissegem 

9u: H. Mis voor de leden van de vlas-
bond, in de hoofdkerk van Bissegem. 

De mis wordt gevolgd door een ontbijt  
en gezellig samenzijn in 'Het Konings-
hof'. 

 

Kuurne 

Op Verkoren Maandag zelf zijn in 
Kuurne geen activiteiten meer gepland. 

De eerste zaterdag van februari (7 fe-
bruari 2015) wordt het jaarlijkse feest 
van de lokale Vlas- en Vriendenver-
eniging georganiseerd, met o.a. de ver-
kiezing van een nieuwe Vlaskoning en 
Vlaskoningin. 
 

 

Wevelgem 

De lokale vlassers en oud-vlassers wor-
den uitgenodigd om deel te nemen aan 
de gezamenlijke eucharistieviering om 
10.30 uur in de Sint-Hilariuskerk. 

Daarna is er een gezellig samenzijn 
voorzien in café " 't Leeuwke ".  

Verkoren Maandag 2015 Regeling  
eindejaarsperiode 

 

♦ Openingstijden ABV 

 

♦ Weekopgave verkopen 
 

Voor de verkoopgegevens van 
week 51 verloopt alles normaal: 
deze worden verwerkt en bekend-
gemaakt op maandag 22 december. 

De resultaten van week 52 (2014) 
en week 1 (2015) vragen wij op te 
nemen in één aangifte. Deze ge-
gevens zullen verwerkt worden op 
maandag 5 januari 2015. 
 

♦ Verkoren Maandag  
 

Voor de bedrijven die onder de 
bevoegdheid vallen van het paritair 
subcomité voor de Vlasbereiding 
(120.02), en die geen afwijking op 
de collectieve regeling hebben 
aangevraagd en bekomen, is Ver-
koren Maandag (12 januari 2015) 
een betaalde feestdag, ter vervan-
ging van 15 augustus (OLV He-
melvaart) die op een zaterdag valt. 

VM NM

MA 22/12/2014

DI 23/12/2014

WOE 24/12/2014

DO 25/12/2014

VR 26/12/2014

MA 29/12/2014

DI 30/12/2014

WOE 31/12/2014

DO 1/01/2015

VR 2/01/2015

OPEN TOE
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 Sectoranalyse van de Belgische Vlasvezelbereiding (slot)  

 

3. Tewerkstelling 
Door een combinatie van factoren, wer-
den wij in de loop van ruim vier decen-
nia onderzoek geconfronteerd met een 
bijna continue daling van de tewerkstel-
ling. Die neerwaartse trend werd slechts 
uitzonderlijk en meestal kortstondig 
doorbroken. Het meest recente voor-
beeld daarvan zagen wij in de periode 
2000 tot 2005, toen ook het verwerkte 
areaal piekte. 

Het matigingsbeleid dat sindsdien 
wordt gevoerd, heeft ertoe geleid dat 
zowel het verwerkte areaal als de te-
werkstelling zich de laatste jaren op een 
verlaagd niveau - in 2010 doken wij 
onder de kaap van 200 arbeidsplaatsen - 
hebben gestabiliseerd. 

 

Die relatieve stabiliteit kreeg dit jaar 
een bevestiging. Het feit dat het ver-
werkte areaal van de oogst 2013 een 
nieuw laagterecord vestigde, had 
geen negatieve gevolgen voor de te-
werkstelling. De 47 vlasbedrijven die 
deze zomer aan het onderzoek deel-
namen, waren samen goed voor 179 
arbeidsplaatsen, bedrijfsleiders inbe-
grepen. Vergeleken met vorig jaar, is 
dat een lichte aangroei van vier perso-
nen, die ten dele is toe te schrijven aan 
het feit dat dit jaar ook één antwoord-
formulier meer kon worden verwerkt. 

 

Groei familiale tewerkstelling 
Zoals ieder jaar, hebben wij de arbeids-
krachten opgesplitst in 'familiale te-
werkstelling' (broers, vennoten, zonen, 
dochters) en 'externe tewerkstel-
ling' (arbeiders, bedienden). Hierbij is 
gebleken dat de lichte aangroei van 
het aantal arbeidsplaatsen zich uit-
sluitend heeft voorgedaan bij de 
eerstgenoemde categorie. Bij de ar-
beiders en bedienden merken wij een 
status-quo. 

De voornoemde evolutie heeft ertoe 
geleid dat het relatieve aandeel van de  
familiale tewerkstelling in het totale 
aantal arbeidsplaatsen (excl. bedrijfs-
leiders) verder is opgelopen tot 28%. 
Dat  aandeel  evolueerde  in de loop der  

 
jaren met ups en downs. De hoogste 
score werd opgetekend in 1992 met 
39,8%; het dieptepunt was 18,3% in 

2006. 

Van de 47 bevraagde vlassers zijn er 9 
die er helemaal alleen voorstaan. Daar-
naast zijn er 12 die uitsluitend omringd 
zijn door familiale medewerkers. Dit 
betekent dus dat in 21 van de 47 zwin-
gelbedrijven (44,7%) geen externe 
arbeidskrachten (arbeiders, bedien-
den) zijn tewerkgesteld. 

 

 

3.1. Bedrijfsleiders 

Behalve door natuurlijke veroudering, 
kunnen de resultaten van de classifica-
tie van de bedrijfsleiders in leeftijds-
klassen ook beïnvloed worden door de 
wisseling van de ondernemingen die 
aan het onderzoek deelnemen, alsook 
door de overdracht van de bedrijfslei-
ding op de jongere generatie. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

De verdeling in leeftijdsklassen brengt 
de laatste jaren weinig opmerkelijke 
verschuivingen aan het licht. De groot-
ste groep bedrijfsleiders vinden al 
voor het vierde jaar op rij terug tus-
sen 51 en 55 jaar. Deze groep is overi-
gens precies even talrijk als bij onze 
vorige enquête, nl. 14 of bijna 30% van 
het totaal. 

De lichte veroudering, die wij vorig jaar 
optekenden, zette zich door. De gemid-
delde leeftijd van de vlasser steeg van 
52,63 tot 53,04 jaar. 

 
3.2. Broers en vennoten 
De groep 'Broers en Vennoten' heeft in 
de loop van de voorbije decennia de 
relatief sterkste uitdunning gekend. Bij 
het begin van ons onderzoek, in de 
vroege jaren 70 van de vorige eeuw, 
waren zij nog met 120 à 130. In 2011 
was hun aantal gezakt tot 11, een abso-
luut dieptepunt. Sindsdien ging het op-
nieuw lichtjes in stijgende lijn, om dit 
jaar uit te komen op 16. 

De classificatie op basis van de leef-
tijd toont dat deze groep erg ver-
spreid zit over alle leeftijdsklassen 
boven 25 jaar. Er is m.a.w. geen uitge-

H ieronder stellen wij de resterende resultaten voor van de 45ste Sector-
analyse, die wij midden dit jaar onder de in ons land actieve zwingelbe-

drijven organiseerden. 47 bedrijven hebben aan dit onderzoek deelgeno-
men. De informatie heeft betrekking op twee conjunctuurgevoelige onderde-
len van de enquête, nl. de tewerkstelling en de bedrijfsinvesteringen. Voor 
het eerste is de uitslag vrij positief; voor het tweede helaas niet. 

Leeftijd bedrijfsleiders
Âge des teilleurs-patrons

leeftijdsklasse 11 12 13 14
catégorie d'âge

21 - 25 - - - -
26 - 30 - - 1 1
31 - 35 1 3 3 3
36 - 40 1 1 1 2
41 - 45 7 6 5 4
46 - 50 10 10 10 7
51 - 55 12 13 14 14
56 - 60 3 2 2 5
61 - 65 9 6 4 6
66 en/et + 3 5 6 5

46 46 46 47
Classificatie volgens tewerkstelling Classement selon emploi

tewerkstelling
emploi

2011 2012 2013 2014 2011 2012 2013 2014

1 12 13 9 9 12 13 9 9
2 5 7 10 11 10 14 20 22
3 13 10 12 11 39 30 36 33
4 6 7 5 7 24 28 20 28
5 2 - 1 - 10 - 5 -
6 3 5 4 2 18 30 24 12
7 2 1 2 2 14 7 14 14
8 - - - 1 - - - 8
9 - 1 - - - 9 - -

+ 9 3 2 3 4 52 38 47 53

46 46 46 47 179 169 175 179

aantal bedrijven
nombre d'entreprises

totaal werkende personen
total personnes employées
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sproken concentratie in één bepaalde 
leeftijdsgroep. 

De broer-vennoot is gemiddeld 50,13 
jaar ,  wat een lichte verjonging inhoudt 
ten opzichte van de 50,50 jaar die bij 
ons vorig onderzoek werd genoteerd. 

 

3.3. Zonen / Dochters 
Het aantal meewerkende zonen en 
dochters evolueerde weliswaar met 

hoogtes en laagtes, maar ook hier was 
de trend toch overwegend neerwaarts 
gericht. De groep was het talrijkst (56  

personen) bij de eerste edities van onze 
Sectoranalyse. Het dieptepunt was 
2001, toen deze categorie nog slechts 
13 leden telde. Daarna volgde een peri-
ode van bijna continue aangroei, die 
afgebroken werd door de terugval in 
2012 (17 personen). Het herstel van 
vorig jaar kreeg nu een bevestiging, 

waardoor wij uiteindelijk uitkomen 
op een totaal van 21. 

Naar analogie met de laatste jaren, vin-
den wij de grootste concentratie terug 
in de twee klassen tussen 26 en 35 
jaar.  Beide groepen samen vertegen-
woordigen ruim 71% van het totaal. 

De gemiddelde leeftijd bleef de laatste 
jaren vrij stabiel: 32,48 jaar, tegen 
32,25 bij onze vorige enquête. 

 

3.4. Arbeiders en bedienden 

Door de vrijwillige matiging van de 
productie, met het doel het evenwicht 
op de vezelmarkt na te streven en te 
behouden, is de bezettingsgraad van de 
verwerkingsinstallaties gevoelig ge-
daald. Dit had onvermijdelijk ook ge-
volgen voor de tewerkstelling, en van 
de externe werknemers in het bijzonder.  
 

Zo werd het aantal arbeiders tussen 
2006 en 2011, d.w.z. in nauwelijks vijf 
jaar tijd, gehalveerd tot 85. 

De laatste jaren heeft die terugval 
plaatsgemaakt voor een stabilisering op 
dat verlaagde niveau. Bij deze editie 
telden wij eveneens 85 vlasarbeiders, 

Leeftijdsstructuur meewerkende broers, vennoten en zoons
Structure d'âge des frères, associés et fils

leeftijdsklasse
catég. d'âge

2011 2012 2013 2014 2011 2012 2013 2014

16 - 20 - - - - - - - -
21 - 25 - - - - 3 1 2 1
26 - 30 - 1 1 1 10 5 6 8
31 - 35 - - - 1 7 8 7 7
36 - 40 2 2 1 2 3 1 3 3
41 - 45 2 2 3 2 2 2 2 1
46 - 50 1 1 2 2 - - - 1
51 - 55 2 3 3 3 - - - -
56 - 60 2 1 1 2 - - - -
61 - 65 2 2 1 1 - - - -
66 en/et + - 1 2 2 - - - -

11 13 14 16 25 17 20 21

aantal broers  en vennoten
nombre de frères  et  associés

aantal zoons/dochters
nombre de f ils/ filles
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tewerkgesteld in 26 van de 47 bedrijven. 

Vergeleken met vorig jaar, merken 
wij een zekere verschuiving naar de 
jongere leeftijdsklassen. Dit ging 
vooral ten koste van de categorie tussen 
56 en 60 jaar (- 5). De grootste concen-
tratie (16) komt, net als bij de vorige 
editie, op rekening van de klasse '51-55 
jaar'. Dit jaar echter is er een ex aequo 
met de klasse '41-45 jaar'. 

De voornoemde verschuiving komt ook 
tot uiting in de gemiddelde leeftijd van 
de vlasarbeider, die zakte van 46,04 
naar 44,49 jaar. 
De groep bedienden blijft al jaren op-
merkelijk stabiel. Dit jaar telden wij er 
10. In werkelijkheid zijn er dat onge-
twijfeld een aantal meer, vermits er ook 
bij de meewerkende broers, zonen, 
dochters ongetwijfeld mensen zijn die 
zich (uitsluitend) met administratieve 
taken inlaten. 

De meeste bedienden kunnen wij on-
derbrengen in de vier leeftijdsklassen 
tussen 41 en 60 jaar. De administratief 
medewerk(st)er is gemiddeld 46,50 
jaar , een duidelijke verjonging tegen-
over de 49,64 jaar die in 2013 werd 
berekend. 

 

4. Investeringen 
Het meest conjunctuurgevoelige onder-
deel van onze Sectoranalyse is zonder 
twijfel dat van de investeringen. De 
laatste jaren waren op dat vlak geen 
hoogvlieger, zeker niet in vergelijking 
met de topjaren kort na de jongste 
eeuwwisseling. Het zal niemand ver-
wonderen dat in 2008 en 2009 de be-

drijfsinvesteringen op 
een erg laag pitje ston-
den, gezien de bijzonder 
teleurstellende verkoops-
voorwaarden die in die 
periode golden voor o.a. 
gezwingeld vlas. Een 
tijdelijke terugval in 
2011 niet te na gespro-
ken, zaten de investerin-
gen sindsdien opnieuw in 
de lift, om in 2012 uit te 
komen op 5,3 miljoen 
euro. 

 

Niettegenstaande het beginnende 
conjunctuurherstel, kon die opwaart-
se lijn vorig jaar niet worden doorge-
trokken. Het totale investeringsbe-
drag strandde op 4,76 miljoen euro, 
een daling met 11% ten opzichte van 
2012. 

Het aantal investeerders (37) was wel 
het hoogste sinds 2005. Het gemiddel-
de bedrag per declarerend bedrijf 
kwam daardoor uit op 128,7 miljoen 
euro. 
Logischerwijze toont de classificatie 
van de investeerders ons ten opzichte 
van 2012 terug een verschuiving naar 
de lagere klassen. Net als de jaren daar-
voor, vinden wij de grootste groep 
investeerders (15) opnieuw terug in de 
klasse van 25.000 tot 125.000 euro, 
waarvan de bezetting op één jaar tijd 
bijna verdubbelde. Het overzicht toont 
dat die aangroei duidelijk ten koste ging 
van de hoogste categorieën. 

 

Op basis van de conjunctuurontwikke-
ling van de voorbije maanden, zouden 
wij met onze volgende rondvraag 
(investeringen 2014) terug moeten kun-
nen aanknopen met een investerings-
groei. 

Leeftijdsstructuur
arbeiders en bedienden

Structure d'âge des
ouvriers et employés

leeftijdsklasse 11 12 13 14
catégorie d'âge

16 - 20 1 - 2 3
21 - 25 - 1 3 2
26 - 30 6 4 2 7
31 - 35 7 10 10 8
36 - 40 15 6 9 11
41 - 45 17 18 14 18
46 - 50 21 20 12 13
51 - 55 20 21 22 17
56 - 60 8 11 16 12
61 - 65 2 2 4 3
66 en/et + - - 1 1

97 93 95 95

Investeringen in de vlasvezelbereiding
Investissements dans le teillage de lin belge

jaar aantal totaal bedrag gemiddelde
investeerders

année nombre montant total moyenne
d'investisseurs (EUR) (EUR)

2005 46 6.103.501 132.685
2006 34 3.714.481 109.249
2007 35 4.447.957 127.084
2008 32 2.867.233 89.601
2009 28 2.530.814 90.386
2010 32 4.565.237 142.664
2011 27 3.674.145 136.079
2012 33 5.349.188 162.097
2013 37 4.762.495 128.716

 

Classificatie volgens
geïnvesteerd bedrag

Classement selon
montant investi

investering (EUR) 10 11 12 13
investissement (EUR)

< 250 - 1 - -
250,01 - 1.250 1 - 1 1
1.250,01 - 2.500 1 - - -
2.500,01 - 12.500 2 - 1 3
12.500,01 - 25.000 4 2 5 3
25.000,01 - 125.000 15 13 8 15
125.000,01 - 250.000 5 6 10 9
> 250.000 4 5 8 6

32 27 33 37
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Aanvullende vakantievergoeding 2014 
Werklieden tewerkgesteld in de Vlasbe-
reiding kunnen, onder bepaalde voor-
waarden, genieten van een aanvullende 
vakantievergoeding. Voor de bereke-
ning en de uitbetaling is de werkgever 
verantwoordelijk. 

 

Wie heeft recht? 
De aanvullende vakantievergoeding is 
voorbehouden aan de werklieden en 
werksters die ten minste drie maan-
den ononderbroken tewerkgesteld 
zijn (geweest) in een onderneming die 
ressorteert onder de bevoegdheid van 
het paritair subcomité voor de Vlasbe-
reiding (PSC 120.02). Deze tewerkstel-
lingsvoorwaarde geldt niet voor wie 
ontslagen werd of op (brug)pensioen 
werd gesteld. 

 

Bedrag van de vergoeding 
De aanvullende vakantievergoeding 
bedraagt 8,5% van de lonen verdiend 
tijdens de periode van 1.10.2013 tot 

en met 30.09.2014, de zogenaamde 
referteperiode. Onder lonen worden 
verstaan, de onbegrensde brutolonen 
welke aan 100% worden aangegeven 
aan de RSZ. 

De dagen van arbeidsongeschiktheid 
wegens ziekte, ongeval van gemeen 
recht of arbeidsongeval worden gelijk-
gesteld met effectieve prestaties, bere-
kend op het fictief referteloon per ge-
lijkgestelde dag. Voor de dagen van 
arbeidsongeschiktheid wegens ziekte of 
ongeval wordt de gelijkstelling beperkt 
tot 12 maanden. 

De aanvullende vakantievergoeding is 
onderworpen aan de sociale zekerheid 
en de bedrijfsvoorheffing. 

 

Formaliteiten en uitbetaling 

De werkgever (of zijn sociaal secreta-
riaat) diende, voor kennisgeving en 
mogelijkheid tot controle, vóór 15 de-
cember jl. aan de werkgevers- en werk-
nemersorganisaties een lijst over te ma-

ken, waarop voor iedere arbeider vol-
gende gegevens werden vermeld: 

a. brutolonen aan 100% tijdens de refer-
teperiode; 

b. brutobedrag van de aanvullende va-
kantievergoeding (8,5%); 

c. RSZ-werknemersbijdrage; 

d. bruto belastbaar bedrag; 

e. bedrijfsvoorheffing zoals van toepas-
sing op het wettelijk vakantiegeld 
van de arbeiders; 

f. het door de werkgever uit te betalen 
nettobedrag. 

 
De uitbetaling moet gebeuren door de 
werkgever tussen 20 en 31 december 
2014. 
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Vlas als grondstof voor biovezel-gebaseerde industr ieën 
Het Europese project FIBRA (FP7) 
(“Fiber crops as a sustainable 
source of bio-based materials for 
Industrial products in Europe & 
China” ) (Vezelgewassen als duur-
zame bron van biogebaseerde ma-
terialen voor industriële producten in 
Europa en China) heeft recent een 
belangrijk tussentijds rapport gepu-
bliceerd via de Universiteit van Wa-
geningen (NL). 

Het FIBRA- project (looptijd 
01/09/2012 – 30/11/2015, budget 
1.243.161 euro) is ondertussen meer 
dan halfweg. Het project gaat breder 
dan alleen vlasvezels, maar legt het 
accent op O&O en Innovatie binnen 
biovezel-gebaseerde industrieën in 
Europa en China (zie ook 
www.fibraFP7.net). Een consortium 
van partners uit een 9-tal Europese lan-
den neemt hieraan deel: Griekenland, 
Italië, Nederland, Frankrijk, Portugal, 
Polen, Litouwen, Finland en Duitsland. 

Recent verscheen een tussentijds rap-
port van de Universiteit Wageningen 
i.s.m. met de DLO (Dienst Landbouw-
kundig Onderzoek) uit Nederland, dat 
de waardeketens voor biovezel-
gebaseerde industrieën tussen Europa 
en China nauwer onder de loep nam 
(zie volledig rapport: 
www.wageningen.nl/en/ - increasing 
fiber crop markets advantages for EU & 
China). 

 

De voornaamste conclusies 
We vatten hier voor onze lezers de 
voornaamste conclusies samen, welke 
ook voor onze sector relevant zijn, en 
grotendeels in lijn zijn met sommige 
conclusies van het recente CELC-
congres in Boedapest. 

• De diverse Europese en Chinese spe-
lers in de waardeketen hebben elkaar 
nodig om, in nauw overleg, de betrok-
ken sector leefbaar en rendabel te 
houden. 

• China heeft het telen en oogsten van 
vlas- en hennepvezels zelf opgegeven, 
maar concentreert zich nu voorname-
lijk op het efficiënt(er) spinnen en 
weven van de Europese vezels. De 
betrokken waardeketens komen daar-
om meer en meer geografisch 
“verder” uit elkaar te liggen, en drei-
gen daarom kwetsbaarder te worden.   

• Ook China komt, voor zijn textielacti-
viteiten, onder druk te staan door la-
gekostenconcurrentie uit het eigen 
binnenland, maar ook uit andere lage-
kostenlanden in Azië en wereldwijd. 

 

• Omdat de waardeketens voor biove-
zels, zoals vlas, dikwijls beperkt zijn 
wat aantal spelers betreft, zijn markt-
verstoringen door het verdwijnen of 
veranderen van één of meerdere mid-
delgrote spelers snel voelbaar. 

• De nieuwe markten (composiet en 
andere) voor biogebaseerde vezels 
(vlas en andere) blijven al te lang ni-
chemarkten, en moeten versneld evo-
lueren naar mature en hogere volume-
markten. 

• China heeft nog heel veel mogelijkhe-
den om binnen de klassieke (textiel)
waardeketens efficiënter en meer ge-
automatiseerd te gaan werken. Dit 
gegeven zal ook druk zetten op de 
kwaliteitsgarantie en de kwaliteitsei-
sen van de aangeleverde biogebaseer-
de vezels. 

• De auteurs van het rapport breken ook 
een lans voor het invoeren van inter-
nationaal erkende kwaliteitslabels 
voor biogebaseerde vezels, dit tenein-
de de waardeketens transparanter, 
groter en hierdoor meer schokbesten-
dig te maken. 

Inflatie opnieuw negatief 
De consumptieprijsindex voor de 
maand november bedraagt 100,09 pun-
ten. De index daalde met 0,13 punt, en 
kwam daardoor terug op het niveau 
terecht van de maand september. De 
indexdaling kan vooral worden toege-
schreven aan de prijsdaling voor motor-
brandstoffen. De prijsdalingen werden 
gedeeltelijk gecompenseerd door het 
duurder worden van groenten en perso-
nenwagens. 

De inflatie daalde tot - 0,11%. Het is de 
tweede keer dit jaar dat wij met een 
negatieve  inflatie  te  maken  hebben   
(- 0,12% in september). 

De gezondheidsindex, die gebruikt 

wordt voor de aanpassing van lonen en 
huurprijzen, bleef ongewijzigd op 
100,28 punten. Het rekenkundig gemid-
delde van de laatste vier maanden be-
draagt 100,19 punten. 

Het basisuurloon (loongroep 1) in enke-
le ploeg in de sector Vlasbereiding be-
draagt momenteel 12,2026 euro. 

Pour ne pas oublier ... 
Choisissez un travail que vous aimez 
et vous n’aurez pas à travailler 
un seul jour de votre vie. 

Confucius 
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Aankoop textielmachines: China zet verder de toon 
De aankoop van textielmachines ver-
toont wereldwijd een sterke daling. 
Volgens de jongste cijfers van de Inter-
national Textile Manufacturers Federa-
tion (Itmf), werd voor de verschillende 
categorieën in 2013 volgende terugval 
opgetekend: 45% bij spinmachines voor 
lange vezel, 24% bij machines voor 
vlakke brei, 4% bij schietspoelloze 
weefgetouwen, en 2% bij open-end 
spinmachines. Alleen bij spinmachines 
voor  korte  vezel  kon  een  toename  
(+ 10%) worden genoteerd. Bij de ma-
chines voor rondbrei was er sprake van 
een status-quo. 

Ongeacht welke categorie van machi-
nes men bekijkt, de tendens is vrijwel 
steeds dezelfde: de overmacht van 
China, en in mindere mate van India. 
Bij de aankoop van spinmateriaal voor 
korte vezel, bijvoorbeeld, bedroeg het 
aandeel van beide landen respectieve-
lijk 54% en 19%. Bekeken over een 
periode van tien jaar, namen China 
en India samen 78% van alle wereld-
wijde aankopen van spinmachines 
voor korte vezel voor hun rekening. 
Voor ander spin-, brei- en weefmate-
rieel schommelt het aandeel tussen 64% 
en 72%. 

Binnen de top tien van belangrijkste 
investeerders in textielmachines dui-

ken, naargelang het type, regelmatig 
ook andere Aziatische landen op, zo-
als Indonesië, Pakistan, Korea, Hong-
kong, Vietnam, Maleisië, Oezbekistan, 
Turkmenistan, Thaïland, Iran en Japan. 

De overmacht van Azië, en China in het 
bijzonder, is uiteraard geen verrassing, 
maar wordt door de Itmf-cijfers wel 
bevestigd. De Chinese opmars mani-
festeert zich overigens niet alleen op 
het vlak van productiecapaciteit, 
maar ook in de mate waarin de in-
stallaties worden gemoderniseerd. 
Voor waarnemers is dit een aanwijzing 
dat China de lokale afzetmarkt verder 
wil ontwikkelen. 

 

Verpletterende opmars 
van Turkije 
Een ander fenomeen, dat uit de cijfers 
naar voor komt, is de verpletterende 
opmars van Turkije in het segment 
'Spinnerij van lange vezel'. In 2007 
stond Turkije nog 4de met 6% van alle 
investeringen; in 2013 stootte het door 

naar de eerste plaats, met een aandeel 
van 33%. In de andere categorieën vin-
den wij Turkije doorgaans terug op 
plaats 3 of 4. 

De statistieken bevestigen de belangrij-

ke rol van Turkije in het Middellands 
Zeegebied. Turkije investeert immers 
niet alleen lokaal, maar ook in andere 
landen, zoals Algerije. 

 

Europees materieel 
veroudert 
Europa behoort duidelijk niet tot het 
kransje van grote investeerders. Vol-
gens het Ifm (Institut français de la Mo-
de) beschikt het Oude Continent welis-
waar over een belangrijk arsenaal ma-
chines, maar dit is duidelijk aan het 
verouderen. Door de crisis hebben de 
bedrijven onvoldoende marge om 
hun machinepark te vernieuwen. De 
laatste tien jaar situeerden de Euro-
pese investeringen zich vooral in de 
weverij, en niet in de spinnerij. 

Een positieve uitzondering binnen de 
Europese context is Italië, dat zijn 
textielindustrie wist te behouden, en 
nog steeds de Europese investeerders-
lijst aanvoert. Een schaarse uitzonde-
ring niet te na gesproken, is Italië ook 
het enige Europese land dat voor ver-
schillende types machines een plaats 
kan opeisen binnen de internationale 
top 10. 

(Bron: Journal du Textile, 04.11.2014) 

Fiscaal regime rechtstreekse betalingen 
De federale regering heeft onlangs be-
slist een verdere defiscalisering toe te 
passen van de steun voor investeringen 
en de rechtstreekse betalingen aan land-
bouwers in het kader van het Gemeen-
schappelijk Landbouwbeleid. Door de 
goedgekeurde teksten krijgen deze 
maatregelen een structureel karakter. 

In de praktijk komt het erop neer, 
dat de directe steun zal blijven genie-
ten van een verlaging van het belas-
tingtarief van 16,5% naar 12,5%. In 
het geval van natuurlijke personen, zal 
de vestigings- en investeringssteun blij-
ven genieten van een volledige belas-
tingvrijstelling. 

De nieuwe  regeling  maakt deel uit van  

de programmawet, en kan pas van start 
gaan nadat deze laatste ook door het 

parlement is goedgekeurd. 

Volgend nummer: 23.01.2015 
Dit nummer is het laatste van de jaargang 2014. 
Onze volgende uitgave verschijnt op 23 januari 
2015. 
 

Prochaine édition: 
23.01.2015 
Ce numéro de ‘Vlasberichten’ est le dernier de 
cette année. Nous vous donnons rendez-vous pour notre prochaine édition, 
qui portera la date du 23 janvier 2015. 
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