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Hoeveel  West-Vlaamse (commerciële) 
bedrijven (we laten de social profit 
sector hier nu even buiten beschouwing) 
organiseren kinderopvang voor hun werk-
nemers…? Blijkbaar weet niemand dat 
precies, ook Kind & Gezin niet. West-
Vlaanderen Werkt zocht intensief en 
vond één actor. 2XL nv uit Zeebrugge is 
een familiebedrijf opgericht einde 1999 
door ondernemer Jean Van den Poel. De 
onderneming is actief in transport en 
logistiek met als specialisatie het vervoer 
van goederen van en naar het Verenigd 
Koninkrijk. De firma beheert in Zeebrugge 
een indrukwekkend gebouwencomplex en 
telt in ons land een 100-tal medewerkers.

HR-manager Marie France Van den Poel: 
“In 2006 openden wij nieuwe gebouwen 
in Baron de Maerelaan te Zeebrugge met 
zowel magazijnen als bureaus. Daarin 
creëerden we op de 4e verdieping, in een 
ruimte van circa 200 m², ook een eigen 
kinderkribbe voor onze medewerkers. 
Deze vangt enkel kinderen (van 0 tot 3 
jaar) van onze personeelsleden op en staat 
ook in voor vakantieopvang tot de leeftijd 
van 12 jaar.
Deze realisatie was één van de grote 
dromen van bedrijfsleider Jean Van den 
Poel. De uitbating gebeurt helemaal 
in eigen beheer via eigen middelen en 
zonder subsidies. De bedrijfscrèche die 
we ‘Pimpampoeltjes’ hebben gedoopt, is 
wel erkend door Kind en Gezin en voldoet 
aan alle vereisten qua veiligheid, hygiëne 
en andere vigerende normen. Deze erken-
ning laat ook toe om een fiscaal attest 
af te leveren aan de medewerkers die 
gebruikmaken van de bedrijfscrèche. Onze 
capaciteit ligt op maximum 22 kinderen. 
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Case: Kinderopvang in het bedrijf

2XL :“Onze bedrijfscrèche draagt bij 
tot de open familiale sfeer”

Momenteel zijn 8 vaste kindjes inge-
schreven, de meeste deeltijds. Gedurende 
de schoolvakanties klimt dat op tot 15 
kindjes.”

Tewerkstelling?
Marie France Van den Poel: ”Onze 
crèche draait op 1 fulltime kinder-
verzorgster die opereert onder de 
verantwoordelijkheid van de perso-
neelsdienst van 2XL. Collega’s van de 
personeelsdienst wiens namen bekend 
zijn bij Kind en Gezin, helpen bij piekmo-
menten (zoals eten geven) en tijdens de 
schoolvakanties. We doen soms ook een 
beroep op jobstudenten.”

Waarom biedt 2XL deze service aan 
zijn medewerkers?
Marie France Van den Poel: “We tellen 
veel jonge medewerkers. 75% van hen 
is beneden de 30 jaar. De creatie van 
een evenwicht tussen het private en het 
professionele leven van onze medewer-

kers is de basis van een goed gevoel in 
het bedrijf. En gelukkige medewerkers zijn 
voor 2XL heel belangrijk.
Door de kribbe is de familiale en open 
spirit van 2XL nog meer voelbaar.
De bedrijfscrèche neemt de zorg weg bij 
onze medewerkers om kinderopvang te 
vinden en bespaart hen geloop en stress 
’s morgens en ’s avonds. De betrokken 
ouders hebben hun kinderen dichtbij 
en dat biedt een vertrouwensgevoel. Ze 
kunnen hun kind(eren) op de middag 
een bezoekje brengen, zelf medicatie 
toedienen en de moeders kunnen desge-
wenst verder borstvoeding geven. De 
opvang tijdens de schoolvakanties is voor 
hen ook een zorg minder. Dit alles is een 
win-winsituatie voor het bedrijf en zijn 
werknemers.” ■
 ❱ www.2XL.be 

 ❱ U kunt dit artikel lezen op tablet en 
downloaden via: 
www.westvlaanderenwerkt.be

Het aantal West-Vlaamse ondernemingen dat zelf kinderopvang organiseert voor hun personeel is dun gezaaid. Logistiek 
bedrijf 2XL uit Zeebrugge is zo’n witte raaf en biedt met ‘Pimpampoeltjes’ iedere werkdag opvang voor maximum 22 
kinderen (van 0 tot 3 jaar) aan zijn 100 medewerkers.
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