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Positieve trend blijft
Verloop van de sociaal-economische indicatoren en de 
conjunctuur in West-Vlaanderen1
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Sinds het vorige conjunctuuroverzicht blijft de afgevlakte 
synthetische conjunctuurcurve voor West-Vlaanderen een 
positieve trend tonen. Uit de recentste brutowaarden 
kunnen we afleiden dat de trend wel enigszins lijkt af te 
zwakken (zie figuur 1). Het valt af te wachten of dit een 
adempauze in de gunstige evolutie is of dat een ombui­
ging van de trend zich langzaamaan aankondigt. Zowel op 
internationaal als nationaal niveau voorspellen economisten 
en conjunctuuranalisten dat de positieve conjunctuur zich 
zal verderzetten. De hoge olieprijzen kunnen evenwel roet 
in het eten gooien omdat deze de groei van de Belgische 
export temperen en ook wegen op de consumenten­
bestedingen.

De evoluties op de West-Vlaamse arbeidsmarkt zijn zonder 
meer positief te noemen. De stijging van de werkloosheid 
op jaarbasis viel in juli 2004 in West-Vlaanderen terug to t 
amper 1,9% (zie figuur 2). De jeugdwerkloosheid bleef 
zelfs zo goed als status quo op jaarbasis. De VDAB ont­
vangt ook nog altijd meer werkaanbiedingen. In het vorige 
conjunctuuroverzicht meldden we dat de toename van het 
aantal werkaanbiedingen zich nog voornamelijk situeerde 
in de tijdelijke circuits, en dan vooral in het circuit van de 
interimarbeid. De nieuwste cijfers tonen nu ook een toename 
op jaarbasis van de werkaanbiedingen in de vaste circuits.

Figuur 2
Evolutie van het aantal niet-werkende werkzoekenden in 
West-Vlaanderen
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Deze evolutie is zeer gunstig, omdat dit er op kan wijzen dat 
de werkgevers meer overtuigd raken van de economische 
verbetering. De verbetering lijkt met andere woorden vol­
doende stevig, en er volgen meer vaste aanwervingen.

Figuur 1
Synthetische conjunctuurcurve voor West-Vlaanderen
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Ook de tijdelijke werkloosheid in West-Vlaanderen evo­
lueert positief. In de eerste jaarhelft van 2004 daalde de 
tijdelijke werkloosheid met 8,5% op jaarbasis; dit wijst op 
betere economische omstandigheden en een toename van 
de activiteit. Er gingen in dezelfde periode in West-Vlaan­
deren ook heel wat minder ondernemingen failliet dan in 
de eerste jaarhelft van 2003. Ook in juli 2004 was er een 
afname van het aantal faillissementen ten opzichte van juli 
2003. Opmerkelijk is dat zowel in het Vlaamse Gewest als 
in België het aantal faillissementen pas in juli voor het eerst 
in 2004 daalde op jaarbasis. Ook het aantal banen dat in 
West-Vlaanderen door deze faillissementen verloren ging, 
lag lager.

Verder lijken de omzet- en uitvoercijfers van de West- 
Vlaamse ondernemingen te verbeteren. Cijfers to t en met 
april 2004 tonen in maart en april duidelijke toenames op 
jaarbasis. De investeringen blijven voorlopig nog onder­
maats.

Het omzetcijfer voor de West-Vlaamse ondernemingen in 
de kleinhandel stijgt op jaarbasis. Er werden in de eerste 
zeven maanden van 2004 ook meer nieuwe personenwagens 
ingeschreven dan in 2003, al mogen we de invloed van het 
tweejaarlijkse autosalon niet negeren. Ten opzichte van het 
vorige autosalonjaar (2002) ligt het aantal inschrijvingen 
van nieuwe personenwagens in de eerste zeven maanden 
van het jaar lager.

Het volledige conjunctuuroverzicht vindt u op de website 
van de GOM -  West-Vlaanderen: www.gomwvl.be 1

1 Opmaak augustus 2004
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M O E T  U O P  D E  P L O E G  K U N N E N  R E K E N E N .

Voor de spits telt maar één zaak: scoren. Daarom moet u de kans krijgen alleen op doel of te gaan. Die kans creëert uw ploeg, 

uw ADMB-ploeg: wij regelen alle bedrijfsadministratieve facetten (personeelsadministratie, HRM, ...) van uw onderneming. 

Zo kunt u zich toespitsen op uw belangrijkste doel: scoren, om het even in welke branche u 'speelt'. Wenst u meer informatie over 

het Sociaal Bureau of andere diensten van ADMB? Stuur, fax of mail uw gegevens naar: ADMB, Sint-Clarastraat 48, 8000 Brugge. 

Telefoon: 050 474 111, fax 050 474 479

e-mail :admb@ ad mb.be

U vindt het adres en te lefoonnum m er van het ADM B-kantoor in uw buurt in de Gouden Gids onder rubriek 7470. WWW. AD M B. B E
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