
D. SANDERS, redaktiesekretaris.

BEKAERT
90jaar

Resultaten van een wereldbedrijf

Bekaert viert dit jaar haar eerste levensjaar, maar tevens 
haar 90e werkjaar. Dit is geen paradox, maar een werke­
lijkheid. De firma Bekaert uit Zwevegem bestaat 90-jaar, 
als feitelijke vereniging eerst, als p.v.b.a. - familiebedrijf 
nadien. Op 25 april 1969 werd de n.v. Bekaert gesticht. 
De motivering van deze juridische aanpassing lag duide­
lijk in de lijn van de verwachtingen. Z ij werd als volgt 
gemotiveerd bij de omvorming :

' 1. In België wordt net als in de omringende landen ge­
sproken over de hervorming van de ondernemingen en 
wordt een wijziging van het vennootschapsrecht over­
wogen. De komende wetgeving streeft er ongetwijfeld 
naar dat grote ondernemingen de vorm van een kapitaal­
vennootschap zouden aannemen; de kleinere daarente­
gen deze van een personenvennootschap.

' 2. In het raam van de Europese Gemeenschap wordt —  
moeizaam —  gedokterd aan een Europees vennoot­
schapsrecht dat noodzakelijkerwijze rekening zal moeten 
houden met de nationale wetgevingen die op hun beurt 
naar elkaar toe zullen moeten convergeren. De vennoot­
schap van Europees recht die eensdaags tot stand zal 
komen, zal ongetwijfeld eveneens een kapitaalvennoot­
schap zijn. Hoogstwaarschijnlijk zullen slechts kapitaal­
vennootschappen in aanmerking komen om dit Europees 
statuut te verwerven. Bekaert met haar industriële im­
plantaties en verkoopkantoren in alle landen van de 
Euromarkt moet hiermee rekening houden.

’ 3. Bekaert heeft de jongste jaren een niet te onder­
schatten expansie gekend zoals trouwens bewezen wordt 
door de oprichting van een nieuwe onderneming in de 
Verenigde Staten, waartoe onlangs werd besloten. Als 
internationale of multinationale onderneming in volle 
groei lijkt het aangewezen dat Bekaert in haar verschij­
ningsvorm kapitaalvennootschap zou worden.

’ 4. De naamloze vennootschap kan een beroep doen op 
financieringsbronnen waartoe de personenvennootschap 
geen toegang heeft: uitgifte van obligatieleningen en uit­
gifte van aandelen. De noodzakelijkheid deze bronnen 
aan te spreken dringt zich vooralsnog niet op voor Be­
kaert en niets wijst er op dat dit in de eerstkomende 
jaren wel het geval zou zijn. Rekening houdend met 
voornoemde argumenten zou het niettemin verwaand 
blijken deze laatste reden a-priori uit te sluiten.

’ Geen enkele van de vier aangehaalde argumenten is 
op zichzelf doorslaggevend, temeer daar voor geen en­
kele de dringendheid kan worden ingeroepen.

’ Een degelijk beleid veronderstelt echter een visie op 
langere termijn en eerder dan de gebeurtenissen af te 
wachten heeft Bekaert besloten in alle rust en kalmte 
zich op de toekomst voor te bereiden.

' Bekaert blijft een familiale onderneming, maar bewust 
van haar verantwoordelijkheid in en t.o.v. de gemeen­
schap wil zij dat haar beleid en resultaten voortaan 
door een breder publiek gekend en geapprecieerd zou­
den worden ’.

De bedrijfsresultaten van de éénjarige n.v., met toch 
reeds 90 jaar ervaring, waren voor 1969 merkwaardig : 
de geconsolideerde omzet van de internationale Bekaert- 
groep bedroeg In 1969 9,1 miljard Belgische frank; dit is 
een stijging van 15,9% in vergelijking met de verkoop 
van het voorafgaande jaar (7,8 miljard frank); 
de geconsolideerde winst bedroeg 527 miljoen frank, 
wat een toename van 36,5 % inhoudt vergeleken met de 
in 1968 geboekte winst van 386 miljoen frank. Dit resul­
taat vertegenwoordigt 5,8 % van de omzet tegen 4,9 % 
het vorige jaar;
de cash flow (of gekreëerde beschikbare middelen) is 
van het ene boekjaar op het andere van 864 miljoen 
gestegen tot 1,1 miljoen frank, terwijl in de loop van het 
jaar voor meer dan 1 miljard werd geïnvesteerd tegen­
over 573 miljoen in 1968. Het aantal personeelsleden 
van de internationale groep steeg van 10.711 tot 12.540, 
waarvan 10.488 in België, tegenover 8.856 in 1968.

Bekaert, één van de belangrijkste wereldgroepen in de 
sector draadtrekkerijen, is de voornaamste onafhanke­
lijke producent over de wereld met een produktie van 
meer dan 700.000 ton (620.000 ton in 1968); de onderne­
ming heeft een aandeel van 16 tot 18% in gewicht in de 
staaldraadprodukten van de Gemeenschappelijke Markt 
en 7 % van de markt die gevormd wordt door West- 
Europa, de Verenigde Staten en Japan.

Het multi-nationaal karakter van de Bekaert-groep komt 
tot uiting in de aardrijkskundige spreiding van de omzet: 
52 % van dit cijfer gaat uit van produkten die bestemd 
zijn voor de landen van de Gemeenschappelijke Markt, 
7 % worden afgezet in de overige Europese landen, ter­
wijl Noord-Amerika en de rest van de wereld respektie- 
velijk voor 25 en 16% in de totale omzet tussenkomen.

De groep is vooral werkzaam in de sektor staaldraad 
en afgewerkte staaldraadprodukten, maar een gedeelte 
van de aktiviteiten behelzen eveneens de fabrikage van 
matrassen en zetels, de fabrikage van naalden, alsook 
assemblage- en engineeringsaktiviteiten.
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Foto : Archief Bekaert.

De geschiedenis begint in 1880

De stichting van de draadtrekkerijen Bekaert begint bij 
de beslissing in 1880 van een 25-jarige jongeman, die in 
een houten loods op het achterhof van een rustoord 
’ pinnekensdraad ' wilde caan fabriceren. Leon-Leander 
Bekaert hielp reeds sinds zijn 13e jaar thuis in een kleine 
ijzerwinkel; de loods bedroeg 280 m1 2 (35 x 8 m); het 
nieuw bedrijf startte op een plaats, ver van de vind­
plaatsen van kolen en van ertsen.

Het eerste stenen gebouw werd reeds opgericht in 1886 
en het had een oppervlakte van 400 m2. Momenteel heeft 
de n.v. Bekaert te Zwevecem alleen reeds een bebouw­
de oppervlakte van 501.000 m2; dit betekent meteen on­
geveer 14% van de bebouwde oppervlakte van de ge­
meente '. Deze bouw-woede is duidelijk te situeren na de

1 Totale oppervlakte van de gemeente, min de landbouwgron­
den en de bossen en vijvers.

tweede wereldoorlog, waar na het herstel van de gele­
den schade, de oppervlakte als volgt bleef stijgen :

eind 1945: 51.000 m2 
eind 1950: 67.000 m2
mei 1955: 180.000 m2

eind 1960 : 300.000 m2

eind 1985 : 400.000 m2
begin 1970 : 501.100 m2

Deze groei van de gebouwen te zwevegem is niet de 
enige uiting van het dynamisch karakter van de firma 
Bekaert. Ook. buiten Zwevegem breidde Bekaert zich 
uit, tot een multi-nationale groep enerzijds en, binnen 
de nationale grenzen, tot een firma met meerdere nieuwe 
vestigingen, een enorme toename van het personeels­
aantal, en een zeer ruime produktengamma.

Internationale aktiviteit

Wat de aktiviteiten betreft op internationaal vlak van 
de Bekaert-groep, lijkt een loutere ’ steekkaart ’ van de 
spreiding van de diverse takken reeds zeer verhelde­
rend, voor sommigen zelfs opzienbarend.
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vestigingen 

BEKAERT 

in de wereld

België

N.V. Bekaert S.A. te Zwevegem 
Aalter
Ingelmunster
Lanklaar
Sint-Pieters-Woluwe

De Bekaert-Groep bezit hetzij de totaliteit, hetzij de 
meerderheid, hetzij een minderheid van de aandelen 
in andere vennootschappen of neemt deel aan het be­
heer van ondernemingen zoals onder meer in :

België

N.V. Bekaert Engineering te Zwevegem 
Bekaert Stanwick te Zwevegem 
N.V. Beka. te Drogenbos 

Lot
N.V. La Société Anonyme Beige Simmons te Brussel 
N.V. Manufacture Beige d’Aiguilles te Eupen 
N.V. European Oversea Trading Company (Eteco) te 
Zwevegem (Verkoopkantoren)
N.V. Cockerill-Ougrèe-Providence, Afdeling Draadtrek- 
kerijen te Hemiksem

Fontaine-L'Evêque
N.V. Werkhuizen Huwaert te Hamme.

Duitse Bondsrepubliek

Bekaert Deutschland G.m.b.H. te Bad Homburg (Ver­
koopkantoor)

Italië

Léon Bekaert s.p.a. te Treviglio
Isola del Cantone 
Milaan (Verkoopkantoor)

Groot-Brittannië

Léon Bekaert (U.K.) Ltd. te Londen (Verkoopkantoor) 
Tinsley Wire Industries Ltd. te Sheffield

Spanje

S.A. Industrias del Ubierna te Vittalonquejar (Burgos) 
S.A. Riviere, Barcelona.

Noord-Amerika

Bekaert Steel Wire Corporation te 
New York (N.Y.)
(Verkoopkantoor)
Chicago (III.) (Verkoopkantoor) 
Rome (Ga.)

Centraal-Amerika

S.A. Trefica te Tegucigalpa (Honduras)

Zuid-Amerika

S.A. Inchalam te Talcahuano (Chili)
S.A. Vicson te Barquisimeto (Venezuela) 
S.A. Tamet te Buenos Aires (Argentinië) 
S.A. Prolansa te Callao (Peru)

Afrika

S.A. Société d’Ameublement et de Dérivés Textiles ’ Sa- 
derit ’ te Lubumbashi (Democratische Republiek Kongo)

Denemarken

Bekaert A/S, Roskilde (Verkoopkantoor).

Frankrijk

S.A. Tréfileries de Bourgbourg te Bourgbourg (Nord) 
S.A. Beka-France te Le Coteau (Loire)
S.A.R.L. Bekaert France te Parijs (Verkoopkantoor)
S.A. Laminoirs, Tréfileries, Cableries de Lens te Lens 
(Pas-de-Calais)

Nederland

N.V. Algemene Waren- en Winkelhuisuitrusting te Zeve- 
naar
N.V. Bekaert Nederland te Den Haag (Verkoopkantoor) 
N.V. Waals te Dordrecht.

Azië

Bridgestone Bekaert Steel Cord Company Ltd. te Tokio 
(Japan)

Harerzijds verleent de n.v. Bekaert Engineering techni­
sche bijstand in :

Tsjecho-Slovakije, Brazilië en Bolivië.
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Zoals blijkt uit bovenstaande gegevens, beschikt de Be- 
kaert-groep over eigen verkoopkantoren in Zwevegem, 
Brussel, Bad Homburg, Chicago, Den Haag, Londen, 
Milaan, New York, Parijs en Roskilde. Waar dit niet het 
geval is gebeurt de verkoop door bemiddeling van agen­
ten, waarvan er een honderdtal in nagenoeg evenveel 
landen over de vijf kontinenten verspreid zijn.

De n.v. Eteco, die zich met de overzee-export van alle 
Bekaert-produkten inlaat, is de grootste exclusieve 
draadexporteur ter wereld.

Groeiende personeelsbezetting

Deze toenemende wereldaktiviteit had een grote weer­
slag op de personeelsbezetting. In totaal stelde de groep 
in 1969, zoals reeds geciteerd, 12.540 personen tewerk, 
waarvan 10.488 in België en méér dan 6.000 in West- 
Vlaanderen (Zwevegem en sinds 1965 ook Ingelmun- 
ster).

In grote lijnen ziet de evolutie binnen West-Vlaanderen 
eruit als vo lg t:

Totaal aantal werknemers waarvan arbeiders

1880 13 *

1940 850 *

1950 1.700 1.243
1955 2.300 2.075
1968 5.700 4.718

1.1.1970 6.200 5.132

* Cijfer niet gepubliceerd.

De klemtoon ligt duidelijk op de tewerkstelling van arbei-
ders.

Vanaf 1900 kwamen de eerste bedienden in het bedrijf.
Deze groep is in West-Vlaanderen aangegroeid tot 1.068 
op 1 januari 1970. Met de bedienden van Woluwe, Brus-
sel en Aalter samen loopt de bezetting op tot 1.089. Bij
deze bedienden vallen zes groepen te onderscheiden :

ingenieurs 143
brigadiers 200
meestergasten 59
vrouwelijk personeel 134
technische bedienden 225
administratieve bedienden 328

Totaal 1.089

Inzake leeftijd werd voor de arbeiders een leeftijdspyra- 
mide opgemaakt, die voor West-Vlaanderen het volgend
beeld geeft:

Aantal arbeiders %

61-65 jaar 198 4
51-60 jaar 442 9
41-50 jaar 1.125 21
31-40 jaar 1.472 29
21-30 jaar 1.480 29
t/m 20 jaar 415 8

Totaal 5.132

Bij de bedienden ligt de klemtoon sterk verschillend vol­
gens de aard van de funkties.

De industriële en kommerciële uitbreiding die de n.v. 
Bekaert de laatste jaren heeft doorgemaakt, heeft bij de 
bedienden en het kaderpersoneel duidelijk geleid tot een 
technische en kommerciële niveauverhoging. Vooral het 
navorsingswerk, met zijn laboratoria voor metaalkundige, 
fysische en chemische proeven, waar een breed onder­
zoeksprogramma wordt opgesteld, heeft de aanwerving 
tot gevolg gehad van een staf van ingenieurs en doc­
tors in de toegepaste wetenschappen.

Een rijke produktengamma

Deze laboratoria zijn voor buitenstaanders de duidelijk­
ste aanduiding dat bij het produkt naar vernieuwing 
wordt gestreefd. Begonnen als fabriek van prikkeldraad, 
beschikt de n.v. Bekaert nu over een grote diversiteit 
van draadprodukten, waarin de spiralen voor matrassen 
—  ook reeds lang gekend door onze bevolking —  
slechts een soort tweede aanloop betekenen. Sindsdien 
kwamen er bij : kabeldraden (o.m. voor mijnkabels en 
voorgespannen beton); draad voor vaste kaarden; draad 
voor naalden en spelden; industrieverendraad; haarfijn 
draad (tot 0,03 mm); draad voor voorgevormde nieten; 
steelcord voor rubberbewapening. De laatste jaren kwa­
men daar nog bij : het winkelmateriaal (zelfbedie- 
ningswagentjes, enz.), de kippenbatterijen en ook indus­
triële containers. Ook voor de bouwnijverheid werd een 
ganse gamma produkten uitgewerkt.

Ook een sociaal « imago »

Voor West-Vlaanderen en voor België betekent de n.v. 
Bekaert nog veel meer dan ekonomische groei en sterkte 
of ruime tewerkstelling.

Plaatselijk heeft de firma Bekaert een onuitwisbare stem­
pel gedrukt op het ganse gemeentelijk beleid inzake in- 
frastruktuur, sport, kuituur en dit o.m. door het feit dat 
eerst de heer Leon-Leander Bekaert, later de heer Leon 
A. Bekaert en nu ook baron Antoon Bekaert tot het bur­
gemeesterschap werden geroepen.

Nationaal blijft de naam van wijlen de heer Leon A. Be­
kaert in de herinering als Regent van de Nationale Bank, 
Voorzitter van het Belgisch Verbond der Metaalverwer­
kende nijverheid en van het Verbond der Belgische 
Nijverheid.

Deze —  en ook enkele internationale opdrachten —  waren 
uiteraard niet alleen aan zijn werkkracht en zijn doorzet­
tingsvermogen te wijten, maar aan de konkrete realisa­
ties die hem vanuit zijn bedrijf waren voorafgegaan. 
Medezeggenschap avant-la-lettre in het bedrijf, een 
breed-uitgebouwde sociale voorziening, een levensschool 
voor zijn jonge arbeiders waren initiatieven, die hier niet 
in detail kunnen worden uitgewerkt. Zij zijn echter nog 
altijd tekenend voor de eigen sociale geest van het 
bedrijf en zij verklaren mede de opgang van de firma 
Bekaert, nu n.v. Bekaert, tot een wereld-wijd bedrijf, 
met een oog voor de toekomst, maar waar de ’ mens ' op 
de eerste plaats komt; een bedrijf dat er is voor de mens 
en voor de streek.
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Foto : Archief Bekaert.
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