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Door de wet van 14-2-61 werd aan de 
Rijksdienst voor Arbeidsvoorziening o.m. als 
taak opgedragen de herscholing van de onvrij­
willig werklozen en de versnelde beroeps­
opleiding van de volwassenen te bevorderen 
en te organiseren.

In maart 1961 verschenen in het Belgisch 
Staatsblad de uitvoeringsbesluiten ter zake. 
Wij zorgden er voor de belangstellenden 
voor te lichten langs onderhavig tijdschrift 
(Nr 4 - 3e jaargang 1961).

Wij schreven toen dat dank zij de nieuwe 
beschikkingen, het mogelijk werd in ruime 
mate bij te dragen tot verhoging van ons 
arbeidspotentieel.

Na ongeveer twee jaar toepassingsmogelijk­
heid, welke in ruime mate kon bevorderd wor­
den door de blijvend gunstige ekonomische 
konjunktuur, past het te onderzoeken welke 
resultaten wij verkregen en welke objektieven 
nog dienen bereikt.

Herinneren wij er aan dat de voordelen 
tegenwoordig de volgende zijn : maximum 
vergoeding van 26 F per uur —  toepassing 
R.M.Z. —  premie van 900 F tot 1800 F naar 
gelang de duur van de opleiding —  premie 
van 500 F na bewijsvoering van tewerkstel­
ling.

Eerste resultaten

Op grond van vroegere interne beschikkin­
gen (vóór 1961 konden enkel vergoede werk­
lozen opgenomen worden in de centra voor 
kollektieve herscholing) werd de aktiviteit 
voor West-Vlaanderen hoofdzakelijk toege­
spitst op de vorming van arbeidskrachten voor 
de bouwnijverheid.

Inlichtingen te verkrijgen bij de Gewestelijke 
Bureau’s van de Rijksdienst voor Arbeidsvoorziening :

BRUGGE Spanjaardstraat 15 Tel. (050)324.07
IEPER Diksmuidestraat 68 (057)221.01
KORTRIJK Kasteelkaai 1 (056) 207.11
MOESKROEN Rue du Midi 61 (056)305.27
OOSTENDE Witte Nonnenstraat 11 (059)776.11
ROESELARE J. Mahieustraat 49 (051)229.11

7



Aan de basis van deze regeling lag ener­
zijds de overweging dat dringend diende tus­
sen gekomen voor deze industrietak, gelet op 
de buitengewoon grote behoeften van ge­
schoolde bouwarbeiders en de uitgesproken 
veroudering van de tewerkgestelden.

Anderzijds werd geoordeeld dat voor de 
vorming van metaalbewerkers de bestaande 
herscholingscentra te Gent konden volstaan. 
Theoretisch kwam het hier op neer dat een 
wisselwerking voor de twee Vlaanders moge­
lijk was door al de kandidaten voor de bouw 
te laten herscholen in West-Vlaanderen en 
deze voor metaal te richten op Oost-Vlaan- 
deren.

Volgende uitslagen werden geboekt voor 
onze provincie in de loop der jaren 1961-62 :

Aangeleerd beroep Aantal
centra

Aantal
beëindigde

herscholingen
metselaar 15 180
metselaar volmaking 2 12
schilder 4 53
bekister 2 33
monteerder centrale verwarming 3 33
vloerlegger 3 23
ploeg baas-bouw 2 28
loodgieter-zinkbewerker 2 20
matroos zeevisserij 1 6
lasser - 61
opdienster en kokkin - 74
stikster 2 31
stopster 3 22

Begin 1963 zijn daarenboven nog volgende
kollektieve herscholingen lopend

Beroep Centra Aantal
cursisten

metselaar 13 195
metselaar volmaking 2 24
schilder 2 28
bekister 2 26
monteerder centrale verwarming 1 18
vloerlegger 2 28
ploegbaas-bouw 2 38
loodgieter-zinkbewerker 1 12
lasser 1 10
stikster 1 12
stopster 1 6

Gedurende de twee beschouwde jaren wa­
ren er in het Rijk 3.664 voltooide opleidingen 
wat betekent dat West-Vlaanderen een aan­
deel had van 13%.  Gedurende die tijd is het 
aantal Westvlamingen dat metaalkursussen te 
Gent volgde (o.m. voor paswerker en draaier)
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uiterst gering geweest. Immers slechts 38 vol­
tooide herscholingen werden genoteerd. De 
expansieve metaalindustrie van onze provincie 
kreeg derhalve geen ernstige aanbreng van 
nieuw gevormde krachten. Het dient onder- 
lijnd dat het aantal Oostvlamingen die alhier 
wilden genieten van opleidingen tot bouw­
arbeider eveneens uiterst gering was.

Volgende faktoren zijn o.i. oorzaak van 
deze gedeeltelijk mislukte berekening :
1) De afstand welke de kandidaten moeten 

afleggen ;
2) De terughoudendheid voor het onbekende 

(veel kandidaten worden aangetrokken 
naar centra door de bekendheid die vrien­
den en werkmakkers er aan geven);

3) De aarzeling nopens de doelmatigheid 
(loontrekkenden verlaten niet gemakkelijk 
werk om aan een lagere vergoeding een 
geschooldheid te verwerven waarvan ze 
nog geen positieve resultaten vaststelden) ;

4) De grotere inspanningen die moeten gele­
verd vinden velen overbodig, gelet op de 
huidige tewerkstellingsmogelijkheden ;

5) Het besef dat geschooldheid onontbeerlij- 
ker wordt voor de arbeidsverzekering is 
nog onvoldoende doorgedrongen.
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Overigens moet er op gewezen dat een 
omvangrijker beroep op de herscholings- 
diensten niet noodzakelijk zou kunnen 
ingewilligd worden.

Objektieven

Gesteld voor deze toestanden dat namelijk, 
enerzijds grote behoeften aan geschoolden 
blijven bestaan en dat de bestaande centra 
voor herscholing anderzijds nog onvoldoende 
kwantitatieve mogelijkheden bieden, is het 
o.i. aangewezen dat naar grotere spreiding 
van de herscholingscentra uitgezien wordt. Het 
is volkomen logisch dat ook in West-Vlaan- 
deren aan versnelde opleiding van volwas­
senen voor andere nijverheden wordt gedaan. 
Zolang de behoeften reëel en dringend zijn 
mag niet geaarzeld worden om in te grijpen. 
Dit wil geenszins beduiden dat naar bestendi­
ging van deze spreiding dient gestreefd, want

het wezen zelf van de versnelde opleiding is 
niets anders dan een afdoend tijdelijk middel 
tot hulpverlening bij bepaalde tekortkomingen, 
ontstaan door de evolutie van het bedrijfs­
leven of door dieper ingrijpende fenomenen.

De snelle industriële groei van de provincie 
vereist snelle aanpassingen. Niet zonder reden 
wordt in dit perspektief uitgezien om centra 
op te richten van versnelde opleiding van 
volwassenen voor de metaal- en textielindus­
trie.

Daar waar het mogelijk is moeten alle be­
schikbare arbeidskrachten kunnen ingescha­
keld, wat in zich sluit dat ook gehandikapten 
rendabel moeten kunnen opgeleid worden.

De grootst mogelijke integratie van de 
werkzoekenden en de beveiliging van de be­
staanszekerheid zijn enkel mogelijk door het 
in lijn stellen van alle hulpmiddelen om ons 
potentieel van gekwalificeerden op te drijven.
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