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In 1958 publiceerde het Westvlaams Ekono- 
misch Studiebureau een rapport over de kon- 
fektienijverheid in West-Vlaanderen. In dit 
rapport, dat vooral tot doel had de evolutie 
van de tewerkstelling in deze bedrijfstak te 
verduidelijken en de kontakten tussen onder­
wijs en industrie te bevorderen, werd —  op 
basis van een enquête waaraan 181 bedrijven 
deelnamen —  een nauwkeurige analyse ge­
maakt van de groei en de verwachtingen van 
de Westvlaamse konfektienijverheid en wer­
den lijsten gepubliceerd van bedrijven die zich 
bereid hadden verklaard atelierbezoeken toe 
te laten voor de leerlingen van het beroeps­
onderwijs of stagiaires uit het normaalonder- 
wijs op te nemen.

Tussen midden 1950 en midden 1957, 
datum waarop de eerste enquête werd afge­
sloten, was de tewerkstelling (exclusief 
bedienden) in de Westvlaamse konfektie­
nijverheid gestegen van 3.637 personen tot 
5.321 personen of met 46,3 %. In de jongste 
jaren was de verruiming van de werkgelegen­
heid opnieuw vrij belangrijk. Tussen medio

Binnenzicht konfektieatelier Hermans-Dielen, Deerlijk

1957 en medio 1960 steeg de tewerkstelling 
van 5.321 personen tot 5.756 personen of met 
8,2 %. De konjunktuurinzinking in 1958 
leidde niet tot een dalende tewerkstelling. 
Terwijl de tewerkstelling in de eigenlijke 
industrie in West-Vlaanderen tussen 1957 en
1958 een vermindering kende van 4,4 %, rea­
liseerde de konfektienijverheid nog een aan­
groei van 2,8 %.

Deze expansie heeft het bedrijfsleven echter 
voor ernstige problemen geplaatst op het vlak 
van de arbeidsvoorziening. Het bleek dan ook 
wenselijk de jongste evolutie van de West­
vlaamse konfektienijverheid nauwkeuriger te 
analyseren, vooral met het oog op het aan­
geven van de richting die in de toekomst aan 
het onderwijs dient gegeven te worden. De 
kommissie « konfektienijverheid » die in de 
schoot van de Westvlaamse Ekonomische Raad 
in 1956 werd opgericht, besloot daarom tot 
het houden van een nieuwe enquête en het 
publiceren van een aanvullend rapport waar­
in vooral het probleem van de arbeidsbevoor- 
rading en de scholing zou worden ontleed.

In 1961 werd een nieuwe enquête gehou­
den ; 169 ondernemers namen hieraan deel. 
Tevens werden de onderscheiden inrichtingen 
voor technisch en beroepsonderwijs, afdeling 
snit en naad, gevraagd naar hun bevindingen. 
Het rapport waarin de gegevens van deze 
enquêtes werden verwerkt, werd in juni 1962 
gepubliceerd (1 ). Hierna volgt een beknopte 
samenvatting van de bijzonderste resultaten 
van deze enquêtes.

Evolutie van de werkgelegenheid

Tussen 1957 en 1960 groeide de tewerk­
stelling aan van 5.321 tot 5.756 personen. De 
groei van de werkgelegenheid was zeer groot

(1) « De konfektienijverheid in West-Vlaanderen ; 
kontakt technisch en beroepsonderwijs/nijverheid» 
(aanvullend rapport) is te bekomen bij het West­
vlaams Ekonomisch Studiebureau door storting 
van 100 F op P.C.R. 1252.43 van het Westvlaams 
Ekonomisch Studiebureau, Dijver 7, Brugge.
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Nieuw bedrijfsgebouw firma Compernolle, Gits

in de arrondissementen Kortrijk en Roese- 
lare ; de aangroei bedroeg respektievelijk 401 
en 324 arbeidsplaatsen. In het arrondissement 
Brugge daarentegen was er een vermindering 
van de tewerkstelling van 201 eenheden ; ook 
in de arrondissementen leper, Tielt en Oost­
ende daalde de tewerkstelling enigermate.

Het arrondissement Kortrijk telde midden 
1960 2.760 arbeidsplaatsen in de konfektie- 
nijverheid, d.i. 47,9 % van de totale tewerk­
stelling in deze bedrijfstak in West-Vlaande- 
ren. In het arrondissement Brugge waren 
1.011 personen (17 ,6% ) tewerkgesteld, in 
het arrondissement Roeselare 1.000 (17,4 % ), 
in het arrondissement Tielt 481 (8 ,4 % ) en 
in het arrondissement leper 306 (5,3 % ). In 
de arrondissementen Oostende, Veurne en 
Diksmuide te samen bedroeg de tewerkstel­
ling 198 personen.

Vooruitzichten inzake tewerkstelling

Op basis van de gegevens verstrekt door de 
enquête mag de groei van de tewerkstelling 
op circa 300 eenheden gesteld worden voor 
ieder van de eerstvolgende jaren. De groei- 
vooruitzichten werden vooral geformuleerd 
door bedrijven uit het Kortrijkse. In het

arrondissement Roeselare, dat in de jongste 
jaren een belangrijke groei van de tewerk­
stelling kende, waren de verwachtingen van 
uitbreiding van de werkgelegenheid zeer 
miniem. De helft van de voorziene uitbrei­
ding wordt verwacht in een drietal bedrijven 
met meer dan 100 tewerkgestelden.

Het beroep op de arbeidsmarkt zal in de 
volgende jaren veel groter zijn dan de geci­
teerde cijfers laten vermoeden. Na 5 jaar is 
het personeelskader immers praktisch volle­
dig vernieuwd ; door huwelijk, na geboorte 
van een kind, door oppensioenstelling treden 
jaarlijks een vrij groot aantal arbeidskrach­
ten definitief uit het beroepsleven.

Situatie op de arbeidsmarkt —  Scholing

In de jongste jaren werden reeds moeilijk­
heden ondervonden bij het aantrekken van
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arbeidskrachten in de arrondissementen Kort­
rijk , Roeselare en Tielt. De geografische mobi­
liteit van de vrouwelijke arbeidskrachten 
b lijft vrij beperkt. De rekrutering van het 
personeel van de Westvlaamse konfektie- 
nijverheid geschiedt voor circa 85 % in de 
gemeente van tewerkstelling of de randge­
meenten.

Het beroep op arbeidskrachten die geen 
beroepsopleiding hebben genoten is nog steeds 
zeer groot. In 1961 kwam slechts 1 op 3 van 
de aangeworven arbeidskrachten uit het 
beroepsonderwijs. De aanwerving uit het 
beroepsonderwijs slaat voor circa 44 % op 
leerlingen uit de secundaire beroepsscholen, 
43 % uit lagere huishoudscholen, 7 % uit 
secundaire technische scholen en 6 % uit het 
voortgezet technisch onderwijs.

Verhouding industrie-onderwijs

Het onderricht zoals het thans verstrekt 
wordt in het technisch en beroepsonderwijs 
wordt globaal gezien gunstig beoordeeld. Meer

aandacht wordt echter gevraagd voor het b ij­
brengen van noties over produktiviteit en de 
kennis van de machines (kleine herstellin­
gen). Het invoeren van stageperiodes, vooral 
voor leerlingen van het voortgezet technisch 
onderwijs, wordt wenselijk geacht.

Door het onderwijs wordt een hogere finan­
ciële waardering van de beroepsvorming 
gevraagd en wordt aangedrongen op nauwer 
kontakt met het bedrijfsleven. In de arron­
dissementen Oostende, leper en Veurne ont­
moeten de scholen moeilijkheden bij de 
plaatsing van hun afgestudeerden ingevolge 
gebrek aan werkgelegenheid in een plaatse­
lijke konfektienijverheid.

Tot het bevorderen van het kontakt tussen 
onderwijs en industrie publiceert het rapport 
een lijst van 55 firma's die zich bereid ver­
klaarden atelierbezoeken toe te laten voor leer­
lingen van de vakscholen van eigen streek, een 
lijst van 40 firma's die bereid zijn stagiaires 
op te nemen uit de normaalscholen en een 
lijst van de inrichtingen voor technisch en 
beroepsonderwijs, snit en naad, in West- 
Vlaanderen.

W A S T E E L S
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VOOR BEIDE VLAANDEREN 

G. LENOIR -  Ooststraat 29, ROESELARE
Tel. (051) 216.72 (2 I.)

DE BESTE
voor : —  Uw zaken-, verlof- of huwelijksreis per transportmiddel naar Uw

keus
—  onmiddellijke aflevering van alle spoor-, boot of vliegtuigtiketten
—  kruisvaarten per boot naar alle landen.

OOK U ONTVANGT GRATIS PRACHTPROGRAMMA'S OP AANVRAAG !
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